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Unsere Mission

Qualifizierung, Beratung und Betreuung
rund um die Ausbildung

Wir unterstiitzen Sie mit unseren Seminaren und Veranstaltungen, durch die
wir lhre Auszubildenden fit fiir die Priifung und die Praxis machen, begleiten
Sie bei der Suche nach den richtigen Nachwuchskraften und vertreten die Inter-
essen der bayerischen Volksbanken und Raiffeisenbanken in bundesweiten
Arbeitskreisen. Wir engagieren uns bei den Industrie- und Handelskammern
und in Priifungsausschiissen, zeigen fiir Sie Prasenz in der Offentlichkeit und
qualifizieren die Ausbildungsverantwortlichen der Banken vor Ort.

Kurz: Wir sind lhr kompetenter Partner rund um die Themen der beruflichen
und akademischen Erstausbildung — und das mit Leidenschaft!

@ Zurlick zum Inhalt

Wit .



Wir sind fur Sie da!

Ihre Ansprechpartner fiir den Berufsstart
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Karin Diehm

& Seminarverantwortliche, Dozentin
Q 08461 650-1330
&< karin.diehm@abg-bayern.de

Karin Diehm ist Seminarverantwortliche fiir die Seminar-
reihen ,Ausbildung Aktiv Spezial” und ,Ausbildung kom-

pakt im dualen Studium®, RWI1, RWI2 und FPP und unter-
stiitzt die Auszubildenden im Seminar und in Webinaren
auch als Dozentin.

Johannes Fritz

& Seminarverantwortlicher, Dozent
Q 08461 650-1359
&< johannes.fritz@abg-bayern.de

Johannes Fritz ist Dozent in der Abteilung Berufsstart
und verantwortet das Webinar WAP1 und die Seminare
SWS, SRW und BAE.

Michael Horndasch

& Abteilungsleiter
& 08461 650-1360
X michael.horndasch@abg-bayern.de

Michael Horndasch leitet die Abteilung Berufsstart

und Veranstaltungsorganisation. Inhaltlich ist er fir
das Ausbildungskonzept VR active plus” sowie fiir

die Seminare IDD, PIF und SPWA verantwortlich.

@ Zurlick zum Inhalt
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Anja Leng

& Assistentin

« 08461 650-1329

&< anja.leng@abg-bayern.de

Anja Leng ist als Assistentin in der Abteilung Berufsstart
fur die Seminarorganisation zustandig.

Sonja Maier

& Produktmanagerin
Q@ 8461 650-1373
&< sonja.maier@abg-bayern.de

Sonja Maier verantwortet die Angebote fiir Ausbilder, die
Themen Ausbildungsmarketing und Bewerberauswahl,
die Lehrabschlussfeier und den VR activestart sowie die
Angebote fiir andere Ausbildungsberufe.

Lisa Schabdach

& Seminarverantwortliche, Dozentin
S 08461 650-1341
X lisa.schabdach@abg-bayern.de

Lisa Schabdach ist Dozentin in der Abteilung
Berufsstart. Sie kiimmert sich im Berufsstart
um VR Bildung.



Wir sind fur Sie da!

Ihre Ansprechpartner fiir das BankColleg
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Stefan Baur

& Produktmanager
Q 08461 650-1355
&< stefan.baur@abg-bayern.de

Stefan Baur steht Ihnen als Ansprechpartner fiir Fragen

zum Bankfachwirt und Bankbetriebswirt BankColleg
gerne zur Verfligung.

Karola Schauer

& Assistentin

S 08461 650-1376

X karola.schauer@abg-bayern.de

Karola Schauer ist als Assistentin im BankColleg fiir
die Seminarorganisation zustandig.

Leonie Blumenstein

& Akademie Deutscher Genossenschaften e.V.
Q 02602 14-186
&< leonia.blumenstein@adg-campus.de

Frau Blumenstein ist Ansprechpartnerin zum
diplomierten Bankbetriebswirt in der dritten Stufe
im BankColleg an der ADG Montabaur.

@ Zurlick zum Inhalt

Elisabeth Weber

& Assistentin

Q 08461 650-1364

&< elisabeth.weber@abg-bayern.de

Elisabeth Weber ist als Assistentin im BankColleg fiir
die Seminarorganisation zustandig.

Nadine Piroth

& ADG Business School
S 02602 14-209
&< nadine.piroth@adg-business-school.de

Nadine Piroth ist Ansprechpartnerin zum Bachelor of
Arts in der dritten Stufe im BankColleg an der ADG
Business School.

llkay Togar

& EURO FH
Q 0800 3344377
< immatrikulation@euro-fh.de

Ilkay Togar ist Ansprechpartnerin fir die Bachelorstudien-

gange der Euro-FH in der dritten Stufe im BankColleg.
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Inhalt

Ausbildungsmarketing
—> Seite 6

Die Gewinnung von Auszubildenden ist in hohem Male
abhéngig von einem gelungenen Ausbildungsmarketing.
Hier erfahren Sie, welche Moglichkeiten Sie als Bank fir
eine erfolgreiche Imagebildung nutzen kdnnen.

Bewerberauswahl

— Seite 8

Angebote fir Auszubildende

Erfolgreicher Start
in die Ausbildung

—> Seite 10

Aller Anfang ist schwer! Damit das bei
Ihnen anders ist und lhnen die ersten
Schritte im Rahmen der Ausbildung
moglichst leicht fallen, stehen Ihnen
unsere flankierenden Start-Seminare
zur Verfligung, die genau auf die An-
forderungen in der Anfangszeit abge-
stimmt sind. Informieren lohnt sich!

Bachelor neben
Ausbildung oder Beruf

— Seite 35

Ein Studium — ob neben der Ausbil-
dung oder spater neben dem Beruf -
bietet zahlreiche Chancen. Gleichzei-
tig sollte Ihr Weg im einzelnen wohl
tiberlegt und geplant sein, damit er
optimal zu lhrer Situation und lhren
Bediirfnissen passt. Informieren Sie
sich hier zu den Details.

@ Zurlick zum Inhalt

Begleitung durch
die Ausbildung

— Seite 13

Ihre zielgerichtete Vorbereitung auf
die IHK Abschlusspriifungen 1 und 2
hat oberste Prioritadt. Dazu finden Sie
hier alle erforderlichen und bei Bedarf
empfohlenen Seminare, zugeschnitten
auf Ihren individuellen Bedarf.

BankColleg

— Seite 36

Das BankColleg bietet mit seiner Drei-
stufigkeit die optimale Verzahnung
von Theorie und Praxis. Als Teilneh-
mende sind Sie flexibel in Ihrer Weiter-
bildungsplanung. Sie erhalten die
betriebswirtschaftliche und bankspe-
zifische Kompetenz passend zu lhrer
individuellen beruflichen Entwicklung
flir Fihrungs- und gehobene Fach-
positionen. Mit der inhaltlich breit
aufgestellten Qualifizierung begleitet
das BankColleg optimal lhre flexible
Karriereplanung.

Die Eignung von Bewerbern treffsicher zu prognostizieren
ist keine einfache Aufgabe. Es gibt zuverladssige Verfahren,
die Sie genau bei dieser Herausforderung zielgerichtet
unterstiitzen. Informieren Sie sich hier tber die Einzelheiten.

Studium und Praxis
— Seite 34

Akademischer Nachwuchs fiir die
Kreditgenossenschaften ist in der sich
stark verandernden Bankenwelt ein
wichtiges Thema. Sie kdnnen aus viel-
faltigen Moglichkeiten schopfen, um
Studium und Praxis im Rahmen lhrer
Laufbahn sinnvoll und erfolgreich in
Einklang zu bringen. Erfahren Sie hier
mehr dazu.

Fortbildung fir
Ausbilder

— Seite 42

Als Ausbildungsverantwortliche sind
Sie vielfaltigen Anforderungen aus-
gesetzt. Um unter den gegebenen
komplexen Rahmenbedingungen er-
folgreich zu agieren, kdnnen von Zeit
zu Zeit Impulse von aulBen berei-
chernd wirken, sei es im Rahmen von
Seminar-Input oder kollegialem Aus-
tausch. Nutzen Sie die hier angebote-
nen Mdéglichkeiten, um sich auf dem
Laufenden zu halten.



Ausbildungsmarketing

Potenzielle Auszubildende

gekonnt ansprechen | T

Das Thema ,Berufsausbildung” fangt fur Sie als Ausbildungsverantwortliche deutlich vor dem ersten
Ausbildungstag an, namlich mit der Suche nach und der Auswahl von geeigneten Auszubildenden.
Bereits in dieser Phase ist die ABG der kompetente Partner an lhrer Seite. Wir unterstiitzen Sie,
indem wir mit lhnen gemeinsam die Volksbanken und Raiffeisenbanken an Schulen, bei wichtigen
Berufsbildungsmessen und bei weiteren Veranstaltungen, zum Beispiel regelmalig mit dem
Bayerischen Realschullehrerverband, aktiv positionieren und um engagierte junge Menschen werben.
Dariber hinaus unterstiitzen wir Sie mit konkreten Angeboten rund um die Bewerberauswahl.

| Bewerbertraining Zum Angebot

Zielgruppe Schiiler von Realschulen und Gymnasien, die etwa ein oder zwei Jahre vor dem
Schulabschluss stehen

Ihr Nutzen — Sie prasentieren Ihre Bank bei zukiinftigen Auszubildenden, dualen Studenten und/
oder Kunden.

— Sie erhalten Zugang zu der wichtigen Zielgruppe ,junge Leute mit Potenzial”. T

— Sie positionieren sich als attraktiver Arbeitgeber. Buchungs-Nr.: XPBT

Hinweis Bei Bedarf kdnnen auch individuelle Vereinbarungen getroffen werden, z. B. kann der Dauer: i. d.R. % Tag

Schwerpunkt des Bewerbertrainings auf das AC als Auswahlverfahren gelegt werden. Preis fir % Tag:

Alternativ stellen wir hnen auch das Konzept inklusive Trainingsleitfaden 960,00 €
zur eigenen Durchfiihrung zur Verfiigung. 229l Spesen

Berufseinsteigerportal

Das Berufseinsteigerportal www.vr.de/karriere informiert seine Besucher tber die vielféltigen
Ausbildungs- und Karriereméglichkeiten bei den Volksbanken Raiffeisenbanken und fiihrt mit der
integrierten Bankensuche direkt zu der Website der jeweiligen Volksbank Raiffeisenbank.

Als Bank kénnen Sie mit nur
Zielgruppe Junge Menschen in der Phase der Berufsorientierung einem Klick Stellenanzeigen
kostenlos auf Ihrer Website und

Ihr Nutzen — Sie gewinnen Berufseinsteiger durch eine zielgruppengerechte Ansprache. T AT ST

— Durch die zentrale bundesweite Website erzielen Sie eine groRere Reichweite lhrer
Stellenanzeige.

— Sie verbessern die Imagewirkung lhres Ausbildungsmarketings.

— Sie profitieren von einer professionellen Suchmaschinenoptimierung.

@ Zuriick zum Inhalt @ Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373
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http://www.vr.de/karriere
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/angebote-fuer-ausbilder/ausbildungsmarketing/
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Wir sind ,next”

N/

Jnext" ist die Azubi-Marke der Volksbanken Raiffeisenbanken. Mit rund 8.000 Azubis sind
die Volksbanken Raiffeisenbanken einer der gro3ten Ausbilder der Bankenbranche. Um ihr
Ausbildungsangebot noch attraktiver und lebendiger zu gestalten und um weiterhin quali-
fizierte Bewerber fiir eine Ausbildung zu gewinnen, wurde die Auszubildenden-Initiative
,next” ins Leben gerufen. ,next" ist das neue Netzwerk fiir alle derzeitigen und zukiinftigen
Auszubildenden der Volksbanken Raiffeisenbanken und soll die genossenschaftlichen
Arbeitgeberwerte ,ehrenwert handeln®, ,echtes Interesse am Menschen” und ,gegenseitig
den Ricken freihalten” in zielgruppengerechter Sprache weitertransportieren.

—> Die Arbeitgebermarke der —> Als Ansprechpartner —> Verschiedenste Werbe-

Volksbanken Raiffeisen- und Markenbot- materialien und Imagefilme Elf?
banken wird fiir Ihre Ziel- schafter iberzeugen stehen lhrer Bank als . : :

et e " . ) L. X Unser Tipp: Nutzen Sie professio-
gruppe ,Schiiler” ibersetzt .echte” Bank-Azubis. Print- und Digitalmedien nelle Videos und Bilder fiir Ihr Aus-
und genossenschaftliche zur Verfiigung. Eine Indi- bildungsmarketing. Alle Videos
Werte werden erlebbar vidualisierung der Werbe- kdnnen selbstverstandlich fiir Ihre

. . o Bank individualisiert werden.

gemaCht' materialien ist moQIICh‘ Nihere Infos erhalten Sie im BVR

Extranet.

,next“-Blog

Nutzen Sie den interaktiven Blog von ,next"“, um interessierte Schiiler Giber den Ausbildungsalltag bei den
Volksbanken Raiffeisenbanken zu informieren! Zusétzlich besteht die Moglichkeit zum Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Ausbildern in einem geschlossenen Community-Bereich.

— Sie konnen Berichte von Azubis zum Ausbildungsalltag in Ihr Ausbildungsmarketing einbinden.
— Sie haben die Mdéglichkeit zum Platzieren eigener Beitrage.
— Sie profitieren von zwei geschlossenen Community-Bereichen:

— Auf die Azubi-Plattform haben ausschliellich Auszubildende der Volksbanken Raiffeisenbanken
Zugriff. Hier besteht die Moglichkeit, als Azubi ein Profil anzulegen und sich mit anderen
Auszubildenden zu vernetzen. Auf der ,Azubi Wall“ kdnnen die Auszubildenden selbst
Beitrdage hochladen, die sie mit anderen Azubis im geschiitzten Bereich teilen mochten.

— Dartiber hinaus gibt es einen Experten-Bereich, mit dem auch die regionale Anwendung
von ,next” erleichtert wird. Die Ausbilder der Volksbanken Raiffeisenbanken haben hier
Zugriff. Wie im Azubi-Bereich besteht die Mdglichkeit, ein Profil anzulegen und sich
zu vernetzen. Im Download-Bereich werden ,next“-Materialien zentral zur
Verfligung gestellt.

@ Zurtick zum Inhalt ﬁ’ Ihre Ansprechpartnerin:
o Sonja Maier

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373
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http://www.wirsindnext.de

o
Bewerberauswahl

Entscheidungshilfen fiir den

passenden Bewerber

Eignungsdiagnostik fiir Berufseinsteiger in Volksbanken
und Raiffeisenbanken: VR Test-Suite und VR Interview-Suite

In Zusammenarbeit mit der Info GmbH bieten wir Ihnen eine zielgerichtete, strukturierte und ressourcen-
schonende Erfassung von Bewerber-Kompetenzen als Basis fiir Ihre erfolgreiche Auswahlentscheidung.
Uber die VR Test-Suite werden sowohl kognitive Fahigkeiten als auch fiir den Vertrieb entscheidende
Personlichkeitsmerkmale beleuchtet. Dariiber hinaus kénnen Sie im Rahmen der VR Interview-Suite tber
ein multimodales Interview, bestehend aus Selbstpréasentation, freien und situativen Fragen sowie Mikro-
simulationen, weitere wichtige Eindriicke zu Ihren Bewerbern gewinnen. Die einzelnen Testmodule sind frei
wahlbar und kombinierbar. In Verbindung mit dem Bewerbermanagementsystem ,CHECK-IN“ konnen Sie
Ihr gesamtes Bewerberauswahlverfahren online organisieren. Das zugrunde liegende Kompetenzmodell
orientiert sich am neuen Berufsbild Bankkaufmann/-frau. Individuelle Anpassungen an andere Berufsbilder
sind ebenfalls moglich.

Zielgruppe Bewerber fiir Ausbildungsplatze in Volksbanken und Raiffeisenbanken
Ihr Nutzen — Sie gestalten die Auswahl geeigneter Bewerber fiir einen Ausbildungsplatz gezielt
und treffsicher.
— Sie profitieren von einer zeit- und kostendkonomischen Durchfiihrung.

— Sie leisten einen wichtigen Beitrag fiir ein positives Image lhrer Bank in
der AuBRenwirkung.

— Sie nutzen die ideale Kombinationsmdglichkeit mit dem Bewerbermanagement-
system ,CHECK-IN". auf Anfrage

@ Zuriick zum Inhalt Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373
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Gelungener Start in das

neue Ausbildungsjahr

ﬂ Sonja Maier
9 sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373


https://www.abg-bayern.de/abg/aktuelles/news/highlights/vr-activestart-acs/
https://www.youtube.com/watch?v=it_FAF3OF44
https://www.youtube.com/watch?v=it_FAF3OF44

I —

Angebote fiir Auszubildende

a4
Erfolgreicher Start in die Ausbildung
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Zum Angebot

Mit dem Start in das Berufsleben beginnt fiir die Auszubildenden ein neuer Lebensabschnitt. Sie werden
selbststandiger, miissen sich aber auch in eine neue Umgebung mit neuen Regeln ein-fligen und sich dabei
um vieles selbst aktiv kimmern. Ein wichtiger Entwicklungsschritt, der den Grundstein fiir eine erfolgreiche
Ausbildung und Laufbahn legt. Umso wichtiger ist es, die jungen Leute insbesondere in der Anfangsphase
zu unterstitzen, Sicherheit zu vermitteln und ihnen Tipps an die Hand zu geben, wie sie mit den neuen
Herausforderungen gut zurechtkommen.

Zielgruppe Auszubildende in den ersten Wochen der Ausbildung
Ihr Nutzen — Sie erhalten Start-Hilfe mit konkreten praktischen Hinweisen, die Sie sofort im
betrieblichen Alltag anwenden und umsetzen konnen.

— lhnen wird bewusst, wie Sie selbst Verantwortung iibernehmen und den
Erfolg Ihrer Ausbildung beeinflussen kdnnen.

— Sie erkennen die Bedeutung der Genossenschaft im Bankenmarkt der
Zukunft und identifizieren sich mit der genossenschaftlichen Philosophie.

Inhalte — Regeln fiir den Umgang mit Kunden und Kollegen
— Hinweise zum duBeren Erscheinungsbild
— Handling von schwierigen Situationen
— Selbstorganisation
— Szenische Simulationsiibungen mit Reflexion und Feedback
— Unsere Marke und Mitgliedschaft als Basis unseres Erfolgs

— Starke Verbundpartner in der Genossenschaftswelt

Entstehung der Genossenschaftsbanken, Unterschiede zu anderen
Bankenarten

Organe der Genossenschaft und deren Aufgaben

Mitgliedschaft als Basis einer erfolgreichen Kundenbeziehung verstehen
Rechtliche Grundlagen der Mitgliedschaft

Nutzen und Vorteile der Mitgliedschaft fiir den Kunden und die Bank

Verkaufsansatze und Signalerkennung zur Platzierung der Mitgliedschaft
am Schalter

Termin: 10.09. — 11.09.2025
oder nach individueller
Absprache vor Ort in

der Bank oder auf Kreis-
verbandsebene

Buchungs-Nr.: STK 25001

Dauer: 2 Tage

Preis :
410,00 €

Bei Durchfiihrung auf

Kreisverbandsebene

1.800,00 €/Tag

Hinweis Um den Erfolg des Seminares sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf
16 Auszubildende beschrankt.

@ Zurlick zum Inhalt

Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier
1 0 y sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373



https://www.abg-bayern.de/suche/?q=stk
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Angebote fiir Auszubildende

| -

Erfolgreicher Start in die Ausbildung
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zubildende

Auszubildende sind haufig bereits in den ersten Tagen der Ausbildung im telefonischen Kundenkontakt

eingesetzt. Dieser Kontakt ist ihre erste Visitenkarte im Namen der Bank. Welcher Eindruck beim Kunden
entsteht, hangt von der Sicherheit ab, mit der die Auszubildenden am Telefon agieren. Eine gute Vorberei-

tung ist deshalb essenziell.

Zielgruppe Auszubildende in den ersten Wochen der Ausbildung und Auszubildende,
fiir die eine Verhaltensédnderung im Bereich des Telefonierens erwiinscht ist

Ihr Nutzen Das Seminar unterstiitzt Sie, im telefonischen Kontakt professionell zu wirken und
dabei rechtliche Besonderheiten im Bankgeschaft zu beachten.

Inhalte — Kundenorientierung, wertschatzende Sprache und Hoflichkeit im telefonischen
Kundenkontakt

— Rechtliche Aspekte am Telefon

— Weiterleitung der Telefonate und Terminvereinbarungen
— Aktive Anrufe, z. B. Riickfragen bei unklaren Auftragen
— Umgang mit schwierigen Situationen am Telefon

— Wirkung der eigenen Stimme und Sprache am Telefon anhand praxisnaher Beispiele

Hinweis Auf Wunsch wird dieses Seminar auch individuell vor Ort in der Bank oder auf Kreis-
verbandsebene mit maximal 12 Auszubildenden durchgefiihrt.

| Start-up Rechnungswesen

Auch wenn das Fachgebiet ,Rechnungswesen und Steuerung” kein separater Priifungsteil in der
IHK-Prifung ist, kommen bestimmte Themen in den Berufsbildpositionen vor. Das Seminar lasst die
Auszubildenden von Ausbildungsbeginn an in grundlegende Rechen- und Bilanzthemen hineinwachsen.

Zielgruppe Auszubildende (idealerweise zu Beginn ihrer Ausbildung), die grundlegende
Rechen- und Bilanzthemen von Grund auf erlernen wollen

Ihr Nutzen — Sie erlernen die Grundlagen in ausgewahlten Rechen- und Bilanzthemen.

— Sie bilden eine solide Basis zur Vorbereitung auf die Berufsschule und fiir spatere
prifungsrelevante Inhalte.

Hinweis Um den Erfolg des Seminares sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf
16 Auszubildende beschrankt.

Zum Angebot

Termin: 12.09.2025
oder nach individueller
Absprache vor Ort in
der Bank oder auf Kreis-
verbandsebene

Buchungs-Nr.: TTA 25001
Dauer: 1 Tag

Preis:

220,00 €

Bei Durchfiihrung auf
Kreisverbandsebene

1.800,00 €/Tag

Zum Angebot

Termin: Zu Beginn der
Ausbildung oder nach
individueller Absprache vor
Ort in der Bank oder auf
Kreisverbandsebene

Buchungs-Nr.: SRW

Dauer: 3 Tage

Preis :
450,00 €

Bei Durchfiihrung auf
Kreisverbandsebene

1.800,00 €/Tag

Ihr Ansprechpartner fiir SRW:

@ Zuriick zum Inhalt Ihre Ansprechpartnerin fiir TTA:
Sonja Maier Johannes Fritz
) sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373 johannes.fritz@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1359


https://www.abg-bayern.de/suche/?q=srw
https://www.abg-bayern.de/suche/?q=tta
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VR Active Plus ist fiir uns als Ausbildungsbetrieb die
richtige Investition in und fiir unsere Azubis. Seit Jahren
buchen wir diese Reihe fiir unsere Azubis und kdnnen
so sicher sein, dass sie top vorbereitet in die Abschluss-
prifungen gehen.

Ein groRes Plus sind die kompetenten Dozenten, die alle
Lehrinhalte kompakt und anschaulich vermitteln. Die
Kombination aus Blended Learning und Prasenzunterricht
macht diese Seminarreihe modern und abwechslungsreich.
Zeit- und ortsunabhangig kdénnen sich die Azubis lber
VR-Bildung und prifungs.tv digital vorbereiten.

Von Anfang an werden die genossenschaftlichen Werte
neben den Inhalten der giltigen Ausbildungsordnung
vermittelt. Auch die von uns gebuchten Zusatz- und
Spezialmodule der Ausbildungsreihe unterstiitzen unsere
Azubis, alle notwendigen Kompetenzen fir die Priifungen,
aber auch fiir ihr spateres Berufsleben zu erwerben.

Unsere Azubis selbst finden es toll, gemeinsam auf die
Seminare zu gehen und als Team zu lernen. AulRerdem
ist ein weiterer Mehrwert fiir unsere Teilnehmenden,
Azubis anderer Banken kennenzulernen und schon frih-
zeitig Netzwerke aufbauen zu kénnen.

Die Erfolge der letzten Jahre bei den Azubis bestatigen
uns, so dass diese Seminarreihe ein fester Bestandteil ll
der Ausbildung in unserer Bank ist.

Lisa Neumeister
Ausbilderin bei der VR Bank Oberfranken Mitte eG



Angebote fiir Auszubildende

Begleitung durch die Ausbildung
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VR active plus fur Auszubildende zum/zur Bankkaufmann/-frau

Unsere Leidenschaft sind unsere Auszubildenden der Volksbanken und Raiffeisenbanken.

Zum Angebot

Unser selbst entwickeltes, bewahrtes Blended Learning-Konzept erhélt einen Neuanstrich! Wir haben inhalt-
liche Schwerpunkte neu gesetzt und die Seminarabldufe an die aktuellen Wiinsche unserer Ausbildungs-
betriebe und die Bediirfnisse der Generation Z angepasst. In diesem Zuge haben wir das Thema ,Genossen-
schaftliche Beratung” mit digitalen Komponenten neu aufgelegt. Im Priifungsfach ,Kunden beraten” kdnnen
unsere spezialisierten Trainer den Junior-Beratern auf moderne Weise die Philosophie der ganzheitlichen
genossenschaftlichen Beratung von Anfang an vermitteln. Die Teilnehmenden profitieren selbstverstandlich
weiterhin von der Kombination aus attraktiven Prasenzmodulen und modernen digitalen Lernkonzepten.
Dies fordert situationsbezogenes, handlungsorientiertes und selbstandiges Lernen und spricht die verschie-
denen Lerntypen ganzheitlich an.

Alle Module basieren konsequent auf den Inhalten der giiltigen Ausbildungsordnung.
Zusatz- und Spezialmodule erweitern und festigen die fiir die IHK-Priifungen notwendigen Kompetenzen.

Unser vielfaltiges und didaktisch hochwertiges Gesamtkonzept bereitet die Bankazubis der genossen-
schaftlichen Finanzgruppe optimal auf die Herausforderungen der Berufspraxis und insbesondere der
IHK-Abschlusspriifungen vor.

Ihr Nutzen — Sie verkniipfen die Berufsschulinhalte mit der Bankpraxis und den Besonderheiten
der Genossenschaftsbanken.

— Sie werden in 4 Modulen optimal auf Ihre Priifungen und die Praxis vorbereitet und
erhalten ein hochwertiges Blended Learning-Konzept.

— Sie trainieren in jedem Modul die ganzheitliche genossenschaftliche
Beratung.

Erfahren Sie mehr in diesem Video!

@ Zurlick zum Inhalt
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Hochwertiges Blended Learning-Konzept

Ihr Nutzen — Sie erhalten ca. 130 passgenaue hochwertige Erklarvideos zu allen relevanten Fach-
themen, lernen werbefrei und immer aktuell.

— Das Blended Learning-Konzept besteht aus Erklarvideos, Aufgaben und Prasenzzeiten
und ermdglicht Ihnen eine anwendungsorientierte Umsetzung der Inhalte mit hohem
Wiedererkennungswert.

— Durch aktuelle Unterlagen und Dozenten mit hoher Fachexpertise werden
Sie optimal und kompakt auf lhre IHK-Priifungen vorbereitet.

Zusatz-

Modul 1 module

Modul 2 Modul 3
VRA2 VRA3

Modul 4

SWS, RWI2,
FPP

VRA1 VRA4

5 Tage 5 Tage
| |
Online- Online- IHK- Online- Online- IHK-
phase phase Abschluss- phase phase Abschluss-
1 2 prifung 3 4 priifung
Teil 1 Teil 2

Fiir die gesamte Ausbildungsdauer: Priifungs.TV

@ Zurlick zum Inhalt

14



Angebote fiir Auszubildende

Begleitung durch die Ausbildung

4

Kooperation mit O simpleclub

Lernplattform simpleclub fiir Bankauszubildende

Erfolg beginnt mit einer guten Ausbildung. GemaR diesem Motto wird kiinftig die Lernplattform simpleclub
die Angebote der ABG im Bereich Ausbildung ergénzen. Uber E-Learning-Einzellizenzen von simpleclub
haben Banken die Moglichkeit, ihre Auszubildenden zusatzlich zu férdern. simpleclub ist Deutschlands
beliebteste Lernplattform fiir Schule und Ausbildung mit Giber 2 Mio. Nutzern monatlich, die begleitendes
digitales Lernen in aktuell rund 30 Ausbildungsberufen ermdglicht. Fiir Bankauszubildende bildet simpleclub
eine sinnvolle Ergdanzung zum bestehenden Blended Learning-Konzept der ABG.

Zielgruppe Die Einzellizenzen richten sich an Auszubildende im Beruf Bankkaufmann/-frau und
deren Ausbilder.

Ihr Nutzen — Uber die Lernplattform kénnen Azubis eigenstandig und strukturiert alle relevanten .
X X X i K Kontakt fiir kostenlose Test-
Ausbildungsinhalte bearbeiten. Vermitteltes Wissen durch Schule und ABG kann so zugiinge: Team Digitale Medien
ergédnzt und weiter vertieft werden, Lernliicken kénnen gezielt geschlossen werden. www.abg-bayern.de/abg/
Zahlreiche ansprechende Content Formate bieten eine zielgruppengerechte Aufberei- digitale-medien/online-kurse-wbts/
tung der Lerninhalte. testzugang-anfordern/
— Ausbilder haben den Lernfortschritt stets im Blick, konnen Themen zuweisen,
Lernplane erstellen und Auszubildende gezielt férdern. Buchung:
Inhalte der — Komplette Ausbildungsinhalte nach IHK Standard, in Form von: vs{wwl.ablg-tEJayern.de/
. . simpleciu
Einzellizenzen — _ professionellen Lernvideos . o
Laufzeit der Einzellizenz:
— Interaktiven Learn Lessons 1 Jahr
— Ubungsaufgaben mit Lésungswegen Preis pro Einzellizenz:
— Interaktiven Animationen und Simulationen 329,00 €
— . zzgl. einmalige Onboarding-
— Ausfihrlichen Text Erkldrungen Gebiihr je Bank
— Priifungssimulation bis 15 Azubis: 1.200,00 €
) o ) ) ) 16 bis 30 Azubis: 1.700,00 €
— Inkl. kostenfreie Ausbilderlizenz mit Lernplanverwaltung und Ausbilderreporting ab 31 Azubis: 2.200,00 €

— Vor Beginn der Nutzung umfassende Einfiihrung in die Funktionalitaten (digitale Alle Preisangaben verstehen
Onboarding-Schulungen) sich zzgl. MwSt.

@ Zurtick zum Inhalt @’ Ihre Ansprechpartnerin:
> Sonja Maier

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373
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Onlinephase 1 — Einfiihrung der Auszubildenden in E-Learning und eigenverantwortliches Lernen E—_‘@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung

pyy
| Konten fiihren und Zahlungen abwickeln —

— Vermittlung von Grundlagenwissen in Genossenschaftswesen, Rechtsgrundlagen
der Kontofiihrung, Zahlungsverkehr sowie Online- und Mobile-Banking

Modul 1 — Erhdhung der Identifikation mit der Genossenschaftswelt und der eigenen Genossen-
schaftsbank
Bestandteile:

— Vertiefung und Anwendung von Fachwissen in den Bereichen Kontoeroffnung, Onlinephase 1

Kontofiihrung, Zahlungsverkehr sowie Online- und Mobile Banking Modul 1
— Forderung von aktiver Kundenansprache und Erlernen von Gespréachstechniken Termin Onlinephase 1:
zur Kontoerdffnung nach dem Konzept ,Genossenschaftliche Beratung” 2 Monate vor Modul 1
Termin VRA1:
Berufsbild- — Serviceleistungen anbieten wird mitgeteilt
positionen It _ | jquiditst sicherstellen Buchungs-Nr.: VRA1
Ausbildungs- - . .
q 9 — Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes Dauer: 5 Tage
ordnung
— Kunden ganzheitlich beraten Preis :

— Kunden gewinnen und Kundenbeziehungen intensivieren 950,00 €

Mit E-Learning

| Anschaffungen finanzieren und

Vermaogen bilden mit Sparformen

E@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung

Onlinephase 2 — Vermittlung von Grundlagenwissen in den Bereichen Privatkreditgeschéft, staatliche

Sparférderung und Besteuerung von Kapitalertréagen Bestandteile:

Onlinephase 2

Modul 2 — Vertiefung und Anwendung von Fachwissen in den Bereichen Privatkreditgeschaft, Modul 2
odu

Einlagengeschéft, staatliche Sparforderung und Besteuerung von Kapitalertragen
Termin Onlinephase 2:
2 Monate vor Modul 2

Erlernen von Gesprachstechniken bei Privatkrediten und staatlicher Sparférderung

nach dem Konzept ,Genossenschaftliche Beratung” Termin VRA2:
Berufsbild- — Konsumentenkredite anbieten und Abschliisse vorbereiten e i il
positionenlt.  _ vermggen bilden mit Sparformen Buchungs-Nr.: VRA2

Ausbildungs- .

9 — Kunden ganzheitlich beraten Dauer: 5 Tage
ordnung Preis -
— Kunden gewinnen und Kundenbeziehungen intensivieren .

950,00 €

@ Zuriick zum Inhalt Ihr Ansprechpartner:
Michael Horndasch
michael.horndasch@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1360
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@ Zurlick zum Inhalt

Begleitung durch die Ausbildung

| Vermdgen ansparen, anlegen und optimieren

Onlinephase 3 — Vermittlung von Grundlagenwissen in den Bereichen Wertpapiergeschéft

sowie besondere Finanzinstrumente

Modul 3 — Vertiefung und Anwendung von Fachwissen in den Bereichen Wertpapiergeschéaft
sowie besondere Finanzinstrumente
— Erlernen von Gesprachstechniken fiir Anlageformen nach dem Konzept
»Genossenschaftliche Beratung”
Berufsbild- — Vermdgen bilden mit Wertpapieren
positionen It _ kynden ganzheitlich beraten
ﬁfdsnbilr?:ng& — Kunden gewinnen und Kundenbeziehungen intensivieren

| Finanzierungsvorhaben begleiten und Risiken absichern

Onlinephase 4 — Vermittlung von Grundlagenwissen in den Bereichen Baufinanzierung, Firmenkredit

sowie Vorsorge, Versicherung und Absicherung

Modul 4 — Vertiefung und Anwendung von Fachwissen in den Bereichen Baufinanzierung,
Firmenkredit inklusive Kundenbilanzanalyse, Vorsorge, Versicherung und
Absicherung sowie Elemente der Kosten- und Leistungsrechnung und Produkt-
und Kundenkalkulationen
— Erlernen von Gespréchstechniken fiir die Themen Baufinanzierung sowie Vorsorge,
Versicherung und Absicherung nach dem Konzept ,Genossenschaftliche Beratung”
Berufsbild- — Baufinanzierungen vorbereiten und bearbeiten
positionen It _ 7y vorsorge und Absicherung informieren
Ausbildungs-
g — An gewerblichen Finanzierungen mitwirken
ordnung

Instrumente der kaufméannischen Steuerung und Kontrolle nutzen

Kunden ganzheitlich beraten

— Kunden gewinnen und Kundenbeziehungen intensivieren

Um den Erfolg
der Module
sicherzustellen, ist die

Teilnehmerzahl auf
20 Auszubildende
beschrankt.

€
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Mit E-Learning

Bestandteile:
Onlinephase 3
Modul 3

Termin Onlinephase 3:
2 Monate vor Modul 3
Termin VRA3:

wird mitgeteilt

Buchungs-Nr.: VRA3
Dauer: 5 Tage

Preis:

950,00 €

Mit E-Learning

E‘@ Vorbereitung auf die IHK-

E‘@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung

Priifung

Bestandteile:
Onlinephase 4
Modul 4

Termin Onlinephase 4:
2 Monate vor Modul 4
Termin VRA4:

wird mitgeteilt

Buchungs-Nr.: VRA4
Dauer: 5 Tage

Preis:

950,00 €

Ihr Ansprechpartner:
Michael Horndasch
michael.horndasch@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1360
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Ich bin dankbar, dass meine Bank und die
ABG mir eine so hochwertige Ausbildung
ermaoglicht haben! Durch die kompakten
Seminarblocke hatte ich eine hohe Prasenz
im Betrieb und war trotzdem bestens

auf die Abschlussprifungen vorbereitet.
Denke ich an meine Zeit an der ABG

zurick, denke ich an tolle Dozenten, Iehr-{{
reichen Unterricht und schone Abende.

Marlene Schuberth

Teilnehmerin im Seminar ,Ausbildung Aktiv Spezial®,
VR Bank Bamberg-Forchheim eG Volks- Raiffeisenbank

Als Quereinsteigerin fihlte ich mich
anfangs etwas verloren. Durch die
schulische und praxisnahe Begleitung
an der ABG fiel mir vieles leichter.

Die Ausbildung bietet mir einen super
Einstieg in meine Zukunft als Berate-
rin. Im Seminar waren wir eine tolle
,2Community“. Wir konnten viel von-
einander mithehmen, gemeinsam l{
lernen und viel lachen!

Sandra Briitting

Teilnehmerin im Seminar ,Ausbildung Aktiv Spezial®,
Volksbank Raiffeisenbank Nordoberpfalz eG


https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-ausbildung-aktiv-spezial-asp/fotostrecke-asp-1/

19

)

” Besonders hilfreich flir die Vorbereitung auf
die mindliche Abschlusspriifung waren die
in jedem ASP-Teil durchgefiihrten Beratungs-
gesprache zu den verschiedenen Themen,
bei denen man individuelles Feedback und l{
Verbesserungsvorschlage erhalten hat.
Lukas Engstler

Teilnehmer im Seminar ,Ausbildung Aktiv Spezial®,
Genossenschaftsbank eG Miinchen

Das Programm war fiir mich als Quereinsteigerin

ideal, da es insgesamt nur 12 Wochen Seminarzeit

sind und ich so die wichtigsten Prifungsthemen in l{
kiirzester Zeit erlernen konnte.

Kathrin Janssen
Teilnehmerin im Seminar ,Ausbildung Aktiv Spezial®,
Volksbank Raiffeisenbank Oberbayern Siidost eG

” Ich bin sehr dankbar fiir die schone Zeit, in
der ich meine Ausbildung innerhalb einer
sehr kurzen Zeit bei der ABG machen
konnte. Ich freue mich schon, im November
meine Fortbildung zur Serviceberaterin
absolvieren zu dirfen und wieder hierherll
zu kommen.

Karina Fuchs
Teilnehmerin im Seminar ,Ausbildung Aktiv Spezial“, VR-Bank Rottal-Inn eG


https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-ausbildung-aktiv-spezial-asp/fotostrecke-asp-2/
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Ausbildung Aktiv Spezial zum Bankkaufmann /
zur Bankkauffrau ohne Berufsschulpflicht

Zum Angebot

Auszubildende mit Abitur, mit abgebrochenem Studium, mit bereits vorhandener Ausbildung in einem § Mit E-Learning
anderen Beruf oder berufliche Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger finden in dieser Ausbildungsreihe
optimale Voraussetzungen fiir eine komprimierte Ausbildung. In insgesamt 6 Modulen von jeweils E_‘@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung

2 Wochen vermitteln wir alle Inhalte des giiltigen IHK-Stoffkatalogs. In einem attraktiven Lernumfeld
konnen sich die Teilnehmenden fundiert untereinander austauschen. Der Einsatz einer hochwertigen
digitalen Lernbegleitung auf VR Bildung unterstiitzt den Lernfortschritt und qualifiziert alle Teilnehmenden,
die gestreckte IHK-Abschlusspriifung inklusive dem Fach ,Kunden beraten” erfolgreich zu absolvieren.

Ein toller Nebeneffekt dieser kompakten Lernform: die Auszubildenden und beruflichen Quereinsteige-
rinnen/Quereinsteiger stehen dem Betrieb spiirbar langer zur praktischen Ausbildung zur Verfiigung.

Zielgruppe — Auszubildende mit Abitur oder abgebrochenem oder abgeschlossenem Studium mit
dem Ausbildungsziel ,Bankkaufmann/-frau” mit zweijahrigem Ausbildungsvertrag,
die keine Berufsschule besuchen

Hinweis: In dieser Ausbildungsreihe
sind bereits die Seminare BAE |

— Teilnehmende in Umschulung oder Quereinstieg mit zweijahrigem Umschulungs-/
Ausbildungsvertrag mit dem Ausbildungsziel ,Bankkaufmann/-frau®, die sich auf die Planspiel Bank Emotion und

gestreckte IHK-Abschlusspriifung vorbereiten SWS | Fit fir Wirtschafts- und

— Externe im Ausnahmeverfahren nach §45 Abs. 2 BBiG mit mindestens 4-jahriger seAell el e,

Bankpraxis zum Priifungstermin (die Priifungszulassung muss unbedingt vor Beginn
des Seminares mit der IHK gekléart sein!)

Ihr Nutzen — Sie profitieren von einer attraktiven Moglichkeit, lhre ,schulische” Ausbildung kompakt
zu gestalten.

— Es erwartet Sie ein tolles Lernumfeld an unserer ABG im schénen Altmiihltal.

— Sie werden liber moderne digitale Lernformate wahrend |hrer gesamten Ausbildung
begleitet.

P . . Buch -Nr.: ASP
Inhalte — Alle Inhalte, die fiir die gestreckte IHK-Priifung relevant sind e

. . . s . . . Dauer: insgesamt
— Fiir Teilnehmende, die zusétzliche Unterstiitzung in priifungsrelevanten Rechen- 12 Wochen, bestehend

themen bendétigen, empfehlen wir das Modul ,RWI2 | Rechnen Intensiv plus - Teil 2“ USloY b Sennittenon
kurz vor der Abschlusspriifung Teil 2. je 2 Wochen iiber 2 Jahre

— Zur Vorbereitung auf das Priifungsfach ,Kunden beraten” empfehlen wir zusatzlich hinweg

kurz vor der miindlichen Priifung das Seminar ,FPP | Fit fiir die Priifung: Kunden Preis pro Abschnitt:
b “ 1.450,00 €
eraten”.

Nov./Dez. April/Mai Juli/August Oktober Empfohlenes
2024 2025 2025 2025 2026 2026 Ende der
Ausbildung mit

IHK-Abschluss

Erfahren Sie mehr in diesem Video!

Unser attraktives
Ausbildungskonzept
fiir Auszubildende mit

Abitur, mit abgebrochenem
Studium und fiir berufliche
Quereinsteigerinnen/
Quereinsteiger!

@ Zurlick zum Inhalt
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Weitere Seminare zur Starkung der

Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

| ZeitgemalRe Umgangsformen und stilsichere Kleidung

Zum Angebot

Hoflicher und respektvoller Umgang sind im Geschéftsleben wichtige Werte fiir den Umgang mit anderen.
Die Auszubildenden begegnen ihren Kollegen und Kunden und reprasentieren mit ihrem Verhalten immer
auch die Bank. Das Seminar greift diese Aspekte auf, gibt DenkanstéfRe und Anregungen.

Termin: 22.09. - 23.09.2025
Zielgruppe Auszubildende mit dem Berufsziel Bankkaufmann/-frau oder nach individueller
Absprache vor Ort in
der Bank oder auf Kreis-
— ZeitgemaRen Umgangsformen im Geschaftsleben, insbesondere im digitalen Zeitalter ~ verbandsebene

Ihr Nutzen Sie erlangen Kenntnisse zu:

— Angemessenem Auftreten im Berufsleben und in der Freizeit Buchungs-Nr.: ZUA 25001
— Kommunikation, Small Talk Dauer: 2 Tage
— Stilsicherer und passender Kleidung Preis :
T . . 450,00 €
— Grundregeln fir ein erfolgreiches Miteinander ! .
Bei Durchfiihrung auf
Hinweis Um den Erfolg des Seminars sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf 16 Auszubil- Kreisverbandsebene

1.800,00 €/Tag

dende beschrankt.

Praktische Anwendung von agree21

Fir eine erfolgreiche Umsetzung der fachlichen und methodischen Kompetenzen, die die Auszubildenden
im Laufe ihrer Ausbildung erwerben, ist der sichere und zielgerichtete Einsatz der IT von elementarer Bedeu-
tung. In den Praxisseminaren arbeiten die Auszubildenden direkt am System und erhalten wertvolle Tipps
zur Anwendung.

| Praktische Anwendung von agree21 Zum Angebot

Zielgruppe Auszubildende mit dem Berufsziel Bankkaufmann/-frau Termin: auf Anfrage

Ihr Nutzen Sie erlernen die praktische Anwendung von agree21 bei der Kontoerdffnung/ Buchungs-Nr.: PXA 25001
Kontofiihrung und fiir den Servicebereich. Dauer: 1 Tag

Hinweis Um den Erfolg des Seminars sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf 12 Auszubil- Preis :

dende beschrankt. 260,00 €

Zum Angebot

| Praktische Anwendung von agree?21

Zielgruppe Auszubildende mit dem Berufsziel Bankkaufmann/-frau Termin: auf Anfrage
Ihr Nutzen Sie wenden agree21 im Passiv-, Wertpapier- und Kreditgeschéft an. Buchungs-Nr.: PXB 25001
Hinweis Um den Erfolg des Seminars sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf Dauer: 1 Tag

12 Auszubildende beschrankt. Preis :
260,00 €

@ Zuriick zum Inhalt Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373
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Weitere Seminare zur Starkung der

Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

Zum Angebot

| Ausbildungskonzept Praxistraining

Individuell auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten, vertieft das Praxistraining verkauferische Fahigkeiten, E—_'@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung
aufbauend auf den Inhalten der Modulbausteine VRA1-4.

Termin: nach individueller
Absprache vor Ort in

Ihr Nutzen — Sie trainieren gezielt die verkauferische Umsetzung der einzelnen Ausbildungsthemen.  der Bank oder auf Kreis-
verbandsebene

Zielgruppe Auszubildende mit dem Berufsziel Bankkaufmann/-frau

— Die Trainingsinhalte werden gezielt an Ihrem Entwicklungsstand ausgerichtet.
Buchungs-Nr.: XPXT
Hinweis Das Seminar wird vor Ort in der Bank oder auf Kreisverbandsebene mit maximal

D : wird individuell
14 Teilnehmenden durchgefiihrt. auer: wirdindividue

vereinbart

Preis :

1.800,00 €/Tag

| Planspiel Bank Emotion Zum Angebot

In diesem wettbewerbsorientierten Planspiel ibernehmen die Teilnehmenden die Rolle des Top-Manage-

ments einer Bank und konkurrieren in kleinen Teams von je 3—6 Personen. Mit Spiel und Spal werden
Interaktion und Fachwissen geférdert.
Zielgruppe — Auszubildende in allen Lehrjahren

— Auszubildende in anderen Ausbildungsberufen

— Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger

Ihr Nutzen — Sie erhalten einen Gesamtiiberblick tiber allgemeine betriebswirtschaftliche
Zusammenhénge.

Sie lernen Steuerungsmdéglichkeiten und EinflussgrofRen in der Bankbetriebswirtschaft
kennen.

Sie betrachten und gestalten tiber mehrere Geschéftsjahre die Erfolgsfaktoren einer Bank.

Inhalte — Strategische Ausrichtungsmoglichkeiten Vel TS e i 2 @iy
nach individueller Absprache
— Investitionen in Marketing und Vertrieb vor Ort in der Bank oder
— Gestaltung von Refinanzierungsmaglichkeiten auf Kreisverbandsebene
— Entscheidungshilfen fiir die Absicherung von Bankrisiken Buchungs-Nr.: BAE 25001
— Steuerung des Einlagen-, Kredit-, Wertpapiergeschéfts ETERE G
Preis:
Hinweis Ohne Vorbereitung sammeln die Teilnehmenden in lockerer Atmosphére praktische 42000 €
’

Erfahrungen - learning by Doing!

Bei Durchfiihrung auf
Um den Erfolg des Seminars sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf 16 Auszubil- Kreisverbandsebene

1.800,00 €/Tag

dende beschrankt.

@ Zuriick zum Inhalt @ Ihre Ansprechpartnerin fiir XPXT: @ Ihr Ansprechpartner fiir BAE:
Sonja Maier Johannes Fritz

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373 johannes.fritz@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1359
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Weitere Seminare zur Starkung der

Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz
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| Powertraining Investmentfonds Zum Angebot

Individuell auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten vertieft und erweitert dieses Praxistraining, das auf die
Inhalte der Modulbausteine VRA1-4 aufbaut, die verkauferischen Fahigkeiten der Auszubildenden.

Zielgruppe — Auszubildende, die die Fokusfonds der Union Investment kennenlernen und ihre ver-
triebliche Stérke ausbauen wollen
— Die Teilnehmenden sollten liber Grundlagenwissen im Bereich des Wertpapierge-
schafts und der Borse verfiigen.
Ihr Nutzen — Sie erhalten Sicherheit und Routine im Umgang mit der Beratung von Investmentfonds.
— Sie simulieren erfolgreiche Vertriebsansprachen.

— Sie erlernen Visualisierungstechniken und beraten aktuelle Fokusfonds inklusive deren
Kosten kundennutzenorientiert.

Inhalte Die Vielfalt der Fondswelt, fachliche Aspekte

Vertrieblicher Einsatz der Produktinformation

— Union Investment ,InvestmentWelt” und ,Meinlnvest”

Termin:
— Produktpréasentation und ,Fondsmesse” 21.05. - 22.05.2025
— Nutzenargumente und Einwandbehandlung Buchungs-Nr.: PIF 25001
— Gesprachstraining mit Feedback Dauer: 2 Tage

Hinweis Um den Erfolg des Seminars sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf 12 Auszubil-
dende beschrankt. 410,00 €

@ Zuriick zum Inhalt Ihr Ansprechpartner:
Michael Horndasch

michael.horndasch@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1360
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https://www.abg-bayern.de/suche/?q=PIF

Angebote fiir Auszubildende

Begleitung durch die Ausbildung

Weitere Seminare zur Starkung der

| SCHUFA-Praxis fur Auszubildende (Digitaler Workshop)

Zielgruppe Auszubildende aus allen Lehrjahren

Ihr Nutzen — Sie nutzen SCHUFA-Informationen und Moglichkeiten von Anfang an und klaren
SCHUFA-Mythen auf.

Sie stellen lhre Fragen und tauschen Erfahrungen mit Expertinnen/Experten der SCHUFA
Holding AG praxisorientiert aus.

— Sie werden zum Thema SCHUFA fiir verschiedene Bank-Abteilungen optimal vorbereitet.

Inhalte — Grundlagen zum Konzept SCHUFA — Mehrwert fir Bank und Wirtschaft
— Wie erhalten Sie SCHUFA-Informationen?
— Wie lesen Sie eine SCHUFA-Auskunft?
— Was muss lhre Bank an die SCHUFA melden?
— SCHUFA-Nachmeldung — Was ist zu tun? Termin: auf Anfrage
— SCHUFA-Scoring Buchungs-Nr.: SPWA
— Formulierungstipps — SCHUFA im Beratungsgesprach Dauer: 1 Tag
Hinweis Um den Erfolg des Seminars sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf 12 Auszubil- Preis:

dende beschrankt. 120,00 €

| Grundlagen Projektmanagement Zum Angebot

Projektorientiertes Arbeiten bestimmt in den allermeisten Banken mittlerweile in hohem Male das tagliche

interne Geschehen. Laufende Veranderungen, komplexer werdende Prozesse und der damit verbundene
Vernetzungs- und Abstimmungsbedarf machen Projekte zu einem notwendigen und sinnvollen Bestand-
teil des Arbeitsalltags. Auch Azubis werden zunehmend in die Projektarbeit eingebunden oder mit eigenen
Projekten betraut. In der aktuellen Ausbildungsordnung fiir Bankkaufleute ist das Thema ebenfalls veran-
kert. Zwar besteht keine unmittelbare Priifungsrelevanz, jedoch empfiehlt sich aufgrund der zunehmenden
praktischen Bedeutung eine Vermittlung von Grundlagenkenntnissen, damit Azubis Projekte in der Bank
kompetent mit vorantreiben kénnen.

Zielgruppe Auszubildende in allen Lehrjahren
Ihr Nutzen Sie bauen gezielt ein grundlegendes Projektmanagement Know-how auf mit dem Ziel, .
. i . . ] . ) ) Termin/Buchungs-Nr:
interne Projekte erfolgreich durchzufiihren oder an Projekten erfolgreich mitzuwirken. 13.03.2025
Inhalte — Einfiihrung Projektarbeit A 2SI
— Kriterien Projekte nach DIN 69901 eaninEucunosgtic
25.03.2025
— Projektorganisation als Teil der Unternehmensorganisation APMG 25002
— Personen im Projektmanagement Dauer: 1 Tag

IV Phasen des Projektmanagements - von Initiierung bis Abschluss
Theorie wird an einem von den Teilnehmenden selbst gewahlten Projekt besprochen 220,00 €
@ Zuriick zum Inhalt ﬂ Ihr Ansprechpartner fiir SPWA: @ Ihre Ansprechpartnerin fir APMG:
Michael Horndasch Sonja Maier
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michael.horndasch@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1360 sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373


https://www.abg-bayern.de/suche/?q=SPWA
https://www.abg-bayern.de/suche/?q=APMG

Angebote fiir Auszubildende

Begleitung durch die Ausbildung

Vorbereitungen auf die IHK-Priifungen

| Versicherungswissen fiir Auszubildende

Zum Angebot

Zielgruppe Auszubildende ab dem zweiten Ausbildungsjahr, die ihre Fach- und Beratungskompetenz =g Vorbereitung auf die IHK-Priifung
im Themengebiet ,Vorsorge, Versicherung, Absicherung” steigern méchten

il

Ihr Nutzen — Sie erlernen weiterfiihrende Kenntnisse im Versicherungsbereich und verkniipfen Fach-
und Vertriebskompetenz.

— Sie erkennen und nutzen Cross-Selling-Ansétze und erhalten Sicherheit in der Beratung
und der zielgerichteten Kundenansprache.

— Sie gewinnen Sicherheit fiir die Beratungsgesprache des IHK-Priifungsfaches ,Kunden

beraten”.
Inhalte — Sozialversicherung in Deutschland
— Altersvorsorge und Absicherung Termin: auf Anfrage
— Absicherung von Leib und Leben (Personenversicherungen) Buchungs-Nr.: IDD
— Absicherung von Hab und Gut (Sachversicherungen) Dauer: 2 Tage

Hinweis Um den Erfolg des Seminars sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf
12 Auszubildende beschrankt. 410,00 €
| ABG-Webinar ,Vorbereitung auf die Abschlusspriifung (Teil 1)* Zum Angebot

In einem virtuellen Seminarraum werden ausgewabhlte, fiir die Abschlusspriifung (Teil 1) relevante E‘g@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung
Themengebiete wiederholt. Damit werden die Auszubildenden umfassend auf die IHK-Abschlusspriifung
(Teil 1) vorbereitet.

Zielgruppe Auszubildende, die das Modul 1 (VRAT) und 2 (VRAZ2) absolviert haben

Ihr Nutzen — Sie nehmen reisekostenfrei, unabhéngig und bequem an lhrem eigenen
Rechner teil.

Termin: siehe Website

— Sie werden zielgerichtet auf die IHK-Priifung Teil 1 vorbereitet und erhalten den letzten
JFeinschliff”. Buchungs-Nr.: WAP1

Hinweis Die Teilnehmenden erhalten im Vorfeld Aufgaben, die sie zur Vorbereitung selbststandig Dauer: 2 Tage

|I6sen. Wahrend des Webinars werden die Lésungen mit dem Referierenden besprochen Preis :
und die Teilnehmenden haben die Méglichkeit, Fragen zu stellen. 100,00 €/Tag

@ Zuriick zum Inhalt 9 Ihr Ansprechpartner fiir IDD: @ Ihr Ansprechpartner fir WAP1:
Michael Horndasch Johannes Fritz
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michael.horndasch@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1360 johannes.fritz@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1359


https://www.abg-bayern.de/suche/?q=IDD
https://www.abg-bayern.de/suche/?q=WAP1

Angebote fiir Auszubildende

Begleitung durch
die Ausbildung

Vorbereitungen auf die IHK-Priifungen

| Rechnen Intensiv — Teil 1

(Vorbereitung auf die Abschlusspriifung Teil 1)

Dieses fachlich orientierte Seminar vertieft die bankspezifischen Rechenthemen, die fiir Teil 1 der
gestreckten IHK-Abschlusspriifung relevant sind. Dies befahigt die Auszubildenden, Themen aus
ausgewahlten Berufsbildpositionen in Priifungsaufgaben umzusetzen.

Zielgruppe Auszubildende im ersten und zweiten Ausbildungsjahr, die ausgewahlte Rechenthemen
handlungsorientiert umsetzen wollen

Ihr Nutzen — Sie gewinnen Sicherheit in der Anwendung der Rechenthemen, die fiir Teil 1 der
gestreckten IHK-Priifung relevant sind.
— Sie bereiten sich mit diesem Zusatzmodul optimal auf die IHK-Priifung Teil 1 vor.
Inhalte — Vermdgen bilden mit Sparformen:

— Abrechnung von Girokonten, Termineinlagen, Spareinlagen, Sparbriefen,
Bausparvertragen

— Staatliche Sparférderungen, Besteuerung von Zinsertrdagen
— Liquidit&t sicherstellen: Berechnung von Sorten-, Devisen-, Devisentermingeschéften

— Konsumentenkredite anbieten: Berechnung von Ratenkrediten, Leasing

Hinweis Um den Erfolg des Seminares sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf 16 Auszubil-
dende beschrankt.

| Rechnen Intensiv plus - Teil 2

(Vorbereitung auf die Abschlusspriifung Teil 2)

Dieses Vorbereitungsmodul mit zuséatzlichen neuen Anwendungsaufgaben wiederholt und vertieft die
flir die IHK-Abschlusspriifung Teil 2 relevanten Themen. Dabei werden die Zusammenhénge zwischen
den einzelnen Fachgebieten hergestellt und anhand intensiver Ubungen gefestigt.

Zielgruppe Auszubildende, die kurz vor der Abschlusspriifung Teil 2 stehen und Unterstiitzung
in ausgewahlten Fachthemen bendtigen

Ihr Nutzen — Sie gewinnen Sicherheit in der Anwendung der fiir die IHK-Priifung Teil 2 relevanten
Rechenthemen.

Sie bereiten sich mit diesem Zusatzmodul optimal auf die IHK-Priifung Teil 2 vor.
Inhalte — Vermdgen bilden mit Wertpapieren:
— Kaufe, Verkaufe, Ertrage und Steuern

— Bezugsrechte, Optionen und Futures

Baufinanzierungen: Bauspardarlehen, Beleihungswerte, Annuitdtendarlehen

Gewerbliche Finanzierungen: Darlehensarten, Lieferantenkredite, Jahresabschliisse
auswerten

Integrativ zu priifende Kenntnisse: betriebliche Kosten- und Leistungsrechnung,
Kalkulationsverfahren, Produkt-, Kundenkalkulationen

Hinweis Um den Erfolg des Seminares sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf 16 Auszubil-
dende beschrénkt.
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Erfahren Sie mehr in diesem Video!

Zum Angebot

Eg;@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung

Termin: vor der schrift-
lichen IHK-Abschlusspriifung
(Teil 1) oder nach individuel-
ler Absprache vor Ort in

der Bank oder auf Kreis-
verbandsebene

Buchungs-Nr.: RWI1

Dauer: 2 Tage

Preis :

420,00 €

Bei Durchfiihrung auf
Kreisverbandsebene

1.800,00 €/Tag

Zum Angebot

E‘@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung

Termin: kurz vor den schrift-
lichen IHK-Abschlusspri-
fungen (Teil 2) oder nach
individueller Absprache

vor Ort in der Bank oder

auf Kreisverbandsebene

Buchungs-Nr.: RWI2

Dauer: 2 Tage

Preis :

420,00 €

Bei Durchfiihrung auf
Kreisverbandsebene

1.800,00 €/Tag

@ Zuriick zum Inhalt Ilhre Ansprechpartnerin:
Karin Diehm

karin.diehm@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1330


https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/vertiefende-seminare-waehrend-der-ausbildung/erklaervideo-vertiefende-seminare/

https://www.abg-bayern.de/suche/?q=RWI1
https://www.abg-bayern.de/suche/?q=RWI2
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/vertiefende-seminare-waehrend-der-ausbildung/erklaervideo-vertiefende-seminare/
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Angebote fiir Auszubildende

Begleitung durch die Ausbildung

Vorbereitungen auf die IHK-Priifungen

| Fit fir Wirtschafts- und Sozialkunde Zum Angebot

Den Teilnehmenden werden in einer intensiven Priifungsvorbereitung, die sich aus einer Onlinephase E@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung

und drei Seminartagen zusammensetzt, Kenntnisse liber volkswirtschaftliche und sozialrechtliche
Zusammenhénge vermittelt, die fiir die IHK-Abschlusspriifung (Teil 2) im Fachgebiet Wirtschafts- und
Sozialkunde erforderlich sind.

Termin: kurz vor den schrift-

Zielgruppe Auszubildende zum Bankkaufmann/-frau, die sich auf den Priifungsbereich lichen IHK-Abschlussprii-
JWirtschafts- und Sozialkunde” der Abschlusspriifung (Teil 2) vorbereiten fungen (Teil 2) oder nach
. . . . . . el " . individueller Absprache
Ihr Nutzen — Sie bereiten sich zielgerichtet auf die schriftliche IHK-Abschlusspriifung (Teil 2) vor Ort in der Bank oder
im Fachgebiet ,Wirtschafts- und Sozialkunde” vor. k[ Gaiereribeneeabene
— Sie erlernen und vertiefen allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Buchungs-Nr.: SWS

Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

Dauer: 3 Tage

Inhalte — Der Ausbildungsbetrieb und arbeits- und sozialrechtliche Rahmenbedingungen Preis
— Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht 460,00 €
. . . Bei Durchfiihrung auf
— Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik Kreisverbandsebene
Hinweis Das Seminar sollte kurz vor der IHK-Abschlusspriifung (Teil 2) besucht werden. 1.800,00 €/Tag

| Fit fur die Priifung: ,Kunden beraten”

Der Priifungsteil ,Kunden beraten” ist mit einer Gewichtung von 30 % der Gesamtnote ein wesentlicher g‘@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung

Baustein der IHK-Priifungen. In diesem Vorbereitungsseminar vertiefen die Teilnehmenden ihre Kennt-

Zum Angebot

nisse und Fertigkeiten, die Schwerpunkte dieses Priifungsteils sind. Sie trainieren Beratungsgesprache
gemal den Priifungsanforderungen der IHK und bereiten sich somit optimal auf den Abschluss der
Berufsausbildung vor.

Zielgruppe Auszubildende, die den schriftlichen Teil der IHK-Priifung Teil 2 absolviert haben und

Termin: nach den schrift-
sich auf das Priifungsfach ,Kunden beraten” vorbereiten

lichen IHK-Abschlussprii-
Inhalte Sie trainieren Gesprachssimulationen mit Mitgliedern von IHK-Priifungsausschiissen fungen (Teil 2) oder nach

. . individueller Absprache
zu den 5 Themengebieten It. AO.: vor Ort in der Bank oder

— Konten fiihren auf Kreisverbandsebene
— Anschaffungen finanzieren Buchungs-Nr.: FPP
— Vermdgen aufbauen Dauer: 2 Tage
— Risiken absichern Preis :
. : ’ . . 470,00 €
— Baufinanzierungsvorhaben im Privatkundengeschaft begleiten . .
Bei Durchfiihrung auf
Hinweis Um den Erfolg des Seminares sicherzustellen, ist die Teilnehmerzahl auf 15 Auszubil- Kreisverbandsebene

1.800,00 €/Tag

dende beschrankt.

@ Zuriick zum Inhalt @ Ihr Ansprechpartner fiir SWS: @ Ihre Ansprechpartnerin fiir FPP:
Johannes Fritz Karin Diehm

johannes.fritz@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1359 karin.diehm@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1330
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Angebote fiir Auszubildende

Angebote fiir Auszubildende in einem

anderen Beruf als Bankkaufmann/-frau

Begleitung durch die Ausbildung

Fi )I

Basics aus dem Bankgeschaft fir Auszubildende

Auch Auszubildende, die in lhrer Bank nicht zu Bankkaufleuten ausgebildet werden, sondern eine andere
Berufsausbildung absolvieren, nehmen eine wichtige Rolle ein und bediirfen fachlicher und methodischer
Grundkenntnisse in den Kernthemen einer Universalbank. Zu thematisieren sind Grundlagen des Bank-
geschafts sowie die rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Basics.

Projektmanagement fiir Auszubildende

Viele Genossenschaftsbanken bilden mittlerweile Azubis in anderen Berufen aus, z. B. als Fachinforma-
tiker, Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement, Kaufleute fiir Dialogmarketing oder E-Commerce. Diesen
Berufen gemeinsam ist die Relevanz des Projektmanagements im Hinblick auf die IHK-Abschlusspriifung.
Hier werden zum Teil auch tiefgehende Kenntnisse verlangt, die einer intensiven Betrachtung bediirfen,
um optimal auf die Priifung vorzubereiten. Aus diesem Grund bieten wir lhnen, basierend auf den Anfor-
derungen fiir die jeweiligen Berufsgruppen, Projektmanagement-Grundlagen fiir Auszubildende an. Diese
orientieren sich an den Inhalten der Verordnungen iiber die Berufsausbildungen in den einzelnen Berufen.
Dartiber kénnen Ihre Auszubildenden gezielt ein individualisiertes Projektmanagement Know-how
aufbauen mit dem Ziel, interne Projekte erfolgreich durchzufiihren und gleichzeitig gut geriistet in die
IHK-Priifung zu gehen.

| Grundlagen Projektmanagement

Zielgruppe Auszubildende anderer Ausbildungsberufe in Banken, deren Ausbildungsordnungen
Projektmanagement beinhalten

Inhalte — Einflihrung Projektarbeit
— Kriterien Projekte nach DIN 69901

Projektorganisation als Teil der Unternehmensorganisation

Personen im Projektmanagement

IV Phasen des Projektmanagements — von Initiierung bis Abschluss

Theorie wird an einem von den Teilnehmenden selbst gewahlten Projekt besprochen

Nutzen Sie hierfiir das Seminar
,BBG | Basiswissen des Bank-
geschéftes” und weitere Angebote
fiir Quereinsteiger. Die Details
entnehmen Sie bitte der digitalen
Broschiire ,Privatkundenbank 2025

Zum Angebot

Termin/Buchungs-Nr.:
13.03.2025
APMG 25001

Termin/Buchungs-Nr.:
25.03.2025
APMG 25002

Dauer: 1 Tag

Preis :

220,00 €

@ Zuriick zum Inhalt Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373



https://www.abg-bayern.de/suche/?q=APMG
https://www.abg-bayern.de/suche/?q=BBG

Angebote fiir Auszubildende

Begleitung durch die Ausbildung

Angebote fiir Auszubildende in einem

anderen Beruf als Bankkaufmann/-frau

Kooperation mit SimpleCIUb

FUR UNTERNEHMEN

Lernplattform simpleclub fiir andere Ausbildungsberufe

Erfolg beginnt mit einer guten Ausbildung. GemaR diesem Motto wird kiinftig die Lernplattform simpleclub
die Angebote der ABG im Bereich Ausbildung erganzen. Uber E-Learning-Einzellizenzen von simpleclub
haben Banken sowie Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften die Moglichkeit, ihre Auszubildenden
zusatzlich zu fordern. simpleclub ist Deutschlands beliebteste Lernplattform fiir Schule und Ausbildung
mit tiber 2 Mio. Nutzern monatlich, die begleitendes digitales Lernen in aktuell rund 30 Ausbildungsberufen
ermdglicht. Neben der Bankausbildung werden weitere Berufe sowohl aus der Bank als auch bei Waren-
und Dienstleistungsgenossenschaften abgedeckt. Das bietet den Vorteil, dass auch Auszubildende aus
anderen Fachbereichen, fiir die bislang an der ABG nur teilweise Angebote vorhanden sind, eine gezielte
berufsspezifische Forderung erhalten kénnen.

Zielgruppe Die Einzellizenzen richten sich an Auszubildende und deren Ausbilder:
— aus anderen Ausbildungsberufen in der Bank

— aus Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften Kontakt fiir kostenlose Test-

Ihr Nutzen — Uber die Lernplattform kénnen Azubis eigenstdndig und strukturiert alle relevanten zugange: Team Digitale Medien
Ausbildungsinhalte bearbeiten. Vermitteltes Wissen durch Schule und ABG kann so V".W.W'abg'bayem'de,/abg/
R d wei iof den. Lernliicken kb iel hi d digitale-medien/online-kurse-wbts/
erganzt und weiter vertieft werden, Lernliicken kénnen gezielt geschlossen werden. e AR e T
Zahlreiche ansprechende Content Formate bieten eine zielgruppengerechte Auf-
bereitung der Lerninhalte.

— Ausbilder haben den Lernfortschritt stets im Blick, knnen Themen zuweisen,
Lernpléne erstellen und Auszubildende gezielt férdern.

— Es stehen eine Vielzahl von Ausbildungsberufen zur Verfiigung. Eine Auflistung
finden Sie unter: https://business.simpleclub.com/

Buchung:
Inhalte der — Komplette Ausbildungsinhalte je Beruf nach IHK Standard, in Form von: www.abg-bayern.de/
. . simpleclub
Einzellizenzen — Professionellen Lernvideos _
. Laufzeit der Einzellizenz:
— Interaktiven Learn Lessons
1 Jahr
— Ubungsaufgaben mit Losungswegen e e e
— Interaktiven Animationen und Simulationen 329,00 €

zzgl. einmalige Onboarding-
Gebihr je Bank

— Ausfiihrlichen Text Erklarungen

— Prifungssimulation bis 15 Azubis: 1.200,00 €
16 bis 30 Azubis: 1.700,00 €
ab 31 Azubis: 2.200,00 €

— Vor Beginn der Nutzung umfassende Einfiihrung in die Funktionalitdten (digitale Alle Preisangaben verstehen
Onboarding-Schulungen) sich zzgl. MwsSt.

Ihr Ansprechpartner fiir Ausbildungsberufe in Ihre Ansprechpartnerin fiir andere
@ Zuriick zum Inhalt ; Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften: : Ausbildungsberufe in der Bank:
Maximilian Hofler Sonja Maier
29 maximilian.hoefler@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1340 sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373

— Inkl. kostenfreie Ausbilderlizenz mit Lernplanverwaltung und Ausbilderreporting



https://www.abg-bayern.de/abg/digitale-medien/online-kurse-wbts/simpleclub-fuer-auszubildende/
https://www.abg-bayern.de/abg/digitale-medien/online-kurse-wbts/simpleclub-fuer-auszubildende/
https://www.abg-bayern.de/abg/digitale-medien/online-kurse-wbts/simpleclub-fuer-auszubildende/
https://www.abg-bayern.de/abg/digitale-medien/online-kurse-wbts/testzugang-anfordern/
https://www.abg-bayern.de/abg/digitale-medien/online-kurse-wbts/simpleclub-fuer-auszubildende/
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Begleitung durch die Ausbildung

Angebote fiir Auszubildende in einem
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anderen Beruf als Bankkaufmann/-frau _

Praxiswissen fir IT-Auszubildende

Immer mehr Genossenschaftsbhanken bilden ihre IT-Fachleute aufgrund der spezifischen Anforderungen in der Bank-IT mittler-

weile selbst aus. Fachinformatiker oder Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement sind neben den Bankkaufleuten zu géngigen
Ausbildungsberufen geworden. Dabei wird die IT in den Genossenschaftsbanken in hohem MaR durch die Infrastruktur unterstiitzt,
die von der Atruvia AG (ehemals Fiducia & GAD IT AG) zur Verfligung gestellt wird. Zukiinftige IT-Fachleute sind daher gefordert, sich
mit dieser Umgebung vertraut zu machen, um die Bankablaufe bestmdglich zu supporten. Aus diesem Grund bietet lhnen die ABG

in Kooperation mit der Atruvia AG spezielle Praxisseminare an, tiber die Ihre IT-Auszubildenden gezielt praktische Kompetenzen be-
zogen auf den Umgang mit der Atruvia-Welt aufbauen konnen. Theoretische Ausbildungsinhalte werden so sinnvoll erganzt und in die
tagliche Bankpraxis libersetzt. Im Fokus steht dabei die Handhabung und Steuerung der fiir die Bankablaufe wichtigen Atruvia-Tools.

| Praxiswissen fir IT-Auszubildende, Basisseminar Zum Angebot

Zielgruppe IT-Auszubildende in der 1. Ausbildungshalfte
Inhalte — Allgemeines zur Cloud-Plattform — Zugriffsrechte
— Infrastruktur der Cloud-Plattform — Laufwerkszuordnung Service-Portal

— Das Benutzerkonzept Berechtigung im Service-Portal

— Geno-SSO

Entsperren von Benutzern

— Anwendungsstarter — Gruppenverwaltung

Berechtigungszuordnungen

Passwortregeln

— Bereiche ,Alle Anwendungen” — Anwendungszuordnungen

— Anwendungen suchen und sortieren — agree21Net

— Stapeln von Anwendungen — Topologie

— Ordner anlegen — Messungen

— Autostart Ordner erstellen — Reports

— Administration der AD-Doméne — FSA — Internetbrowsing-Filter

— Benutzerverwaltung — Webwasher
- Benutzer entsperren — Whitelabling
- Neuen Benutzer anlegen Termin: 18.02. — 20.02.2025
- Benutzerverzeichnis erzeugen Buchungs-Nr.:

— Gruppenverwaltung ITA1 25001

Dauer: 3 Tage

+ Gruppentypen

+ Gruppen anlegen/bearbeiten };r:iztz) 00 e

* Protokollierung inkl. Seminarverpflegung,
zzgl. Ubernachtung

+ Verzeichnisverwaltung

@ Zuriick zum Inhalt @ Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373


https://www.abg-bayern.de/suche/?q=ITA1

Angebote fiir Auszubildende

Begleitung durch die Ausbildung

Angebote fiir Auszubildende in einem

anderen Beruf als Bankkaufmann/-frau

| Praxiswissen fir IT-Auszubildende, Aufbauseminar Zum Angebot

Zielgruppe IT-Auszubildende in der 2. Ausbildungshélfte
Inhalte — SaaS - Software as a Service — Saga
— Anmeldung am SaaS — Generierung neuer Geréate
— Serverstruktur — Reinstallation bestehender Geréte
— SaaS Nutzerpauschale — Nachverteilung optionaler Software-
— Anwendungen unter Saa$S Produkte
— MIME-Typ-Handling — Stammdatenpflege
— Citrix-Sitzungsverwaltung — Lizenzverwaltung fiir MS Office
— Das Citrix Connection Center — Gruppenverwaltung fiir optionale

Software-Verteilungen
— PaaS - Plattform as a Service
— Systemtranchen

— Dezentrale Systeme — Ubersicht iiber vorhandene Infra-

— Rollenkonzept zu Windows 10 struktur und Softwareinstallationen

(Rolle non-Banking, Rolle IT-Cloud EdoS
. . — EgoSecure
Hybrid, Rolle Mobil) Termin: 03.12. - 05.12.2025
. . . .. — Grundlagen
— Fileservice Adminoberflache Buchungs-Nr.:

ITA2 25001

Schnittstellensteuerung
+ Rechnerstart
— Gerétefreigaben

- Benutzerprofile/Benutzersitzungen Dauer: 3 Tage

Contentheaderfilter Preis :

+ Benachrichtigungen
Device Encryption 1.140,00 €

- BitLocker

inkl. Seminarverpflegung,
zzgl. Ubernachtung

— agree21Printservice

| Grundlagen IDA fiir IT-Auszubildende

Zielgruppe IT-Auszubildende in der 2. Ausbildungshélfte
(idealerweise wurden vorher bereits die Seminare ITA1 und/oder ITA2 besucht)

Inhalte — Funktionsweise und Nutzen in agree21IDA, Einflihrung ins Portal

Einflihrung in Report Studio (schrittweise Berichterstellung, Berichtstypen,
Datenbereitstellung)

— Vorstellung der Datentabellen in agree21IDA (Datenmodell und Feldbeschreibungen/
Metadatensuche, Tabellenverbindungen/Joins)

Einfache Berichte anlegen und formatieren

Berechnungen und Funktionen (berechnete Spalten, Abfrageberechnungen mit/ohne
Aggregation, Layoutberechnungen definieren, Verwendung von Funktionen)

Daten filtern (Filter definieren, Filteroptionen)

Zusatzliche Berichterstellungstechniken (Abschnitte, Gruppieren und Sortierung,

Seitenumbriiche)

— Konzept: Verbindungen von Abfragen (Join-Verkniipfungen, Kardinalitaten, VOGS 2L = Sl 20

Mengen-Verbindungen) Buchungs-Nr.:

. . . . . . ITAG 25001
— Berichtsverwaltung (Eigenschaften, Berichtsvertei-lung, Berichtsausfiihrung nach

Zeitplan) Dauer: 3 Tage

— Uberblick: Nutzung der Zielverteilung in IDA und Berichtsausfiihrung auf Basis von
Ausldsern (Trigger) 1.140,00 €

@ Zurtick zum Inhalt Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier
y sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373
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https://www.abg-bayern.de/suche/?q=ITA2
https://www.abg-bayern.de/suche/?q=ITAG

Genossenschaften —
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die Ehrung der Besten

Ehre, wem Ehre gebiihrt — diesem Grundsatz folgend, laden wir
zusammen mit dem Genossenschaftsverband Bayern e. V. die
etwa 50 besten Absolventen des Abschlussjahrgangs (Priifungs-
termine ,Sommer 2024" und ,Winter 2024/25") aller bayerischen
Kredit-, Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften im Sommer
zu einer Feierstunde in das Minchner Kiinstlerhaus ein.

In der festlichen Runde ist Zeit, gemeinsam mit denjenigen, die
mit zum Erfolg beigetragen haben, auf die exzellenten Leistungen
zuriickzublicken und anzustolRen — ein Augenblick des Geniel3ens
und Innehaltens, bevor mit dem Eintritt in das kiinftige Berufs-
leben der nachste Lebensabschnitt beginnt.

Zu dieser Veranstaltung ergehen gesonderte Einladungen.

Mehr erfahren

Erfahren Sie mehr in diesem Video!

&7
q

o w'g;f: n
v

@ Zurlick zum Inhalt

ooOo
000
o9 V‘
Zum Vormerken:

Termin ist der
16.07.2025

0y

Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier
sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373


https://www.abg-bayern.de/abg/aktuelles/news/highlights/lehrabschlussfeier-laf/
https://youtu.be/Rg2CRNusLNw
https://youtu.be/Rg2CRNusLNw

” Die Vereinbarung von Ausbildung und
Studium bietet eine gro3e Auswahl an {l
Zukunftsmadglichkeiten in der Arbeitswelt.

Joyce Obiora
Teilnehmerin im Seminar ,Ausbildung kompakt im dualen Studium®,

VR-Bank Landsberg-Ammersee eG

’ Meine Entscheidung fir das duale Studium war sehr
gut, weil ich zwei Abschlisse innerhalb kurzer Zeit
absolvieren kann. In den Seminaren an der ABG lernt
man viele neue Menschen kennen und kann sich ll
uber viele Themen und Erfahrungen austauschen.
Christian Kohl

Teilnehmer im Seminar ,Ausbildung kompakt im dualen Studium®,
VR-Bank Fichtelgebirge-Frankenwald eG

” Das duale Studium ermadglicht mir einen

direkten Berufseinstieg nach dem Studium.
Ich denke gerne an die gemeinsame
Seminarzeit in dieser tollen Gruppe. l{

Melissa Kurz
Teilnehmerin im Seminar ,Ausbildung kompakt im dualen Studium®,

VR-MainBank eG
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Angebote fiir Auszubildende

Studium und Praxis

34

Akademischer Nachwuchs

fur Kreditgenossenschaften

| Ausbildung kompakt im dualen Studium

Das Seminarprogramm ist speziell auf die leistungsstarke Zielgruppe der dual Studierenden zuge-
schnitten und ersetzt den Berufsschulunterricht. In vier Seminarblocken a zwei Wochen und ergdnzenden
E-Learning-MaRnahmen werden die Lerninhalte aus dem Studium effizient, kompakt und praxisnah
erganzt. Eine optimale Vorbereitung auf die IHK-Priifung nach aktueller Ausbildungsordnung sowie auf
Verkaufs- und Beratungssituationen ist damit gewahrleistet.

Zielgruppe Studierende im dualen Studium, die an den IHK-Abschlusspriifungen teilnehmen
Ihr Nutzen — Sie erlangen Kenntnisse und Fertigkeiten entsprechend der aktuellen Ausbildungs-
ordnung und dem Rahmenlehrplan der Berufsschule.
— Sie werden optimal auf die IHK-Abschlusspriifungen vorbereitet.
— Sie profitieren von einem ausgewogenen Blended Learning-Konzept, bestehend aus:

— Ca. 130 hochwertige Videos mit zahlreichen Funktionen, die das Lernen noch
effizienter machen

— Integrierten Aufgaben zu den Erklarvideos, die bereits in der Onlinephase eine
anwendungsorientierte Umsetzung der Inhalte ermdglichen

— Optimal mit den Prasenzseminaren verzahnten und abgestimmten Inhalten der
Onlinephase

Hinweis — Dader Inhalt des Seminars ,SWS | Fit fiir Wirtschafts- und Sozialkunde” im Rahmen
dieser Ausbildungsreihe behandelt wird, ist ein zuséatzlicher Besuch grundsatzlich
nicht erforderlich.

— Fir dual Studierende, die eine gezielte Unterstiitzung bei ausgewahlten Fachthemen
bendotigen, eignen sich zusatzlich die Seminare RWI1 und RWI2.

— Zur Vorbereitung auf das Priifungsfach ,Kunden beraten” empfehlen wir das Seminar
,FPP | Fit fiir die Priifung: Kunden beraten”.

— Dual Studierende, die an der ADG Business School berufsbegleitend studieren, kdnnen
den 3. Abschnitt bereits im August/September 2025 und den 4. Abschnitt im Februar/
Marz 2026 besuchen.

Modul 4
AKV4

10 Tage 10 Tage

1
| | |
Onlinephase Onlinephase IHK-Abschluss- Onlinephase Onlinephase  IHK-Abschluss-
1 2 priifung 3 4 priifung
Teil 1 Teil 2

Fiir die gesamte Ausbildungsdauer: Priifungs.TV

Erfahren Sie mehr in diesem Video!

Zum Angebot

Mit E-Learning

E‘@ Vorbereitung auf die IHK-Priifung

Bestandteil/Termin:
1. Abschnitt
November 2024

Bestandteil/Termin:
2. Abschnitt
Juli 2025

Bestandteil/Termin:
3. Abschnitt
August/September 2026

Bestandteil/Termin:
4. Abschnitt
Februar/Mérz 2027

Buchungs-Nr.:
AKV

Dauer: insgesamt 8 Wochen,
bestehend aus 4 Abschnitten
von je 2 Wochen

Preis pro Abschnitt:
1.450,00 €

An der Ausbildungsreihe kdnnen
alle dual Studierenden teilnehmen,
die parallel zum Studium eine Aus-
bildung als Bankkaufmann/-frau
absolvieren. Die Teilnahme ist
unabhangig von der gewahlten
Hochschule!

@ Zuriick zum Inhalt Ilhre Ansprechpartnerin:
Karin Diehm

karin.diehm@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1330


https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-ausbildung-kompakt-im-dualen-studium-akv/
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-ausbildung-kompakt-im-dualen-studium-akv/erklaervideo-akv/
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-ausbildung-kompakt-im-dualen-studium-akv/erklaervideo-akv/
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Der Bachelor neben der Ausbildung

an der ADG Business School an der Steinbeis-Hochschule

Zulassungsvoraussetzung fiir dieses Studienmodell ist die allgemeine Hochschulreife, die fachgebun-
dene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife. Die Ausbildungsinhalte werden den Studierenden im
Kurs ,Ausbildung kompakt im dualen Studium” an der ABG vermittelt. Nach i. d. R. zwei Jahren legen sie
ihre IHK-Priifung zum/zur Bankkaufmann/-frau ab. Durch die intelligente Kombination aus Prasenz- und
Selbststudium ergeben sich geringe Abwesenheitszeiten, und die Studierenden sind nahezu Vollzeit in
ihrer Bank einsetzbar. In dieser Zeit arbeiten sie in den Geschéftsstellen und durchlaufen alle relevanten
Funktionsbereiche.

Der Bachelor neben dem Beruf an der

ADG Business School an der Steinbeis-Hochschule

Der berufsintegrierte Bachelor richtet sich an motivierte und leistungsbereite Mitarbeitende, die sich durch
den Erwerb eines ersten akademischen Abschlusses weiterqualifizieren méchten. Eine Zulassung ist mit
allgemeiner Hochschulreife oder fachgebundener/Fachhochschulreife moglich. Aber auch beruflich Quali-
fizierte konnen mit Realschulreife, abgeschlossener Ausbildung und anschliefend mind. 3-jahriger Berufs-
erfahrung zum Studium zugelassen werden. Vom ersten bis vierten Semester absolvieren die Studie-
renden die Foundation, in dem praxisorientierte Seminare alle Bereiche der Betriebswirtschaft abdecken.
Im flinften und sechsten Semester wéahlen die Studierenden ihre fachspezifischen Vertiefungsfacher
(Management & Finance, Marketing Management, General Management oder Digital Innovation). Im
Bachelorstudium besuchen die Studierenden an einem unserer deutschlandweiten Studienstandorte
insgesamt 48 Présenztage in 6 Semestern (Z 4 Tage pro Semester). Im Vorfeld bereiten sie sich im Selbst-
studium auf die Prasenzveranstaltungen vor. Bereits absolvierte Studien- und Ausbildungsgénge sowie
WeiterbildungsmalRnahmen kénnen auf Antrag und nach erfolgreicher Priifung durch die ADG Business
School anerkannt werden. Das Studium beginnt entweder zum Sommersemester (01.05.) oder zum
Wintersemester (01.11.) eines Jahres und schlieRt nach drei Jahren mit dem Bachelor of Arts (B. A.) in

Business Administration der Steinbeis-Hochschule ab.

@ Zuriick zum Inhalt lhre Ansprechpartnerin:
\ Nadine Piroth

nadine.piroth@adg-business-school.de, Tel. 02602 14-209


https://www.adg-business-school.de/
https://www.adg-business-school.de/

BankColleg

Planen Sie lhre Karriere mit dem BankColleg

Hochwertige Abschliisse fiir die kiinftigen Leistungstrager

Zum Angebot

Innovative Unternehmen setzen bei der Personalentwicklung verstéarkt auf die Eigeninitia-
tive und Selbststeuerung ihrer Mitarbeitenden. Die systematische Qualifizierung ist ein
wesentlicher Baustein fiir den Erfolg des Unternehmens. Der Bankfachwirt BankColleg ist
der optimale Einstieg in die eigenverantwortliche und zielorientierte Weiterbildung.
Neben betriebswirtschaftlichen Kenntnissen erhalten unsere Teilnehmenden ein breites
Spezialistenwissen aus der Finanzbranche. Im Anschluss kdnnen unsere Absolventen tber
den Bankbetriebswirt BankColleg ihre Fortbildung zur Vorbereitung auf gehobene Fach-
oder Fiihrungspositionen weiterfiihren. In einer dritten Stufe ermdglicht das BankColleg
die Qualifizierung zum diplomierten Bankbetriebswirt an der ADG Montabaur, sowie die
Maoglichkeit, tiber die Euro-FH oder die ADG Business School einen staatlich anerkannten
Abschluss zum Bachelor zu erlangen.

@ Zurlick zum Inhalt
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https://www.bankcolleg.de/

BankColleg \ /

Vermittlung von Fachwissen

im Bankmanagement

r "

Zum Angebot

2
7
Bankfachwirt BankColleg

Sehr gute Entwicklungsmdglichkeiten in allen Funktionsbereichen einer Bank

Der Bankfachwirt BankColleg stellt die Basis fiir eine erfolgreiche Karriereentwicklung dar. Durch die
Aneignung betriebs- und bankwirtschaftlicher Kenntnisse unterstiitzt dies die berufliche Entwicklung
und bereitet unsere Teilnehmenden auf qualifizierte Aufgaben im Markt, der Marktfolge und dem
Betriebsbereich einer Bank vor. Durch die Spezialisierungsfacher ,Privatkundengeschaft” und ,Firmen-
kundengeschaft” wird ein hoher Praxisbezug hergestellt.

| Bankfachwirt BankColleg Zum Angebot

Zielgruppe Bereits vorhandene, oder in naher Zukunft abgeschlossene Bankausbildung, vergleich-
bare Ausbildung oder mehrjahrige Berufserfahrung

lhr Nutzen — Sie erwerben funktionsiibergreifende rechtliche, volkswirtschaftliche und betriebs-
wirtschaftliche Kenntnissen, sowie bankspezifisches Wissen.

— Sie erhalten ein hoheres Verstandnis tiber wirtschaftliche Zusammenhénge von
Unternehmen und einer Bank.

— Sie haben die optionale Moglichkeit zur Teilnahme an der IHK-Priifung zum Abschluss
,Geprifter Bankfachwirt/Gepriifte Bankfachwirtin®.

Hinweis Unsere Teilnehmenden haben die Auswahl zwischen PrasenzmalRnahmen und einem
Onlineformat.

Am meisten profitiere ich vom Studium zum Bankfachwirt
’ BankColleg von dem zusatzlichen Wissen, welches vermit-
telt wurde. Ich verstehe nun besser, wie verschiedene Sach-
verhalte im Finanzwesen miteinander zusammenhangen.
Durch mein Hintergrundwissen kann ich nun zum Beispiel ll
Kundenanfragen fachlich deutlich fundierter beantworten.

@ Zurlick zum Inhalt Kiara Putz, VR-Bank Passau
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BankColleg

Vermittlung von Fachwissen

im Bankmanagement
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Bankbetriebswirt BankColleg

Bankwirtschaftliche und strategische Manangementkompetenz in acht Monaten

Mit dem Bankbetriebswirt BankColleg erwerben unsere Teilnehmenden intensivierendes bankwirtschaft-
liches Wissen und Kompetenzen liber die strategischen Gesamtzusammenhéange eines Unternehmens.
Die zweite Stufe des BankColleg bietet all das, was fiir die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben oder
gehobenen Fachpositionen erforderlich ist. Mit diesem Abschluss sind unsere Absolvierende in der Lage
analytisch und bereichsiibergreifend zu denken und zu handeln.

| Bankbetriebswirt BankColleg Zum Angebot

Zielgruppe Mitarbeitende mit dem Abschluss ,Bankfachwirt BankColleg” bzw. einem vergleichbaren
Abschluss
Ihr Nutzen — Sie erhalten erste Management- und Fiihrungskompetenzen.

— Sie erweitern lhr Wissen um die strategischen Gesamtzusammenhénge einer Bank.
— Sie erarbeiten sich wichtige Voraussetzungen fiir die spatere Ubernahme von
Fiihrungsaufgaben und gehobenen Fachpositionen.

Hinweis Unsere Teilnehmenden haben die Auswahl zwischen PrasenzmaRBnahmen und einem
Onlineformat

’ Im Studium zum Bankbetriebswirt BankColleg werden
sowohl die Bereiche Markt und Vertrieb, aber auch das
Strategiemanagement, die Organisation, die Gesamtbank-
steuerung und vieles mehr genauer behandelt. So habe
ich einen guten Uberblick erhalten, wie viele Zahnrader ll
ineinandergreifen miissen, damit alles reibungslos lauft.

@ Zurlick zum Inhalt Sabrina Ostermeier, Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG
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Dipl. Bankbetriebswirt BankColleg

Die Intensivierung der Managementausbildung

Der diplomierte Bankbetriebswirt BankColleg schafft wichtige theoretische Voraussetzungen
zur Steuerung der komplexen Abldufe einer Genossenschaftsbank und vermittelt die theo-
retischen Kenntnisse zur fachlichen Eignung geméaR § 25¢c Abs. 1 KWG (Geschéftsleiterquali-
fikation). Durch das Wochenendformat auf Schloss Montabaur profitieren Sie als Bank von
geringen Abwesenheitszeiten Ihrer Mitarbeitenden, welche sich vor Ort ein wertvolles Netz-
werk in der Finanzwelt aufbauen. Ihre Mitarbeitenden ebnen sich den Weg, liber das Manage-
mentprogramm ein hohes Qualifizierungsniveau in nur sechs Monaten zu erreichen.

Der Bachelor fiir Absolventen des Bankbetriebswirt BankColleg

Flexibel, praxisorientiert und mit attraktiven Anerkennungen

Bei diesem Studienprogramm profitieren Absolventen der zweiten Stufe BankColleg
(Bankbetriebswirt) von attraktiven Anerkennungen und einer optimalen Verzahnung ihrer
BankColleg-Abschliisse. Der Vorteil: lhre Mitarbeitenden beschreiten ihren Weg zum
akademischen Abschluss schnell, flexibel und praxisorientiert. Dank des kalkulierbaren
und gut planbaren Zeit- und Kostenaufwands erwerben die Studierenden einen Hoch-
schulabschluss, ohne ihre Karriere unterbrechen zu miissen. Als Bank bietet ein Bachelor-
Abschluss die Moglichkeit, Ihren Potenzialtragern attraktive Entwicklungswege aufzu-
zeigen und diese so langfristig zu binden. Gleichzeitig profitieren Sie von geringen
Abwesenheitszeiten und dem Praxistransfer von aktuellen wissenschaftlichen Inhalten.

@ Zurlick zum Inhalt

Zum Angebot

Zum Angebot

Né&here Informationen zum
BankColleg erhalten Sie unter
www.bankcolleg.de

Stefan Baur
stefan.baur@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1355

"-l Ihre Ansprechpartner:


https://www.bankcolleg.de/diplomierter-bankbetriebswirt/allgemeine-informationen/
https://www.bankcolleg.de/bachelor/allgemeine-informationen/

Ihre Entwicklungsmdglichkeiten im Uberblick

Qualifizierte Fachkrafte fir Ihre Bank

mit Ausbildung und/oder Studium

)

Lebenslanges Lernen

Master of Science (M.Sc.)
an der ADG Business School

)

Bachelor of Arts (B.A)
an der ADG Business School

Bachelor of Arts (B. A.)
neben dem Beruf an der
ADG Business School

Weiterbildung zur Vertiefung im Fachbereich

/

Bachelor of Arts (B. A.)
neben der Ausbildung
an der
ADG Business School

Detaillierte Informationen zu den ver-
schiedenen Entwicklungswegen erhalten
Sie unter www.abg-bayern.de

@ Zurlick zum Inhalt
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Seit vielen Jahren nutze ich regelmalig,
mindestens einmal im Jahr, die Angebote
der ABG.

Wer neu in das Thema Ausbildung ein-
steigt, wird hier durch Seminare bestens
begleitet. Aber auch fir langjahrige Ausbil-
derinnen wie mich, gibt es immer wieder
neue Angebote und Impulse. Schdn ist
auch, dass Anregungen und Winsche der
Ausbilder umgesetzt werden.

Mein Highlight ist der jahrliche Erfa-Kreis.
Hier gibt es viele Infos und vor allem einen
hochwertigen Austausch mit den Kollegen.
Dies geschieht oft auch einfach wahrend
der Pausen, bei bester Verpflegung.

Am allerwichtigsten fir mich ist aber, dass
ich unsere Auszubildenden bei der ABG in
besten Handen weil}.

Susanne Roth ll
Ausbilderin bei der Raiffeisenbank Main-Spessart eG



Angebote fiir Ausbilder

Fortbildung fiir Ausbilder

Kompetenzvermittlung und Erfahrungsaustausch

42

Als Ausbildungsverantwortlicher Ihrer Bank haben Sie vielfaltige und verantwortungsvolle Aufgaben - von der
Akquise (iber die Einstellung und die Betreuung bis zur Bindung der Auszubildenden an Ihre Bank. Die ABG
unterstitzt Sie als kompetenter Partner bei allen Fragen rund um das Thema ,Ausbildung”. Wir stehen Ihnen
gerne jederzeit mit Rat und Tat zur Seite! Gemeinsam mit Ihnen arbeiten wir daran, die Ausbildung bei den

Volksbanken Raiffeisenbanken auch in Zukunft erfolgreich fortzusetzen.

| Ausbildung der Ausbilder

Jeder Ausbilder muss neben der personlichen und fachlichen Eignung auch liber pddagogische, rechtliche,
organisatorische und methodische Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigen. Die Ausbilderpriifung der IHK ist

der anerkannte Nachweis dieser Kenntnisse und fiir Ausbilder nach der AEVO verpflichtend vorgeschrieben.

Wir bieten die Vorbereitung auf die Ausbilderpriifung zusammen mit unserem Kooperationspartner AEVO
Digital an. Mit Hilfe dieses Online-Kurses bereiten wir Sie zielgerichtet auf die entsprechende Priifung bei
Ihrer IHK sowie lhren Alltag als Ausbilder vor.

Zielgruppe Angehende Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

Ihr Nutzen — Ein Kursbeginn ist jederzeit méglich.

— Sie kdnnen zu jeder Zeit auf die Lerninhalte zugreifen. Das macht unabhéngig von
festen Kurszeiten und Sie entscheiden selbst liber die Lerneinheiten. Sie konnen von
unterwegs genauso lernen wie im Biiro oder zu Hause — immer dann, wenn es lhnen
passt. Das macht flexibel.

— Alle Autoren und Trainer sind erfahren und kommen aus der Praxis. Sie lernen das,
was Sie sowohl fiir Ihre AEVO-Priifung als auch fiir den Berufsalltag wirklich
brauchen. Damit sind Sie gut auf lhre kiinftige Aufgabe als Ausbilder vorbereitet.

— Und dabei sparen Sie auch noch Geld: Mit E-Learning verringern sich die betrieblichen
Ausfallzeiten und Sie sparen Reisezeit und -kosten.

Inhalte Die Inhalte des Online-Kurses decken die vier Handlungsfelder der AEVO ab:
— Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

— Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

— Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren

— Handlungsfeld 4: Ausbildung abschlielen

Weiterhin erhalten Sie Tipps fiir die Auswahl und Anwendung von Ausbildungsmethoden
sowie niitzliche Hinweise fiir die AEVO-Priifung.

Hinweis Der Teilnehmende muss sich selbststandig zur Priifung bei der IHK anmelden.

Die Priifungsgebiihr ist im Seminarpreis nicht inbegriffen.

| Ausbildertagung

Auf der jahrlich stattfindenden Ausbildertagung informieren wir Sie liber aktuelle Trends und Entwick-
lungen rund um das Thema ,Berufsausbildung” und schaffen dabei auch Raum fiir einen offenen Aus-
tausch zur stetigen Weiterentwicklung der Ausbildung bei den bayerischen Volksbanken Raiffeisenbanken.

Zielgruppe Ausbildungsleiter, Ausbilder

Ihr Nutzen — Sie erhalten die neusten Informationen zu aktuellen Themen der Berufsausbildung.
— Sie lernen Méglichkeiten zur Optimierung lhrer Ausbildung kennen.
— Sie profitieren von sofort umsetzbaren Anregungen.

— Sie haben die Gelegenheit, innovative Impulse mitzunehmen.

@ Zurlick zum Inhalt @

Zum Angebot

Termin/Buchungs-Nr.:
auf Anfrage

Preis :

420,00 € + MwSt.

Zum Angebot Prasenz

Zum Angebot Digital

Termine:
Présenz: 08.04.-09.04.2025
Digital: 09.04.2025

Buchungs-Nr.:
Prasenz: ATAP 25001
Digital: ATAD 25001
(Durchfiihrung als
hybrides Format)

Dauer:
Prasenz: 2 Tage, Digital: 1 Tag
Preis:

230,00 €

Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier
sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373


https://www.abg-bayern.de/suche/?q=ADA
https://www.abg-bayern.de/seminar/ATAP-25001/ausbildertagung-hybride-veranstaltung-teilnahme-in-praesenz/
https://www.abg-bayern.de/seminar/ATAD-25001/ausbildertagung-hybride-veranstaltung-teilnahme-digital/
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| Erfahrungsaustauschkreis fur Ausbilder

Wenn auch an unterschiedlichen Fronten, engagieren Sie sich als Ausbilderinnen und Ausbilder doch tberall
fuir die gleiche Sache: eine kompetente und moderne Ausbildung in der Kreditgenossenschaft. Was liegt
also naher, als von den Erfahrungen der Kolleginnen und Kollegen zu profitieren und dabei die eigenen
Erlebnisse zu teilen? Und so dreht sich bei dieser Veranstaltung alles um die kollegiale Beratung.

Zielgruppe Ausbildungsleiter, Ausbilder

Ihr Nutzen — Sie kdnnen aktuelle praktische Fragen aus lhrer Ausbildungsabteilung gemeinsam

diskutieren und sich im kollegialen Kreis zu moglichen Losungen austauschen.

— Sie haben die Mdglichkeit, dabei neue Einsichten zu gewinnen und konkrete
Handlungsanleitungen fiir Ihre Fragen mitzunehmen.

— Sie pflegen und erweitern lhre Netzwerke.

| Der Ausbilder — kompakt

Die Bedeutung der Ausbildungsarbeit hat in den vergangenen Jahren stark zugenommen. Einflussfaktoren
wie demographischer Wandel und sinkende Bewerberzahlen sorgen dafiir, dass die Ausbildung als wichti-
ger Teil der strategischen und operativen Personalentwicklung mehr denn je eine betriebswirtschaftliche
Notwendigkeit darstellt. Umso wichtiger ist es, dass die Ausbilder besonders qualifiziert sind und ihr
Know-how immer wieder auffrischen. Zumal in der Ausbildung bei heranreifenden jungen Menschen
oftmals andere Bediirfnisse und Verhaltensweisen zum Tragen kommen als bei &lteren Kollegen. Nicht
zuletzt deshalb sind bei Ausbildungsverantwortlichen besondere Fahigkeiten und Kenntnisse gefragt.

Zielgruppe Ausbildungsbeauftragte

Ihr Nutzen Die Seminarreihe versetzt Sie in die Lage, die der Ausbildung zugrunde liegenden

Anforderungen in die betriebliche Praxis umzusetzen.

Inhalte Baustein 1: Basis Know-how fiir Ausbilder (DAK1 25001)

— Rolle und Aufgaben der Ausbilder

— Gewinnung von Auszubildenden

— Gespréachsfiihrung (Auswahl-/Ziel-/Beurteilungsgesprache)

— Lehr-und Lernmethoden

Baustein 2: Azubis fiihren und motivieren (DAK2 25001)

— Potenziale erkennen und férdern (Stérken-Schwéchen-Analyse, Beurteilungsfehler,
Feedback, Potenzialgespréche)

— Generation Z — Auswirkungen auf die Fiihrung
— Anleiten und Steuern von Projekt- und Arbeitsauftrdgen

— Methoden zur Teambildung und -entwicklung

Baustein 3: Umgang mit schwierigen Situationen in der Ausbildung (DAK3 25001)

— Klartext — Kommunikation in Konfliktsituationen

— Leistung, Motivation, Verhalten auch in schwierigen Situationen positiv beeinflussen

— Rechtliche Mdglichkeiten und Grenzen im Konfliktfall

— Eigene Balance finden — Ausbilder im Spannungsfeld zwischen Vorgesetztem und
Lernprozessbegleiter

Hinweis Je nach Vorkenntnissen und Erfahrungen konnen alle drei Teile der Seminar-Reihe
genutzt werden oder alternativ einzelne Bausteine, um bereits vorhandenes Wissen

sinnvoll zu erganzen.

@ Zurlick zum Inhalt @

Zum Angebot

Termin: 12.11.2025

Buchungs-Nr.:
EAA 25001

Dauer: 1 Tag

Preis:

190,00 €

Zum Angebot

Termin/Buchungs-Nr.:
27.01.2025
DAK1 25001

Termin/Buchungs-Nr.:
28.01.2025
DAK2 25001

Termin/Buchungs-Nr.:
29.01.2025
DAK3 25001

Dauer: 1 Tag je Baustein

Buchungs-Nr.:
PDAK 25001
(DAK1 - DAK3)

Preis :
Baustein einzeln

240,00 €

Paketbuchung
620,00 €

Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier
sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373


https://www.abg-bayern.de/suche/?q=EAA
https://www.abg-bayern.de/suche/?q=PDAK
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| Psychische Auffalligkeiten bei Auszubildenden -

Intervention und Pravention Zum Angebot

Die Krankenkassen-Statistiken machen es deutlich: Psychische Belastungen und Erkrankungen bei Auszu-
bildenden haben deutlich zugenommen. Die Ursachen dafiir sind vielféaltig, ebenso die Symptome. In jedem
Fall ist es eine sensible und heikle Angelegenheit, wenn Ausbilder Auffélligkeiten bei Azubis feststellen.
Denn oft besteht grofle Unsicherheit, wie damit umzugehen ist. Es stellen sich zahlreichen Fragen wie z. B.:
Ist es eine psychische Erkrankung? Oder einfach auffalliges Verhalten? Wie erkenne ich den Unterschied?
Ansprechen oder besser nicht? Wenn ja, in welcher Form? etc. Daher ist es ratsam, sich fundiertes Hinter-

grundwissen anzueignen, um Klarheit fiir das praktische Vorgehen im Bedarfsfall zu gewinnen.

Zielgruppe Ausbildungsverantwortliche

Ihr Nutzen — Sie erfahren, wie psychische Auffalligkeiten einzuordnen sind und welche Unter-
schiede es gibt.

— Daraus konnen Sie ableiten, wie Sie im Einzelfall kommunizieren und welche MaR-
nahmen Sie konkret anstoen kénnen.

— Dartiber hinaus erhalten Sie Impulse fiir den praventiven Umgang mit der Thematik.

Inhalte — Psychische Erkrankungen / Zahlen, Daten, Fakten
— Haufige Krankheitsbilder
— Typische Symptome
— Psychische Erkrankung vs. Verhaltensauffalligkeit
— Rechte und Pflichten im Umgang mit psychisch Erkrankten Termin: 10.02.2025

— Fihrungsaufgaben
Buchungs-Nr.:

— Grundregeln fiir die Kommunikation PAA 25001
— Hilfesystem, Unterstiitzung
— Praventive MaBnahmen 290,00 €
@ Zurtick zum Inhalt Ihre Ansprechpartnerin:
Sonja Maier

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373
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https://www.abg-bayern.de/suche/?q=PAA
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Zum Angebot

| Workshop fir Ausbildungsbeauftragte rund um die Generation Z

Mit der Generation Z ist Iangst eine neue Altersgruppe auf dem Arbeitsmarkt angekommen. Doch wie
genau tickt sie, diese Generation Z? Scheinbar in einigen Dingen ganz anders. Und genau das kollidiert
nicht selten mit traditionellen Verhaltensmustern, wie sie von Vorganger-Generationen gelebt werden.

Wie also im Ausbildungs-Alltag umgehen mit der oft als schwierig erlebten Diskrepanz der Werte-Systeme?
Neugierig? Dann freuen Sie sich auf ein rundum Sorglos-Paket zum Thema Generationenvielfalt mit dem
Fokus auf der Generation Z, bei der ,die Alten” aber keineswegs zu kurz kommen.

Zielgruppe Ausbildungsbeauftragte

Ihr Nutzen — Sie erfahren, wie die Generation Z tickt und lernen die Denkart und Weltsicht
,der Jungen” verstehen.

— Dariiber hinaus erhalten Sie viele sofort umsetzbare Anregungen fiir einen
konstruktiven und zielfiihrenden Umgang mit Verhaltensweisen der Generation Z.
Inhalte — Impuls-Vortrag: Generation Z verstehen lernen

— Definition: Was verbirgt sich hinter dem ,omindsen” Begriff der Generation Z?

Merkmale: Einblick in den Alltag junger Menschen

— Werte: Was ist jungen Menschen im Arbeitsleben wichtig & wie war das bei den
Vorgénger-Generationen?

— Miteinander - Mindset im Umgang zwischen verschiedenen Generationen

— Workshop: ,Die Jungen werden altersdiskriminiert”
— Aktive Interview-Auswertung mit Aussagen junger Menschen zum Thema Arbeit
— Diskussion & Erfahrungsaustausch
— Impuls-Vortrag: Next Generation — eine neue Generation steht in Kiirze vor der Tir Termin: 21.05.2025

zur Arbeitswelt und ist heute schon liber Schiilerpraktikanten in den Genossen- Buchungs-Nr.:
schaftsbanken AWGZ 25001

Workshop: Summary — Best Practice & konkrete Handlungsideen fiir die Zukunft
Just do it: Ins Tun und in die Umsetzung kommen 230,00 €
@ Zurtick zum Inhalt @ Ihre Ansprechpartnerin:

Sonja Maier

sonja.maier@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1373
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https://www.abg-bayern.de/suche/?q=AWGZ

Online-Anmeldung

Bitte nutzen Sie fiir die Erstanmeldung/Anlage
Ihrer Auszubildenden die Online-Anmeldung auf
unserer Website www.abg-bayern.de

2

Anmeldung in ,Meine ABG" als Registrierung der neuen
Personalverantwortlicher Auszubildenden inkl.
Seminarbuchung

Meine Bank
Dashboard

Veranstaltungen

Anstehende Veranstaltungen

Besuchte Veranstaltungen

Ausbildungsreihe*
O VR active plus (Module 1-4)

Inhouse-veranstaltungen

Meine Veranstaltungen

O Ausbildung kompakt im dualen Studium (AKV)
O Ausbildung Aktiv Spezial (ASP)

Schnelibuchung

Banklizenzen

Einzellizenzen

Mitarbeitende verwalten
Persanaler verwalten

Profil

Zuriick zum Inhalt ’ Ihr_e Ansprechpartnerin:
Anja Leng

anja.leng@abg-bayern.de, Tel. 08461 650-1329



https://www.abg-bayern.de/meineabg/auszubildende-verwalten/
https://www.abg-bayern.de/meineabg/auszubildende-verwalten/
https://www.abg-bayern.de/meineabg/
http://www.abg-bayern.de/meineabg/auszubildende-verwalten/

47

Dauer: 3 Tage

\ ‘ Fit fir die Prifung: ,Kunden beraten” &)

Dauer: 2 Tage

Wichtige Hinweise

Mit E-Learning

Durch Einsatz von E-Learning-
Modulen werden die Prasenzzeiten
verkiirzt. Die Teilnehmenden kénnen
sich zu Hause oder am Arbeitsplatz
das ndétige Grundlagenwissen
aneignen und sich auf die Prasenz-
seminare vorbereiten.

Impressum

Redaktion: Joachim Simon

Vorbereitung auf
die IHK-Prifung

Die gekennzeichneten MaRnahmen
dienen der Vorbereitung auf die
IHK-Abschlusspriifung Bankkauf-
mann/-frau (AO 2020)

Fotografennachweise: Marc Gilsdorf Fotografie, Garmisch-Partenkirchen;
Stefan Geisenfelder, Schragformat Fotografie, Ingolstadt; Danielle Schwipp,
Fotowerkstadt, Bannberscheid Sebastian Pieknik, Freier Fotojournalist und
Fotograf, Neustadt an der Donau; Frank Baumer, B3 Mediagroup Bewegtbild-
kommunikation, Riedenburg sowie Bildmaterial von iStock

@ Zurlick zum Inhalt

Fit fur die IHK-Prifung!

Fit flr Wirtschafts-und Sozialkunde &‘)

Rechnen Intensiv Plus &3}

‘ Dauer: 2 Tage

)

Gendergerechte
Sprache

Eine gendergerechte Sprache ist uns
sehr wichtig. Dazu haben wir einen
Prozess gestartet, der die gesamte
Angebots- und Kommunikationsform
der ABG betrifft. Derzeit verwenden
wir aus Vereinfachungsgriinden hau-
fig geschlechtsneutrale Formulie-
rungen oder das generische Maskulin,
sprechen dabei weibliche und diverse
Geschlechteridentitaten gleicher-
malen an.

Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
Stand: Mai 2024


https://www.abg-bayern.de/seminar/RWI2-24/rechnen-intensiv-plus-teil-2-vorbereitung-auf-die-abschlusspruefung-teil-2/
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/vertiefende-seminare-waehrend-der-ausbildung/
https://www.abg-bayern.de/seminar/SWS-24/fit-fuer-wirtschafts-und-sozialkunde/
https://www.abg-bayern.de/seminar/FPP-24/fit-fuer-die-pruefung-kunden-beraten/

ABG GmbH
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92339 Beilngries
Tel. 08461 650-0
Fax 08461 650-1350
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