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Wichtige Hinweise

Erflllung der Weiterbildungspflicht
gemal der IDD-Richtlinie

Die seit 20.12.2018 geltende Versicherungsrichtlinie IDD (Insurance
Distribution Directive) sieht eine jahrliche Weiterbildungspflicht von

15 Zeitstunden fiir Mitarbeitende von Vermittlungsbetrieben (auch
Banken) vor. Durch dieses Seminar erfiillen die Seminarteilnehmenden
diese Weiterbildungspflicht.

Gendergerechte Sprache

Eine gendergerechte Sprache ist uns sehr wichtig. Dazu haben wir einen
Prozess gestartet, der die gesamte Angebots- und Kommunikationsform
der ABG betrifft. Derzeit verwenden wir aus Vereinfachungsgriinden hau-
fig geschlechtsneutrale Formulierungen oder das generische Maskaulin,
sprechen dabei weibliche und diverse Geschlechteridentitaten gleicher-
malen an.
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Qualitatsstandards der ABG X E™

Bundesweite Zertifizierungen

Mit den bundesweit einheitlichen Zertifizierungen verfligen Sie Giber hochwertige
Abschliisse der Qualifizierungswege in der genossenschaftlichen Organisation.

Exklusivitat bei verbandspolitischen Themen

Reprasentanten und Experten des GVB informieren Sie im Rahmen unse-

GVB X3 rer Veranstaltungen aus erster Hand {iber aktuelle aufsichtsrechtliche

und verbandspolitische Themen sowie die Unterstiitzungsleistungen
des GVB zu spezifischen Themen.

Hervorragende Referenten

Wir haben fiir Sie stets die passenden Referenten aus Hoch-
schule, Bankpraxis, Fachbereichen des GVB, eigene oder
freiberufliche Trainer oder Spezialisten aus verschiedenen
Unternehmen. So kdnnen Sie sich fachlich, methodisch und
personlich weiterentwickeln.

Sehr zufriedene Teilnehmende

Die Rickmeldungen der Teilnehmenden bescheinigen uns in
der Gesamtzufriedenheit, dem Praxisbezug und den Referenten
sehr hohe Zufriedenheitswerte, wovon Sie profitieren werden.

Starke Partnerschaften — bundesweit

In enger Kooperation mit den weiteren genossenschaft-

lichen Regionalakademien und der Akademie Deutscher
Genossenschaften ADG greifen wir neue Entwicklungen
auf und gestalten fiir Sie passende Konzepte.

Praxisnahe

Bei allen Qualifizierungswegen, Seminaren und Tagungen steht
der Praxisbezug stets im Vordergrund. So nutzen die Teilnehmen-
den in Trainingssituationen die vom Arbeitsplatz gewohnte Bank-
anwendung agree21 oder erhalten Losungsansatze zu Fallsituatio-

nen und Fragestellungen am Arbeitsplatz.

Optimale Integration digitaler Angebote

Mit unseren digitalen Angeboten ermdglichen wir es lhnen orts-
und zeitunabhéngig zu lernen. Das Lerntempo legen Sie selbst fest.
Dies erhoht lhre berufliche und private Flexibilitdt und nebenbei sparen
Sie sich noch wertvolle Reisezeiten.

Unsere Werte

Losungs- und

Verlasslichkeit

Miteinander

Wertschatzung

Zukunftsorientierung
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)




Inhaltsverzeichnis

Selbstwahrnehmung und Achtsamkeit - Innere Ruhe und Kraft gewinnen —................ 8
Handeln aus der inneren Starke in Zeiten von Veranderungen..............ccccoeeeveeeeveeennnn. 8
Gesund bleiben und Resilienz starken - Selbstfihrung in.............cocooiiiiiiiii. 8
Konflikttraining: Mentale und emotionale Fitness.............ccccooovieiiiiiiccicceeee e 9
Kopf iber Wasser in turbulenten Zeiten: Ressourcen-und............c.ccccoeeviviieieeieennnee. 9
Durch Personlichkeit wirken - Giberzeugend auftreten.............cccooooeeeiiiiiiicciecciec 9
Durch Personlichkeit wirken - iberzeugend auftreten (Grundseminar)....................... 10
Authentisch und stark sein - Frauen in Flihrungspositionen: Klar..............cccccccoeene.. 10
Fachlich Fihren - Fihren ohne disziplinarische Fihrungsverantwortung................... 10
Onlineseminar: Verkaufspsychologie - Die Macht der Personlichkeit fir.................... 11
Selbstbehauptung: Wie Sie sich souveran durchsetzen............ccccccceeviieeiievieecieeee. 11
Happy brain: mehr Leistungsfahigkeit, Erfolg und Lebensqualitat............................. 11
Onlineseminar: After-Sales - Mit dem Abschluss fangt die.............ccocoeiiiiiiiiinen. 12
Trendseminar: Psychologisch fit fir New Work & nachhaltiges Fiihren -................... 12
Ideen und Projekte intern erfolgreich verkaufen.............coccooiiiiiiiiiiiiee 12
MGB-Supervision - Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung fir........................ 13
Verhandlungskompetenz starken — Erreichen Sie in Konfliktsituationen................... 13
Positive Leadership - Wirksam fiihren mit Haltung, Herz und Verstand...................... 13
High Level MitarbeitergeSprache............cccooiiiiiiiiiic e 14
Gestern Kollege - heute Fihrungskraft.............ccooooiiiiic e, 14
Kritische Gesprache sicher fUhren.............cooooiiiiiiiii e 14
Neue Rolle Fiihrungskraft: Chancen nutzen. Starken starken............ccccccooeeeieecieennn.. 15
Impulse WACHSTUM: Frauen starken. Vielfalt fordern. Zukunft gestalten................. 15
Train the Trainer - Souveran, interaktiv und wirkungsvoll schulen.............................. 17
Ideen und Projekte intern erfolgreich verkaufen..............cccoovoviiiiiiicciee, 17
Teamentwicklung fir Fliihrungskrafte: Mit systemischer Kompetenz zu.................... 17
Kommunikationskultur als entscheidender Wettbewerbsvorteil................ccccooeeien 18
ABG-Webinar: Interaktive Gestaltung digitaler Workshops...........cccccoeoviieviieiiecnnee, 18

ABG-Webinar: Interaktive Methoden fiir eine gelungene digitale..........c..ccccevveenennn..e. 19


#page=7
#page=16
#page=20

Zeit- und Selbstmanagement in Zeiten des Wandels und der Schnelligkeit............... 21

ABG-Webinar: Keep cool - Kein Stress mit dem Stress...........ccoeeeveeeiiecieccieccciecee, 21
Konfliktmanagement - Kritische Gesprache zielorientiert und souveran.................... 21
Ideen und Projekte intern erfolgreich verkaufen...............ccccoooiieiiiiiiiiiicceee 22

Praxisworkshop Effektives Aufgabenmanagement - mit effizienten.......................... 22


#page=20




Selbstwahrnehmung und Achtsamkeit - Innere
Ruhe und Kraft gewinnen — fir bewegte Zeiten

ARK

Zielgruppe

Fir Personen, die durch Methoden der Selbstfiihrung mehr innere Ruhe, Klarheit und Gelassenheit
entwickeln wollen.

lhr Nutzen

~ Sie lernen, besser abzuschalten und Ihre Resilienz und Vitalitat auszubauen.
+ Sie meistern herausfordernde Situationen ruhiger und treffen klarere Entscheidungen.
~" Sie nutzen Techniken, um aus dem ,Hamsterrad“ auszusteigen und innere Ruhe zu finden.

Handeln aus der inneren Starke in Zeiten von
Veranderungen

Zielgruppe

~ Mitarbeitende
~" Fuhrungskrafte

Ihr Nutzen
~ Sie gewinnen mehr innere Stabilitat, Selbstvertrauen und Gelassenheit.

~ Sie erhalten Zugang zu eigenen Ressourcen und Starken.
+ Sie lernen Techniken zur Zentrierung und inneren Ruhe im Alltag.

Gesund bleiben und Resilienz starken -
Selbstfuhrung in herausfordernden Situationen

Zielgruppe

Fir Mitarbeitende und Fihrungskrafte, die nachhaltigeres Selbstmanagement in Zeiten von
Veranderungen und Herausforderungen entwickeln mochten.

Ihr Nutzen

" Sie lernen Methoden zur Forderung gesunder Selbstfiihrung und personlicher Resilienz.
" Sie starken lhre innere Starke und Widerstandskraft in schwierigen Zeiten.
~ Sie entwickeln nachhaltiges Selbstmanagement bei Veranderungen und Herausforderungen.


https://www.abg-bayern.de/seminar/GSB
https://www.abg-bayern.de/seminar/FST
https://www.abg-bayern.de/seminar/ARK

Konflikttraining: Mentale und emotionale Fitness

KTT

Zielgruppe
Fur Kundenbetreuer und Leistungstrager.
Ihr Nutzen

" Sie werden mental und emotional starker
+ Sie gehen wirksam mit Konflikten, Zumutungen und Herausforderungen um
~ Sie nutzen Tools um mit sich selbst und anderen reflektierter umzugehen

Kopf GUber Wasser in turbulenten Zeiten:
Ressourcen- und Stressmanagement, Resilienz
starken

Zielgruppe

Fur Mitarbeiter, die ihren Umgang mit Stress reflektieren, mehr Gelassenheit erreichen und ihre
Leistungsfahigkeit dauerhaft erhalten wollen.

Ihr Nutzen
~ Sie erarbeiten Wege, um mehr Balance in lhren Lebensbereichen herzustellen.

~ Sie lernen, Ihre Resilienz in turbulenten Zeiten zu schiitzen und auszubauen.
+ Sie entwickeln durch Reflexion ein besseres Verstandnis von sich selbst.

Durch Personlichkeit wirken - Gberzeugend

IWA
auftreten (Vertiefungsseminar)

Zielgruppe

~" Fuhrungskrafte,
~ Nachwuchskréfte,
~ Fachspezialisten, die ihre Souveranitat mit einem tiberzeugenden Auftreten unterstreichen wollen.

lhr Nutzen

" Sie vertiefen Ihre Kommunikationsfahigkeiten durch lebendige Anwendung und
Darstellungspraktiken.

~ Sie lernen, Konflikte im Bankalltag souveran zu bewaltigen.

" Sie starken lhre Souveranitat und Ihr Gberzeugendes Auftreten.


https://www.abg-bayern.de/seminar/IWA
https://www.abg-bayern.de/seminar/RSM
https://www.abg-bayern.de/seminar/KTT

Durch Personlichkeit wirken - Gberzeugend

. WAUE
auftreten (Grundseminar)

Zielgruppe

~" Fuhrungskrafte,
+ Nachwuchskrafte,

~" Fachspezialisten, die ihre Souveranitat mit einem tiberzeugenden Auftreten unterstreichen wollen.

lhr Nutzen

~ Sie lernen, flexibel auf die Bedurfnisse lhrer Mitarbeiter und Kunden zu reagieren.
~ Sie starken durch das Seminar lhre charismatischen Eigenschaften als Genossenschaftler.
" Sie treten souveran und tberzeugend als Fiihrungskraft auf.

Authentisch und stark sein - Frauen in

Flihrungspositionen: Klar auftreten, Grenzen gut
setzen und gelassen flihren

Zielgruppe
Fur Fur Frauen in Leitungs- und Fihrungspositionen, die authentisch und stark auftreten mochten.

lhr Nutzen

+ Sie machen sich lhre Starken bewusst und erkennen férderliche innere Uberzeugungen.
~ Sie lernen, Grenzen zu setzen und mit Kritik gelassen umzugehen.
+ Sie finden einen authentischen Fuihrungsstil und nutzen Kérperhaltungen effektiv.

Fachlich Fihren - Fihren ohne disziplinarische
Flhrungsverantwortung

FFN

Zielgruppe
Fir Personen mit fachlicher Fiihrungsverantwortung sowie Projektleiter.
Ihr Nutzen

+ Sie gewinnen Klarheit Uber Ihre eigene Fuhrungsrolle.
" Sie verstehen spezielle Anforderungen an diese Art des Fuhrens.
" Sie optimieren Kommunikations- und Gesprachsfiihrungstechniken.


https://www.abg-bayern.de/seminar/FFN
https://www.abg-bayern.de/seminar/AKA
https://www.abg-bayern.de/seminar/WAUE

Onlineseminar: Verkaufspsychologie - Die Macht
der Personlichkeit fir mehr Vertriebserfolg

Zielgruppe

~ Mitarbeiter im Kundenkontakt

+ Privatkundenberater

~" Baufinanzierungsberater

~ Firmenkunden- und Gewerbekundenberater
~ Servicekundenberater

~ KDC-Mitarbeiter

Ihr Nutzen
+ Sie erkennen eigene Verhaltenstendenzen und reflektieren Ihr Kommunikationsverhalten.

~ Sie verbessern die Einschatzung der Kundenpersonlichkeit und steigern den Vertriebserfolg.
~ Sie argumentieren Gberzeugend und abschlussorientiert je nach Kundentyp.

Selbstbehauptung: Wie Sie sich souveran
durchsetzen

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Frauen aller Ebenen, die selbstbewusst auftreten wollen und an Frauen,

die in leitenden Funktionen tatig sind und ihr Fiihrungspotenzial weiterentwickeln méchten
Ihr Nutzen

+ Sie steigern die eigene Kommunikationskompetenz

~ Sie haben eine bessere Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung

~ Sie lernen souveraner aufzutreten durch gezielte Kérpersprache und Stimmeinsatz

" Sie wissen, wie Sie sich lhre Bedurfnisse klar und selbstbewusst a&uBern kdnnen

" Sie lernen effektiveres Zuhoren fur eine wertschatzende Kommunikation

~ Sie bilden die Grundlage fiir eine starke personliche Prasenz und Durchsetzungsfahigkeit

Happy brain: mehr Leistungsfahigkeit, Erfolg und
Lebensqualitat

Zielgruppe
Fir Fuhrungskrafte unterschiedlicher Erfahrungslevels.
Ihr Nutzen

" Sie erweitern Ihre Fuihrungskompetenz und steigern die Effektivitat Inres Teams.
~ Sie lernen, wie Verstand und Emotionen im Gehirn zusammenarbeiten.
+" Sie werden widerstandsfahiger im Umgang mit Riickschlagen und Stress.

PSZ

MGBHB
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https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBHB
https://www.abg-bayern.de/seminar/SBH1
https://www.abg-bayern.de/seminar/PSZ

Onlineseminar: After-Sales - Mit dem Abschluss
fangt die Kundenbetreuung erst an

Zielgruppe
Mitarbeitende in der Privatkunden- und Vermogensberatung
Ihr Nutzen

+" Sie gewinnen langfristig das Vertrauen lhrer Kunden

~ Sie unterscheiden sich positiv von lhrer Konkurrenz

+ Sie steigern gezielt Ihre Abschlussquote durch Kundenpflege

+ Sie setzen neue Impulse in der Betreuung erfolgreich um

" Sie bleiben lhren Kunden positiv in Erinnerung und lassen sich empfehlen

Trendseminar: Psychologisch fit fir New Work &
nachhaltiges Fihren - ESG Unternehmensfihrung

Zielgruppe

Fir erfahrene Fuhrungskréfte, die ihren Fihrungsstil erweitern, Filhrungskompetenz steigern und sich
fur aktuelle Herausforderungen fit machen méchten.

lhr Nutzen

" Sie erweitern Ihre Handlungsvielfalt und gewinnen Sicherheit durch Ubungen und Austausch.
~ Sie werden sich lhrer Sichtweise bewusst, leiten MaBnahmen ab und probieren Verhalten aus.
+ Sie verschaffen sich einen klaren Blick und handeln entschieden.

Ideen und Projekte intern erfolgreich verkaufen

Zielgruppe

+ Projektleitende
~" Fuhrungskrafte
~ Mitarbeitende, die ihre Ideen tiberzeugend verkaufen mochten

lhr Nutzen

" Sie verbessern Ihre Verkaufskompetenzen indem Sie lernen, wie Sie ihre Botschaft klar
strukturieren, tiberzeugende Argumente entwickeln und Ihre Ideen effektiv prasentieren kdnnen.

~ Sie entwickeln ein Uberzeugendes Mindset und lernen, selbstbewusst und authentisch aufzutreten.
Sie gewinnen an Uberzeugungskraft und konnen ihre Zuhorer besser fiir inre Ideen begeistern.

~ Sie erhalten praktische Werkzeuge und Techniken, um ihre Prasentationsfertigkeiten auf ein
héheres Level zu bringen. Sie lernen, wie sie ihre Botschaft klar und verstandlich kommunizieren,
ihre Zuhorer fesseln und ihre Ideen uberzeugend visualisieren kdnnen.

" Sie erlernen Methoden, um Ideen systematisch aufzubereiten und auf den Punkt zu bringen. Sie

lernen, wie sie komplexe Informationen strukturieren und in eine pragnante und tiberzeugende
Form bringen kénnen.

ASM

TPN
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https://www.abg-bayern.de/seminar/IPEV
https://www.abg-bayern.de/seminar/TPN
https://www.abg-bayern.de/seminar/ASM

MGB-Supervision - Erfahrungsaustausch und
kollegiale Beratung fur FUhrungskrafte

Zielgruppe

Fir MGB-Absolventen sowie Fuhrungskréfte, die ihr Fihrungshandeln professionalisieren und ihr
Netzwerk in einem Klima von Teamspirit und Zusammenhalt ausbauen méchten.

Ihr Nutzen

~ Sie arbeiten in einem geschiitzten Rahmen professionell an lhren Fithrungsthemen.
~ Sie profitieren von der Erfahrung der teilnehmenden Fiuhrungskrafte und Trainer.
~ Sie erarbeiten Losungen und erweitern lhr Fhrungskrafte-Netzwerk.

Verhandlungskompetenz starken — Erreichen Sie in

Konfliktsituationen mit Mitarbeitenden und Gremien
lhre Ziele!

Zielgruppe

~ Fuhrungskréafte
+ Mitarbeitende des Personalbereichs

lhr Nutzen

~ Sie erkennen Verhandlungssituationen und lernen, Verhandlungen mit den richtigen Werkzeugen
erfolgreich zu gestalten.

" Sie starken Ihre personlichen Fahigkeiten in der Verhandlung — egal ob mit Mitarbeitenden, in
Gremien, mit Dienstleistern oder mit Kunden.

~ Sie erlernen Strategien, um auch in schwierigen Situationen lhre Verhandlungsziele zu erreichen.

+ Sie lernen die wichtigsten Punkte zur Vorbereitung auf die Verhandlung, die Verhandlungsfiihrung
und den erfolgreichen Abschluss der Verhandlung.

+ Sie wissen, wie Sie Ruhe in der Verhandlung bewahren, spontan zielgerichtet agieren und den
Umgang mit personlichen ,Angriffen meistern.

+ Sie entwickeln Losungs- und Verhandlungsansatze fir konkrete Beispiele aus Ihrer Praxis.

Positive Leadership - Wirksam fahren mit Haltung,
Herz und Verstand

Zielgruppe
Fur Fuhrungskrafte mit erster oder erweiterter Fiihrungserfahrung aus unterschiedlichen Bereichen.
Ihr Nutzen

~ Sie lernen die Grundlagen von Positive Leadership kennen und erhalten Methoden und Tools, um
starkenorientiert und sinnvermittelnd fihren zu kénnen.

~ Sie scharfen Ihren Blick auf die eigenen Starken und Ressourcen und entdecken neue Potenziale.

~ Sie entwickeln ein neues Leadership Mindset.

" Sie konnen mit Hilfe der PERMA-LEAD® —Prinzipien lhre eigene Entwicklung und die Ihres Teams
nachhaltig steuern.

~ Sie entwickeln eine positive, reflektierte und zukunftsfahige Grundhaltung.

MGBFW
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https://www.abg-bayern.de/seminar/PLF
https://www.abg-bayern.de/seminar/VEKM
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBFW

High Level Mitarbeitergesprache

Zielgruppe
Fur Fuhrungskrafte, die neugierig sind, wachsen wollen, neue Lésungswege entdecken und
Methoden der Positiven Psychologie erfahren mochten.

lhr Nutzen

+ Sie erhalten Antworten auf den Umgang mit veranderungsunwilligen, erfahrenen Mitarbeitern.

+ Sie lernen intensiv Techniken der strategischen Gespréachsfiihrung und modernen Coaching-
Psychologie.
" Sie erleben die Mdglichkeit, einen personlichen Wachstumsschritt im Training zu erfahren.

Gestern Kollege - heute Fihrungskraft

Zielgruppe
Fur Mitarbeitende, die eine Fuhrungsrolle tbernehmen oder vor Kurzem tibernommen haben.
Ihr Nutzen

+ Sie kennen und bewéaltigen die wichtigsten Anforderungen beim Fiihrungswechsel.

" Sie entwickeln Vorgehensweisen fiir einen optimalen Start und die ersten 100 Tage als
Fahrungskraft.

~" Sie werden sich der Erwartungen der Mitarbeitenden bewusst und entwickeln angemessene
Handlungsstrategien.

Kritische Gesprache sicher fuhren

Zielgruppe

Fur Fuhrungskrafte, die kritische und herausfordernde Gespréache konstruktiv fiihren méchten.
Ihr Nutzen

~ Sie kénnen konstruktiv Gesprache mit Low Performern und bei Fehlverhalten fiihren.

+ Sie wissen, wie Sie in Feedbackgesprachen Selbsterkenntnis und Eigeninitiative fordern.
+ Sie haben Werkzeuge, um schwierige Mitarbeitende effektiv zu managen.

MGF
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https://www.abg-bayern.de/seminar/KGF
https://www.abg-bayern.de/seminar/GKV
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGF

Neue Rolle Fuhrungskraft: Chancen nutzen. Starken
starken.

Zielgruppe
Fir angehende Fiuhrungskrafte und Fiihrungskrafte, die neu in der Rolle sind.
Ihr Nutzen

~ Sie lernen, personliche Herausforderungen zu erkennen und effektiv anzugehen.
+ Sie entwickeln eine authentische Rolle und setzen Fuhrungswerkzeuge zielgerichtet ein.
~ Sie fuhren konstruktive Gesprache und lernen, mit Erwartungen umzugehen.

Impulse WACHSTUM: Frauen starken. Vielfalt
fordern. Zukunft gestalten

Zielgruppe

+ Personal- und Nachhaltigkeitsverantwortliche Frauen
~ Alle, die sich mit dem Thema Kompetenzen von Frauen auseinandersetzen méchten

lhr Nutzen

~ Sie erhalten neue Impulse fiir eine moderne und chancengerechte Unternehmens- und
Fuhrungskultur.

" Sie profitieren von Erkenntnissen aus aktuellen Studien sowie Best Practices fiihrender Banken.

+ Sie entwickeln praxisnahe Losungsansatze zur Férderung von Vielfalt und Karrierechancen in
Ihrem Unternehmen.

+ Sie nutzen die Gelegenheit zum Netzwerken mit Expertinnen und Experten sowie Gleichgesinnten.

" Sie beteiligen sich an interaktiven Austauschformaten, um wertvolle Ideen und Perspektiven zu
gewinnen.

NRF

IWES
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https://www.abg-bayern.de/seminar/IWFS
https://www.abg-bayern.de/seminar/NRF
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Train the Trainer - Souveran, interaktiv und
wirkungsvoll schulen

Zielgruppe

" Erfahrene und neue Trainer
+ Mitarbeitende, die Schulungen durchfiihren

Ihr Nutzen

" Sie starken Ihre Sicherheit und Souveranitat in der Trainerrolle

~ Sie erhalten durch die direkte Umsetzung praxisorientierte Unterstiitzung
~ Sie erhalten wertvolle neue Impulse

" Sie profitieren durch den Erfahrungsaustausch mit Kollegen
" Sie erlernen Methoden fiir lebendige Trainings im Prasenz und im digitalen Format

Ideen und Projekte intern erfolgreich verkaufen

Zielgruppe

~ Projektleitende
~ Fuhrungskréafte
~ Mitarbeitende, die ihre Ideen tiberzeugend verkaufen mochten

lhr Nutzen

~ Sie verbessern lhre Verkaufskompetenzen indem Sie lernen, wie Sie ihre Botschaft klar

strukturieren, Giberzeugende Argumente entwickeln und lhre Ideen effektiv prasentieren kdnnen.

~ Sie entwickeln ein Uberzeugendes Mindset und lernen, selbstbewusst und authentisch aufzutreten.
Sie gewinnen an Uberzeugungskraft und kénnen ihre Zuhorer besser fiir inre Ideen begeistern.

~" Sie erhalten praktische Werkzeuge und Techniken, um ihre Prasentationsfertigkeiten auf ein
hoheres Level zu bringen. Sie lernen, wie sie ihre Botschaft klar und verstandlich kommunizieren,

ihre Zuhorer fesseln und ihre Ideen Uberzeugend visualisieren kdnnen.

+ Sie erlernen Methoden, um Ideen systematisch aufzubereiten und auf den Punkt zu bringen. Sie
lernen, wie sie komplexe Informationen strukturieren und in eine pragnante und iiberzeugende

Form bringen kénnen.

Teamentwicklung far FiUhrungskrafte: Mit

systemischer Kompetenz zu erfolgreichen Teams

Zielgruppe
Fur Fuhrungskrafte, die Kompetenzen in der Teamentwicklung aufbauen und vertiefen sowie
systemisches Denken und Handeln in ihre Fihrung integrieren méchten.

lhr Nutzen

" Sie fuhren |hr Team zu effektiveren und effizienteren Arbeitsweisen.
~" Sie machen Ihr Team handlungsfahiger und fokussieren sich auf Fiihrungsaufgaben.
" Sie steigern Zufriedenheit und Motivation durch ein Klima des Respekts.

TTT

IPEV

TFK
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https://www.abg-bayern.de/seminar/TFK
https://www.abg-bayern.de/seminar/IPEV
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Kommunikationskultur als entscheidender
Wettbewerbsvorteil

Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende aus allen Abteilungen und Funktionen.Durch die Teilnahme

aller Mitarbeitenden wird eine einheitliche Kommunikationsbasis geschaffen, die die Zusammenarbeit
und den Informationsfluss im gesamten Unternehmen verbessert.

lhr Nutzen

~" Nutzen Sie die Kraft der Kommunikation, um Ihre Bank auf das nachste Level zu heben.

~" Unser Kommunikationsseminar bietet nicht nur theoretisches Wissen, sondern praxisnahe
Lésungen, die sofort im Arbeitsalltag umgesetzt werden kdnnen.

~ Potenzialentfaltung: Maximieren Sie die Kommunikationsfahigkeiten lhrer Mitarbeitenden und
steigern Sie die Gesamtleistung des Teams.

" Praxisorientiertung: Unsere erfahrenen Trainer kennen die spezifischen Herausforderungen im
Bankenbereich und bieten maf3geschneiderte Lésungen.

~ Flexibilitat: Die Kombination aus Prasenzseminaren und digitalem Coaching bietet maximale
Flexibilitat und Nachhaltigkeit.

~" Nachhaltigkeit: Etablieren Sie eine gemeinsame Kommunikationskultur, die die langfristige
Zusammenarbeit und Effizienz im Unternehmen stérkt.

ABG-Webinar: Interaktive Gestaltung digitaler
Workshops

Zielgruppe

~ Trainer
~ Moderatoren
~ Coaches

lhr Nutzen

~ Sie erlangen Sicherheit im Umgang mit digitalen Workshop-Formaten

+ Sie lernen interaktive Methoden fir Online-Trainings kennen und kénnen diese praktisch erproben

" Sie reflektieren Ihre eigenen Erfahrungen mit digitalen Medien der letzten Jahre

+ Sie erlangen Souveranitat im Umgang mit typischen Online-Herausforderungen (z. B. Kameras
aus, stille Momente, technische Tools)

~ Sie haben einen erprobten Werkzeugkoffer fiir lebendige und interaktive Online-Trainings

+ Sie erhalten direkt anwendbare Methoden fir die eigene Arbeit

" Sie filhren praktische Ubungen in Kleingruppen durch, wenden digitale Boards im Webinar an und
erhalten Feedback & Tipps aus der Trainer-Praxis

XKKW

WIG
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ABG-Webhinar: Interaktive Methoden fir eine
gelungene digitale Zusammenarbeit

Zielgruppe

~ Mitarbeitende, die digitale Meetings, Workshops oder interne Trainings moderieren und lebendiger
gestalten mochten

~ Mitarbeitende der Personalabteilung
Ihr Nutzen

~ Sie erlangen Sicherheit im Umgang mit digitalen Workshop-Formaten

+" Sie lernen Methoden kennen, die auch im Unternehmenskontext sofort anwendbar sind

" Sie reflektieren Ihre eigenen Erfahrungen mit digitalen Meetings und kénnen diese direkt
verbessern

+ Sie erlangen Souveranitat im Umgang mit typischen Online-Herausforderungen (z. B. Kameras
aus, stille Momente, technische Tools)

" Sie erhalten einen kompakten Werkzeugkoffer, um digitale Workshops effektiv, interaktiv und
abwechslungsreich zu gestalten

WIMZ
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Zeit- und Selbstmanagement in Zeiten des Wandels
und der Schnelligkeit

Zielgruppe

~ Mitarbeiter
~ Fuhrungskréafte

lhr Nutzen

" Sie erkennen lhre Mdglichkeiten, den Tagesablauf effektiv und befriedigend zu gestalten.
~ Sie nutzen die Zeit effizienter und konzentrieren sich auf wesentliche Aufgaben.
~ Sie erfahren, wie Sie mit taglichen Stérungen umgehen und Ziele in Einklang bringen.

ABG-Webinar: Keep cool - Kein Stress mit dem
Stress

Zielgruppe
Personen, die durch Arbeit oder Veréanderungsprozesse hohen Belastungen ausgesetzt sind und
Unterstiitzung zur Bewaltigung suchen.

lhr Nutzen

" Sie setzen sich mit Ihrer personlichen Stressanfalligkeit und deren Auslésern auseinander.
~ Sie lernen praxisnahe und erprobte Methoden zum Stressabbau und zur Pravention kennen.
+ Sie sichern lhre langfristige Leistungsfahigkeit und Resilienz.

Konfliktmanagement - Kritische Gesprache
zielorientiert und souveran meistern

Zielgruppe

~" Mitarbeitende aus verschiedenen Bereichen, wie z.B. Vertrieb, Projektmanagement und Personal
+ Teamleitende

~ Fuhrungskréafte
Ihr Nutzen

~ Sie konnen frithzeitig Konflikte erkennen und analysieren und kénnen situativ die wirksamste
Konfliktldsungsstrategie und -methode auswéahlen.

" Sie wissen, was sie dazu beitragen kdnnen, damit zwischen Konfliktpartnern eine zielorientierte
Zusammenarbeit moglich ist.

~ Sie koénnen ein konstruktives Konfliktgesprach fihren.

~ Sie sind in der Lage, dabei verbindliche Commitments einzuholen.

~ Sie kdnnen mit den eigenen Emotionen in Konfliktsituationen umgehen.

ZES

WKSS
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Ideen und Projekte intern erfolgreich verkaufen

Zielgruppe

~ Projektleitende
~ Fuhrungskréafte
~ Mitarbeitende, die ihre Ideen iberzeugend verkaufen méchten

lhr Nutzen

~ Sie verbessern lhre Verkaufskompetenzen indem Sie lernen, wie Sie ihre Botschaft klar
strukturieren, Gberzeugende Argumente entwickeln und lhre Ideen effektiv prasentieren kdnnen.

+ Sie entwickeln ein tberzeugendes Mindset und lernen, selbstbewusst und authentisch aufzutreten.
Sie gewinnen an Uberzeugungskraft und kénnen ihre Zuhorer besser fiir inre Ideen begeistern.

+ Sie erhalten praktische Werkzeuge und Techniken, um ihre Prasentationsfertigkeiten auf ein
héheres Level zu bringen. Sie lernen, wie sie ihre Botschaft klar und verstandlich kommunizieren,
ihre Zuhorer fesseln und ihre Ideen Uberzeugend visualisieren kdnnen.

+ Sie erlernen Methoden, um Ideen systematisch aufzubereiten und auf den Punkt zu bringen. Sie
lernen, wie sie komplexe Informationen strukturieren und in eine pragnante und tiberzeugende
Form bringen kénnen.

Praxisworkshop Effektives Aufgabenmanagement -
mit effizienten Prozessen zu mehr Produktivitat

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte sowie Teams, die ihr Aufgabenmanagement optimieren méchten, um
effizienter zu arbeiten und klare Strukturen im Arbeitsalltag zu etablieren.

lhr Nutzen

+ Sie erlernen praxisnahe Methoden fiir ein effektives Aufgabenmanagement und verbessern Ihre
Selbstorganisation.

" Sie setzen die erlernten Techniken direkt um und kénnen sie unmittelbar in den Arbeitsalltag
integrieren.

+ Sie erhalten wertvolle Einblicke in moderne Methoden und Best Practices fur eine reibungslose
Zusammenarbeit im Team.

" Sie profitieren vom gemeinsamen Austausch mit den anderen Teilnehmenden durch den
interaktiven Workshopcharakter.

+ Sie lernen, Ihre eigene Arbeitsweise nachhaltig zu verbessern und so lhre Produktivitét zu steigern.

IPEV

PEAM
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/Zusatzangebote
far alle MGB-Absolventen

MGBFW | MGB-Supervision - Erfahrungsaustausch und
kollegiale Beratung fiir Fiihrungskrafte

lhr Nutzen:

— In einem geschiitzten Rahmen arbeiten Sie
professionell an Ihren Fiihrungsthemen/Praxisfallen.

a3

Optimaler Lernerfolg
— Sie profitieren von der Lebens- und Berufserfahrung durch Einsatz

der teilnehmenden Fiihrungskréfte und Trainer. von zwei Trainern. Buchungsnr.: ~ Termin: ort:

. . . . MGBFW 25001  23.10. - 24.10.2025  Grainau
— Sie erarbeiten Antworten und Lésungen fiir Ihre

Fiihrungssituationen. Dauer: 2 Tage Preis: 890,00 €

MGBHB | MGB intensiv: Happy Brain — mehr Leistungsfahigkeit,
Erfolg und Lebensqualitat

lhr Nutzen:
— Sie sensibilisieren sich fiir die Bedeutung von gehirn-

gerechten Filhren und verstehen die Funktionsweise
des menschlichen Gehirns.

Optimaler Lernerfolg
durch Einsatz

— Sie erfahren wie Verstand und Emotionen im Gehirn von zwei Trainern.
effektiv zusammenarbeiten.

Buchungsnr.: Termin: Ort:

MGBHB 25001  10.11.-12.11.2025  Grainau
— Durch neurowissenschaftliche Erkenntnisse lernen Sie,

noch effektiver zu kommunizieren, zu motivieren und zu fiihren. REEERE L) HEEALEEUION

MGBFU | MGB intensiv: Agil fiihren in Zeiten der Transformation

lhr Nutzen:
— Sie werden praxisnah und erlebnisorientiert fit gemacht fiir die neue Art

der Fiihrung.
— Sie erarbeiten wertvolle Quick Wins fir die schnelle Umsetzung im Buchungsnr.: Termin: ort:
MGBFU 25001  12.05. - 14.05.2025  Grainau
Unternehmen.

— Sie schaffen einen Nahrboden fiir agiles Mindset und agiles Handeln.

PLF | Positive Leadership - Fiihrung, die bewegt mit PERMA-Lead®

lhr Nutzen:

— Sie lernen die Grundlagen von Positive Leadership kennen und erhalten
Methoden und Tools, um stérkenorientiert und sinnvermittelnd fiihren zu

kodnnen.
— Sie scharfen Ihren Blick auf die eigenen Starken und Ressourcen und
entdecken neue Potenziale. Buchungsnr.: Termin: ort:
PLF 25001 22.09. - 23.09.2025  Grainau

— Mit Hilfe der PERMA-Lead®-Prinzipien kdnnen Sie lhre und die Entwicklung :
lhres Teams nachhaltig steuer.



-ntwickeln Sie
hre personlichen
Kompetenzen!

Personlichkeitskompetenzen sind von entscheidender

Bedeutung fiir unser berufliches und personliches Wachstum.

Sie umfassen eine Vielzahl von Fahigkeiten und Eigenschaften,

die es uns ermdglichen, effektiv mit anderen zu interagieren,

Herausforderungen zu bewaltigen und unsere Ziele zu erreichen.

Dazu gehoren unter anderem Kommunikationsféahigkeiten, ey e e
Problemlésungskompetenz, Resilienz und Selbstmanagement. finden Sie hier:



https://www.abg-bayern.de/abg_bayern/Unsere%20Themen/Pers%C3%B6nlichkeitskompetenz/

Starkenorientiert
fuhren: TalentCoach

Den eigenen Fuhrungsstil entwickeln, Potenziale
im Team gezielt erkennen und nutzen

Fir Fuhrungs- und Nachwuchsfiihrungskréfte — jeder Teilnehmende ~ Jetzt den Weg zum eigenen
.. . - . . Flhrungsstil einschlagen!
erhalt eine detaillierte Auswertung der wirksamsten Starken, ° ¢

. lhre A hpartnerin:
Charaktereigenschaften und Werte Aidvbsghtaiteb bt

Irina Weber

~ Talentmanagement: Talente fordern irina weber@abg-bayern.de

— Fiihrungskrafteentwicklung: Fuhrung starken
— Teamentwicklung: Team-Performance steigern

— Mitarbeiterentwicklung: Potenziale nutzen

Schafft
tragfahige
Beziehungen
| individuelles Vermittelt
- Engagement £ Sinn in
- der Arbeil
- . Positive
Leadership
PERMA-Lead®

Acopmplishrmen



Unsere Tagungshauser

Beilngries

ABG Tagungszentrum: Tagen mit Aussicht

In unserem ABG Tagungszentrum bieten wir
Ihnen unterschiedlichste Rdume fiir lhre Veran-
staltung - von kleineren Seminaren oder Work-
shops bis hin zu groRen Veranstaltungen mit
bis zu 170 Personen.

Dabei genieRen Flexibilitdt und Erlebnis bei
uns einen hohen Stellenwert. Neben Standard-
tagungsformaten bieten wir zusétzlich moderne
Veranstaltungsmethoden sowie Kreativ-Tagungs-
raume fiir interaktive Events. Durch unsere
herrliche Alleinlage inmitten einer bezaubernden
Naturlandschaft verfiigt das Hotel auRerdem iiber
viel Flache fiir Veranstaltungen, Meetings und
Gruppenarbeiten im Freien.

Tel. 08461 650-0, info@abg-bayern.de

Grainau

Hotel am Badersee: Begeistern
unterhalb der Zugspitze

Erfolgreich tagen, perfekt entspannen oder unglaub-
lich aktiv sein: all das treffen Sie an einem einzigen
Ort, am schonen Badersee im Zugspitzdorf Grai-
nau. Deutschlands hochster Berg, die Zugspitze,
bildet den natirlichen Hintergrund fiir Ihren Auf- an A}
enthalt im Loisachtal. R 2 £ = L .

Begeistern Sie sich und andere: auf Tagungen, = T IRILAL
Konferenzen und in Meetings. 22 Tagungsraume ; s P e e -
mit modernster Konferenztechnik bieten lhnen
dafiir die perfekte Hardware. In allen Tagungs-
rdumen und Gastezimmern steht Ihnen unser
kostenfreies W-LAN zur Verfiigung.

In unseren Kreativ-Tagungsrdaumen finden Sie eine
lockere und entspannte Tagungsatmosphare, denn
frische Ideen brauchen Raum fiir Inspiration und Kreativitat!

Tel. 08821 821-668 oder -688, mice@hotelambadersee.de




Individual

Sind Sie auf der Suche nach einer individuellen Personal- oder
Organisationsentwicklungsmalnahme, die Ihr Haus einen entscheidenden
Schritt voranbringt? Sie wollen ein Team, einen Bereich oder grol3e Teile der
Bank in diesen Prozess oder in die Veranstaltung einbeziehen? Mit Individual
liefern wir Ihnen Modelle und Losungen, gleich, ob es um ,vorkonfektionierte"
Programme oder um Malanfertigungen geht.

v/

v/ Vv v/

Vertrieb &
Marketing

Management &
Fiihrung

Chancen & Digitalisierung &
Potenziale Innovation

lhr Nutzen:
— Sie erhalten individuelle Losungen zum idealen Zeitpunkt.

— Unsere MalRnahmen werden in die bestehenden Strukturen und Prozesse lhrer
Bank integriert.

— Sie greifen auf umfassende Losungen — auf Wunsch auch mit Blended Learning-
Konzepten — zur Beschleunigung der Lernprozesse zurick.

— Sie profitieren von exzellenten Dozenten aus Wissenschaft und Bankpraxis.

— Transferunterstitzung und hohe Umsetzungsorientierung kennzeichnen unsere
Konzepte. Hohe Qualitat und Innovation sind der Mal3stab flir unsere Dienstleistungen.
Und selbstverstandlich gilt auch hier unsere Zufriedenheitsgarantie!

Weitere Informationen erhalten Sie unter

www.abg-bayern.de/Individual [=]
-

[=]


http://www.abg-bayern.de/Individual

ABG XEW

ABG GmbH
Leising 16
92339 Beilngries
Tel. 08461 650-0
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