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Wichtige Hinweise

Erflllung der Weiterbildungspflicht
gemal der IDD-Richtlinie

Die seit 20.12.2018 geltende Versicherungsrichtlinie IDD (Insurance
Distribution Directive) sieht eine jahrliche Weiterbildungspflicht von

15 Zeitstunden fiir Mitarbeitende von Vermittlungsbetrieben (auch
Banken) vor. Durch dieses Seminar erfiillen die Seminarteilnehmenden
diese Weiterbildungspflicht.

Gendergerechte Sprache

Eine gendergerechte Sprache ist uns sehr wichtig. Dazu haben wir einen
Prozess gestartet, der die gesamte Angebots- und Kommunikationsform
der ABG betrifft. Derzeit verwenden wir aus Vereinfachungsgriinden hau-
fig geschlechtsneutrale Formulierungen oder das generische Maskaulin,
sprechen dabei weibliche und diverse Geschlechteridentitaten gleicher-
malen an.
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Qualitatsstandards der ABG X E™

Bundesweite Zertifizierungen

Mit den bundesweit einheitlichen Zertifizierungen verfligen Sie Giber hochwertige
Abschliisse der Qualifizierungswege in der genossenschaftlichen Organisation.

Exklusivitat bei verbandspolitischen Themen

Reprasentanten und Experten des GVB informieren Sie im Rahmen unse-

GVB X3 rer Veranstaltungen aus erster Hand {iber aktuelle aufsichtsrechtliche

und verbandspolitische Themen sowie die Unterstiitzungsleistungen
des GVB zu spezifischen Themen.

Hervorragende Referenten

Wir haben fiir Sie stets die passenden Referenten aus Hoch-
schule, Bankpraxis, Fachbereichen des GVB, eigene oder
freiberufliche Trainer oder Spezialisten aus verschiedenen
Unternehmen. So kdnnen Sie sich fachlich, methodisch und
personlich weiterentwickeln.

Sehr zufriedene Teilnehmende

Die Rickmeldungen der Teilnehmenden bescheinigen uns in
der Gesamtzufriedenheit, dem Praxisbezug und den Referenten
sehr hohe Zufriedenheitswerte, wovon Sie profitieren werden.

Starke Partnerschaften — bundesweit

In enger Kooperation mit den weiteren genossenschaft-

lichen Regionalakademien und der Akademie Deutscher
Genossenschaften ADG greifen wir neue Entwicklungen
auf und gestalten fiir Sie passende Konzepte.

Praxisnahe

Bei allen Qualifizierungswegen, Seminaren und Tagungen steht
der Praxisbezug stets im Vordergrund. So nutzen die Teilnehmen-
den in Trainingssituationen die vom Arbeitsplatz gewohnte Bank-
anwendung agree21 oder erhalten Losungsansatze zu Fallsituatio-

nen und Fragestellungen am Arbeitsplatz.

Optimale Integration digitaler Angebote

Mit unseren digitalen Angeboten ermdglichen wir es lhnen orts-
und zeitunabhéngig zu lernen. Das Lerntempo legen Sie selbst fest.
Dies erhoht lhre berufliche und private Flexibilitdt und nebenbei sparen
Sie sich noch wertvolle Reisezeiten.

Unsere Werte

Losungs- und

Verlasslichkeit

Miteinander

Wertschatzung

Zukunftsorientierung



Wir sind fur Sie da!

lhre fachliche Ansprechpartnerinnen

Julia-Sophie Maier

& Produktmanagerin

% Personal, Training und Coaching,
Assistenz

Q 08461 650-1374

& julia-sophie.maier@abg-bayern.de

Irina Weber

& Produktmanagerin

W Vorstédnde, Fiihrungskréfte
@ 08461 650-1327

X irina.weber@abg-bayern.de

lhre organisatorische Ansprechpartnerinnen

Julia Gabler

& Assistentin

% Personal, Training und Coaching,
Assistenz

@ 08461 650-1320

& julia.gabler@abg-bayern.de

Anke Gabler

& Assistentin

w Vorstédnde, Fiihrungskrafte, Ware
Q 08461 650-1308

&3 anke.gabler@abg-bayern.de
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Selbstwahrnehmung und Achtsamkeit im Bankenalltag - Innere Ruhe und Kraft
gewinnen — fir bewegte Zeiten

@ Zielgruppe

Termin:
Fur Personen, die durch Methoden der Selbstfuhrung mehr innere Ruhe, 30.11.2026 - 1'110’00€
Klarheit und Gelassenheit entwickeln wollen. 02.12.2026
S . Mehr erfahren
o Nutzen ot
Bad Gogging

= Sie lernen, besser abzuschalten und Ihre Resilienz und Vitalitat

auszubauen. Dozent(en):

Helmut Hofbauer
m Sie meistern herausfordernde Situationen ruhiger und treffen klarere

. . ) . Micheline Schwarze
Entscheidungen bei den taglichen Herausforderungen in der Bank.

= Sie nutzen Techniken, um aus dem ,Hamsterrad“ auszusteigen und innere
Ruhe zu finden.

Inhalt

» Eigene Wahrnehmung im beruflichen Handeln scharfen, z.B. im Umgang
mit Kundenanforderungen und Termindruck

= Meditation und Achtsamkeitsuibungen fur innere Ruhe und Kraft.

m Kraftquellen und eigene Ressourcen bewusster nutzen.

= Kurze Methoden zur mentalen Entlastung im Arbeitsalltag einsetzen
= |ndividuell passende Alltagstbungen erproben.

= Denkmuster und innere Signale bewusster wahrnehmen.

= Prioritaten Uberpriifen und neu setzen.

@ Hinweis

Bitte bringen Sie zum Seminar eine Decke mit.

Handeln aus der inneren Starke in Zeiten von Veranderungen

@ Zielgruppe
= Mitarbeitende C Mehr erfahren

m Fuhrungskréfte

my Nutzen
= Sie gewinnen mehr innere Stabilitat, Selbstvertrauen und Gelassenheit.
m Sie erhalten Zugang zu eigenen Ressourcen und Starken.

m Sie lernen Techniken zur Zentrierung und inneren Ruhe im Alltag.

Inhalt

= Achtsamkeit, Meditation und Aufmerksamkeitslenkung erlernen
= Eigene Personlichkeitsanteile und ihre Dynamik verstehen

m Korpersignale identifizieren und nutzen

m Selbstklarung mit der Methode des ,Inneren Teams*

= |ntegration der Erkenntnisse ins berufliche Handeln



https://www.abg-bayern.de/seminar/ARK-26001/
https://www.abg-bayern.de/seminar/FST

Gesund bleiben und Resilienz starken - Selbstfihrung in einem herausfordernden
Arbeitsumfeld

@ Zielgruppe

Fur Mitarbeitende und Fihrungskréafte, die nachhaltigeres Selbstmanagement in Mehr erfahren )
Zeiten von Veranderungen und Herausforderungen entwickeln mdchten.

Elf? Nutzen

= Sie erkennen lhre personlichen Belastungsmuster im Arbeitsalltag und
lernen, diese gezielt zu steuern.

m Sie lernen Methoden zur Férderung gesunder Selbstfiihrung und
personlicher Resilienz.

m Sie starken Ihre innere Starke und Widerstandskraft in schwierigen Zeiten.

= Sie entwickeln nachhaltiges Selbstmanagement bei Veranderungen und
Herausforderungen.

Inhalt

m Eigene Belastungssituationen im Arbeitsalltag erkennen und verstehen, z.
B. im Umgang mit hohem Arbeitsaufkommen, Kundenanforderungen oder
Termindruck

= Ressourcen bewusster aktivieren und nutzen

m Belastungsfaktoren erkennen und innere Muster verstehen
= Methoden der gesunden Selbstfiihrung anwenden

m Achtsamkeitsiibungen fur innere Ruhe und Stabilitat

= Umgang mit Stress und Belastung im Bankenalltag aktiv gestalten

@ Hinweis

Bitte Decke und bequeme Kleidung mitbringen.

10


https://www.abg-bayern.de/seminar/GSB

Konflikttraining: Mentale Fitness im Kundenkontakt

@ Zielgruppe

Fur Berater und Beraterinnen, Vertriebsmitarbeitende, KSC-Mitarbeitende,
Mitarbeitende mit Kundenkontakt sowie Mitarbeitende mit viel Personenkontakt

ﬁ Nutzen

= Sje regieren in Konfliktsituationen im Bankalltag souveran und
professionell

= Sie kdnnen vorhandene Konflikte mit Bankkunden und Kollegen souverén
|6sen

= Sie verstehen, wie Konflikte entstehen und kénnen dadurch Konflikte
konstruktiv managen

= Sie werden mental und emotional starker

= Sie gehen wirksam mit Konflikten, Zumutungen und Herausforderungen in
der Bank um

= Sie nutzen Tools um mit sich selbst und anderen reflektierter umzugehen

Inhalt

= Teilnehmende kénnen Konfliktsituationen/Konfliktldsungsmdglichkeiten
aus dem Bankalltag in einem geschitzten Rahmen besprechen, praxisnah
Uben und erhalten wertvolle Impulse

= Die Power der Verhaltensékonomik nutzen
= Emotionale Selbstregulation und Mind-Body Loop fur Coolness

= Resilient mit Riickschlagen umgehen: Bounce Back Fahigkeiten
entwickeln

m Konflikte und Herausforderungen zu personlichen und beruflichen Zielen
reframen

m Schlagfertigkeit trainieren und Konfliktgesprache effektiv fiihren

= Anwendung von Techniken

@ Hinweis

Das e auch als Inhouse-Seminar buchbar

Termin:
30.11.2026 -
02.12.2026

Ort:
Beilngries

Dozent(en):
Peter Grassinger

1.050,00€

Mehr erfahren
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https://www.abg-bayern.de/seminar/KTT-26001/

Kopf tber Wasser in turbulenten Zeiten: Ressourcen- und Stressmanagement,
Resilienz starken

@ Zielgruppe

Fur Mitarbeiter, die ihren Umgang mit Stress reflektieren, mehr Gelassenheit Mehr erfahren )
erreichen und ihre Leistungsfahigkeit dauerhaft erhalten wollen.

Elf? Nutzen

= Sie erarbeiten Wege, um mehr Balance in Ihren Lebensbereichen
herzustellen.

m Sie lernen, lhre Resilienz in turbulenten Zeiten zu schitzen und
auszubauen.

= Sie entwickeln durch Reflexion ein besseres Verstandnis von sich selbst.

Inhalt

m Stressbewaltigung: Ursachen, Wirkungen und individuelle Stressausloser
verstehen.

m Resilienz starken: Personliche Leistungsfahigkeit und Resilienzfaktoren
erhalten.

m Entspannungstechniken: Fur Zuhause, Notfalle und zwischendurch
anwenden.

= Wahrnehmung: Schérfen, erweitern und veréndern fir mehr Balance.

m Selbstverstandnis entwickeln: Der Fels in der Brandung sein.

12


https://www.abg-bayern.de/seminar/RSM

Durch Personlichkeit wirken - Glberzeugend auftreten (Vertiefungsseminar)

@ Zielgruppe
» Fihrungskrafte,
= Nachwuchskréfte,

m Fachspezialisten, die ihre Souveranitat mit einem iberzeugenden
Auftreten unterstreichen wollen.

Elf? Nutzen

= Sie vertiefen Ihre Kommunikationsfahigkeiten durch lebendige Anwendung
und Darstellungspraktiken.

m Sie lernen, Konflikte im Bankalltag souverén zu bewaltigen.

m Sie starken lhre Souveranitat und lhr Gberzeugendes Auftreten.

Inhalt

= Eigene Wirkung reflektieren und gezielt weiterentwickeln, auch anhand
konkreter Situationen aus dem Bankenalltag

m Konflikttraining nach M.B. Rosenberg
m Korpersignale deuten und steuern

= Training der Ausdrucksflexibilitat

m Die Kunst des Sprechens

= Freie Rede

@ Hinweis
Die Erfahrungen, die nach dem Grundkurs "Durch Personlichkeit wirken -

Uberzeugend auftreten" im Alltag gemacht wurden, kénnen hier vertieft und
erweitert werden.

7

Termin:
14.09.2026 -
15.09.2026

Ort:
Beilngries

Dozent(en):
Berit Fromme-
Dorfler

850,00€

Mehr erfahren
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https://www.abg-bayern.de/seminar/IWA-26001/

Durch Persdnlichkeit wirken - Glberzeugend auftreten (Grundseminar)

@ Zielgruppe
» Fihrungskrafte,
= Nachwuchskréfte,
m Fachspezialisten, die ihre Souveranitat mit einem iberzeugenden
Auftreten unterstreichen wollen.
Elf? Nutzen

= Sje lernen, flexibel auf die Bedurfnisse lhrer Mitarbeiter und Kunden zu
reagieren.

m Sje starken durch das Seminar lhre charismatischen Eigenschaften als
Genossenschaftler.

m Sje treten souveran und uberzeugend als Fuhrungskraft auf.

Inhalt

= Eigene Wirkung auf andere erkennen und gezielt gestalten, z.B. im
Kundengesprach oder im Austausch mit Mitarbeitenden

= Auftritt vor groRem und kleinem Plenum meistern
= Lampenfieber erkennen und beeinflussen

= Stimme kraftvoll nutzen und Wirkung erfahren

= Authentizitat und eigene Wesensmerkmale starken

m Souveranitat durch Risikobereitschaft entwickeln

7

Termin:
29.07.2026 -
31.07.2026

Ort:
Beilngries

Dozent(en):
Berit Fromme-
Dorfler

1.410,00€

Mehr erfahren

Authentisch und stark sein - Frauen in Fihrungspositionen: Klar auftreten,

Grenzen gut setzen und gelassen flihren

@ Zielgruppe

Fur Fur Frauen in Leitungs- und Fiihrungspositionen, die authentisch und stark
auftreten mochten.

Elf? Nutzen

= Sie machen sich lhre Starken bewusst und erkennen forderliche innere
Uberzeugungen.

= Sie lernen, Grenzen zu setzen und mit Kritik gelassen umzugehen.

= Sie finden einen authentischen Fuhrungsstil und nutzen Korperhaltungen
effektiv.

Inhalt

= Erkennen personlicher Muster und Uberzeugungen
= Umgang mit inneren Kritikern und Stimmen

m Stérken und Potentiale identifizieren

= Kommunikation mit Worten und Gesten

m Kodrperhaltungen und ihre Wirkung verstehen

Termin:
27.10.2026 -
29.10.2026

Ort:
Bad Gogging

Dozent(en):
Micheline Schwarze

1.180,00€

Mehr erfahren
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https://www.abg-bayern.de/seminar/WAUE-26001/
https://www.abg-bayern.de/seminar/AKA-26001/

Fachlich Fuhren - Fiihren ohne disziplinarische Fihrungsverantwortung

@ Zielgruppe
Fir Personen mit fachlicher Fiihrungsverantwortung sowie Projektleiter.
my Nutzen

= Sie gewinnen Klarheit Gber lhre eigene Fihrungsrolle.

m Sie verstehen spezielle Anforderungen an diese Art des Fuhrens.

= Sie optimieren Kommunikations- und Gespréchsfuhrungstechniken.

Inhalt

= Prinzipien des Fihrens ohne Weisungsbefugnisse

m Fihren durch fachliche und soziale Kompetenz

m Instrumente fiir das fachliche Fiihren

m Spezifische Kommunikations- und Gesprachsfuhrungstechniken

= Umgang mit Konflikten und Spannungen

7

Termin:
19.11.2026 -
20.11.2026

Ort:
Bad Gdgging

Dozent(en):
Helmut Hofbauer

1.010,00€

Mehr erfahren
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https://www.abg-bayern.de/seminar/FFN-26001/

Onlineseminar: Verkaufspsychologie - Die Macht der Personlichkeit fir mehr
Vertriebserfolg

@ Zielgruppe
= Mitarbeiter im Kundenkontakt Mehr erfahren )

= Privatkundenberater

= Baufinanzierungsberater
= Firmenkunden- und Gewerbekundenberater
= Servicekundenberater

m KDC-Mitarbeiter

Elf? Nutzen

= Sie erkennen eigene Verhaltenstendenzen und reflektieren lhr
Kommunikationsverhalten.

= Sie verbessern die Einschatzung der Kundenpersonlichkeit und steigern
den Vertriebserfolg.

= Sie argumentieren Uberzeugend und abschlussorientiert je nach
Kundentyp.

Inhalt

= Personlichkeitsmerkmale eines Verkaufers analysieren

m Einfluss der Personlichkeit auf den Verkaufserfolg

= Individuelles Personlichkeitsprofil erarbeiten

m Strategien zur Steigerung des Verkaufserfolgs entwickeln

= Kundencharaktere und -motive erkennen und nutzen

@ Hinweis
= Referentin ist Frau Andrea Schmidl
m Zert. Psychologischer Berater/Personal- und Businesscoach (SGD)
m Zert. Trainerin (IHK)
= Zert. Entspannungstrainerin (SGD)



https://www.abg-bayern.de/seminar/PSZ

Selbstbehauptung: Wie Sie sich souveréan durchsetzen

@ Zielgruppe

m Dieses Seminar richtet sich an Frauen, die:

Mehr erfahren

)

m ihre Kommunikationsstéarke und personliche Prasenz weiterentwickeln
mochten,

= sich in anspruchsvollen Gesprachssituationen souveran behaupten
wollen,

= in Fihrungspositionen tétig sind oder ihre Fuihrungskompetenz ausbauen
maochten.

Elfi Nutzen

= Sie entwickeln eine klare und selbstbewusste Ausdrucksweise.

m Sje steigern Ihre Kommunikationskompetenz durch gezielten
Stimmeinsatz und Kdrpersprache.

m Sie erkennen lhre Stéarken und nutzen sie gezielt fur lhre
Selbstbehauptung.

= Sje lernen, lhre Beddrfnisse klar und souveran zu vertreten.
m Sje setzen sich konstruktiv durch, ohne Konfrontation oder Unsicherheit.

= Sie verbessern lhre Fahigkeit, aktiv und wertschatzend zuzuhoren.

Inhalt

= Personliche Standortbestimmung

= Analyse individueller Starken, Werte und Bedirfnisse
m Selbstbild und Fremdbild reflektieren: Wie werde ich wahrgenommen?

m Souveranitat durch Kommunikation

= Selbstbewusste Korpersprache und Stimme gezielt einsetzen
= Klare und Uberzeugende Argumentationstechniken
m Aktives Zuhdren als Basis fur wirksame Kommunikation

m Durchsetzungskraft entwickeln

= Eigene Bedirfnisse klar formulieren und Grenzen setzen
= Strategien im Umgang mit Einwanden und Widerstanden
= Selbstsicherheit in schwierigen Gesprachen bewahren
= Methoden
m [nteraktive Vortrage & Prasentationen
= Gruppenarbeiten & Diskussionen
= Rollenspiele & Praxisiibungen
= Feedback & Selbstreflexion
= Einsatz des LINC Personality Profilers fur eine tiefere Selbsterkenntnis

@ Hinweis

Alle Teilnehmer erhalten im Vorfeld des Seminars einen LINC Personality
Profiler Test zugesendet. Dieser ist im Seminarpreis enthalten.

17


https://www.abg-bayern.de/seminar/SBH1

Happy brain: mehr Leistungsfahigkeit, Erfolg und Lebensqualitat in einem

zunehmend komplexen Bankenumfeld

@ Zielgruppe

Fur Fuhrungskréfte unterschiedlicher Erfahrungslevels.

ﬁ Nutzen

= Sie erweitern lhre Fihrungskompetenz und steigern die Effektivitat Ihres
Teams.

= Sje lernen, wie Verstand und Emotionen im Gehirn zusammenarbeiten.

= Sie werden widerstandsféhiger im Umgang mit Riickschlagen und Stress.

Inhalt

= Verstehen der Funktionsweise des menschlichen Gehirns
m Einsatz gehirngerechter Transformationsprozesse in der Fihrung

= Forderung von Selbstwirksamkeit und einem positiven Mindset als
Fahrungskraft in der Bankenbranche

m Stressmanagement und Entwicklung von Neuro-Resilienz im Bankalltag

= Nutzung von Neurohacks fur effektiveres Arbeiten

@ Hinweis

= Die Trainerin arbeitet in diesem Format mit modernen Methoden aus den
Bereichen Neuroscience, Kinesiologie, Biofeedback, Embodiment,
Breathworking, Resilienz- und Mindfulnessforschung und bertcksichtigt
dabei die individuellen Herausforderungen der Fuhrungskrafte und
Bankenbranche.

= Optionales virtuelles Einzelcoaching a 30 Minuten, buchbar unter dem
Kirzel DCO mit dem Hinweis "MGB-Follow up".

Termin:
16.11.2026 -
18.11.2026

Ort:
Grainau

Dozent(en):
Sabine
Zimmermann

1.110,00€

Mehr erfahren
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https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBHB-26001/

Power-Auftritt fir Frauen

@ Zielgruppe

Fir Frauen, die Ihre Wirkung und Ausstrahlung optimieren méchten. Mehr erfahren

)

my Nutzen
m Sie erleben, wie Sie in der Praxis Ihre Starken erfolgreich einsetzen.

m Sie erhalten neue Ideen fur Ihre Personlichkeitsentwicklung und
Uiberzeugen durch souveranes Auftreten.

m Sie erfahren aktuelle Kniggeregeln und erleben Tischkultur, um
Fettnapfchen zu vermeiden.

Inhalt

m Erster & letzter Eindruck

= In Kontakt kommen: vorstellen, begruRen, bekannt machen
= Small Talk und Gespréchsfiihrung

= |ndividuelle Farb- und Stilberatung mit Wow-Effekt

m Tischkultur: souveraner Auftritt als Gast und Gastgeberin

@ Hinweis

Um auf jede Teilnehmerin bestmdglich einzugehen, ist die Teilnehmerzahl auf
eine Kleingruppe von 8 Personen begrenzt.

Selbstfiihrung - Der Weg zu Exzellenz und Gelassenheit

@ Zielgruppe

Mitarbeitende, Fuhrungskrafte, die Klarheit tiber berufliche und private Rollen, C Mehr erfahren
Werte, Antreiber, Ziele gewinnen mdchten und eine ihrer Personlichkeit

entsprechende Ausrichtung suchen.

ﬁ Nutzen

= Sie erhdhen lhre Effektivitat durch das Erkennen der wirklich wichtigen
Dinge.

= Sie gewinnen mehr Gelassenheit durch ein gefestigtes Selbstverstandnis.

= Sie entwickeln passende Perspektiven durch Klarheit Giber lhre eigenen
Rollen.

Inhalt

m Selbstbewusstsein und Selbstreflexion: Personlichkeitseigenschaften und
Ziele erkennen

m Effektivitat: Vorhaben umsetzen und ins Handeln kommen
m Zeit- und Energiemanagement: Prioritdten werteorientiert setzen
= Wahrnehmung: Neue Mdglichkeiten sehen und nutzen

= Kommunikation und Konfliktidsung: Beziehungen konstruktiv gestalten
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Personlichkeitsentwicklung fur Fuhrungskréfte - Authentizitat, Souveranitat,
Gelassenheit

@ Zielgruppe

Fur Fuhrungskréafte mit Bereitschaft zur Selbsterfahrung und persénlicher Mehr erfahren
Weiterentwicklung.

)

Elfi Nutzen

= Sie erweitern lhren personlichen Handlungsspielraum und erkennen
eigene Verhaltensmuster.

m Sie entwickeln Strategien zur Bewaltigung von Belastungssituationen und
nutzen ungenutzte Stéarken.

m Sie verbessern lhre Flexibilitdét und Gelassenheit im Fuhrungsverhalten.

Inhalt

= Muster im personlichen Handeln erkennen und verandern
m Fordern von Resilienz und Selbstwahrnehmung

= Innere Anteile und Glaubenssétze verstehen

m Konstruktive innere Dialoge fuhren

m Eigene Ressourcen aktivieren und nutzen
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Trendseminar: Psychologisch fit fiir New Work & nachhaltiges Fiihren - ESG
Unternehmensfiihrung

@ Zielgruppe

Termin:
Fur erfahrene Fuhrungskréfte, die ihren Fihrungsstil erweitern, 23.02.2027 - 1-440’00€

Fihrungskompetenz steigern und sich fir aktuelle Herausforderungen fit 24.02.2027

machen mdchten. ort: Mehr erfahren

ﬁ Nutzen Grainau

Dozent(en):

= Sie erweitern Ihre Handlungsvielfalt und gewinnen Sicherheit durch 8 .
Gabriele Herdin

Ubungen und Austausch.

= Sie werden sich lhrer Sichtweise bewusst, leiten MaRnahmen ab und
probieren Verhalten aus.

m Sje verschaffen sich einen klaren Blick und handeln entschieden.

Inhalt

m Psychologisches Empowerment zur Verbesserung des Arbeitswesens
verstehen.

= Chancen von New Work erkennen und nutzen lernen.
= Nachhaltigkeit im Fuhrungsstil integrieren und Realitétssinn starken.
= Menschenkenntnis durch Verhaltens- und Tiefenpsychologie vertiefen.

= Psychologische Sicherheit fur mehr Vertriebserfolg und Teamorientierung.

Online-Seminar: Remote Leadership - erfolgreiche Teamftihrung auf Distanz

@ Zielgruppe

Fir FUhrungskréfte und Projektleitungen, die Mitarbeitende aus der Distanz Mehr erfahren
fuhren.

)

ﬁ Nutzen

m Sie lernen Best-Practices erfolgreicher virtueller und hybrider Fiihrung
kennen.

m Sie erfahren, welche digitalen Werkzeuge die Teamfuhrung erleichtern.

= Sie gestalten Ihren Fuhrungsalltag effektiver und partnerschaftlicher.

Inhalt

m Herausforderungen virtueller Zusammenarbeit: reduzierte Kontakte,
aufwandigere Abstimmungen

= Vertrauen versus Kontrolle in der Distanzarbeit
m Effiziente MS365-Tools fiir konstruktive Zusammenarbeit
= Virtuelle Meetings interaktiv und effektiv durchfiihren

= Wertschatzende Kommunikation und Teamzusammenhalt fordern

@ Hinweis
= Das sollten Sie noch wissen:

m Eintagiges interaktives Live Online Training: 4 x 1,5 Stunden
m Kooperationsveranstaltung mit der GenoAkademie
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Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung flr Fihrungskrafte

@ Zielgruppe

Fir Fuhrungskréfte und MGB-Absolventen, die ihr Fiihrungshandeln
professionalisieren und ihr Netzwerk in einem Klima von Teamspirit und
Zusammenbhalt ausbauen mdchten.

Elf? Nutzen

m Sie arbeiten in einem geschitzten Rahmen professionell an lhren
Fuhrungsthemen.

= Sie profitieren von der Erfahrung der teilnehmenden Fiihrungskréfte und
Trainer.

m Sie erarbeiten Losungen und erweitern Ihr Fihrungskrafte-Netzwerk.

Inhalt

m Kreativwerkstatt fir Fiihrungskrafte zur Entwicklung von Lésungen

m Zeit und Raum fur Anliegen aus dem Fuhrungsalltag

m | §sungsorientiertes Arbeiten an Praxisfallen (z. B. Fihrung auf Distanz)
= Fihrungs- und Coachingtechniken in den Fiihrungskontext Ubertragen

= Teamspirit erleben und in den Alltag integrieren

7

Termin:
18.11.2026

Ort:
Beilngries

Dozent(en):
Jan Schmidt

430,00€

Mehr erfahren
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Fuhrungsstark in Zeiten der Verdnderung: Zwischen KIl, Digitalisierung und
Menschlichkeit

@ Zielgruppe

Fur erfahrene Fuhrungskréfte, die ihre Rolle in einem dynamischen Umfeld Mehr erfahren

)

reflektieren und starken wollen.

Elf? Nutzen

= Sie werden praxisnah und erlebnisorientiert fir zukunftsfahige Fihrung fit
gemacht.

m Sie erhalten Quick-Wins, die Sie unmittelbar in Ihrem Arbeitsalltag
einsetzen koénnen.

m Sie starken Ihre Fahigkeit, menschliche Verbindungen und digitale
Entwicklungen in Balance zu bringen.

= Sie erfahren, wie Sie einen Nahrboden fir ein zielgerichtetes Denken und
eigenverantwortliches Handeln im Team schaffen.

Inhalt

m Agilitéats-Check: Standortbestimmung fiir Fihrungskréafte
= Vertrauen und Beziehung starken

= Entwicklung eines zukunftsfahigen Mindsets mit interaktiven Impulsen
durch "Fit for Change"

= Innere Starke und Haltung: Wie Sie in unsicheren Zeiten bewusst fihren
und andere inspirieren

m Fuhrungsverstandnis im Wandel: Was verandert sich durch Kl &
Digitalisierung — und was bleibt essenziell menschlich?

= Transfer in den Fuhrungsalltag: Konkrete Tools, Reflexionen und
Handlungsimpulse fur Ihren persdnlichen Handlungsstil

@ Hinweis
= 3 Tage in Prasenz mit hohem Praxisanteil und individueller Anpassung an
die Wiinsche der Gruppe sowie
= 1 Webinar (Best-Practice Einheit mit allen Teilnehmenden, Dauer: 3,5
Stunden).
= Optional: Themenschwerpunkt ,Kulturelle Begleitung bei der M365-
Einfuhrung“ nach Wunsch integrierbar.

= Dieses Seminar bietet sich sehr gut als Inhouseveranstaltung an.
Sprechen Sie uns an!

Business-Case Diversitat: Potenziale von Vielfalt im Bankensektor nutzen
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@ Zielgruppe
= Vorstandinnen und Vorstéande, Fihrungskrafte
= Nachhaltigkeits- und Personalverantwortliche
= Gleichstellungsbeauftragte

= Alle die Lust haben, das Thema Diversitat in der Bank voranzubringen

E]f? Nutzen

m Sie erhalten neue Impulse und praxisnahe Ideen, um das Thema
Diversitat in Ihrer Bank gezielt weiterzuentwickeln.

= Sie profitieren von inspirierenden Keynotes, interaktiven Workshops und
lebendigen Diskussionen, die lhnen konkrete Handlungsempfehlungen fiir
Ihre tagliche Arbeit bieten.

m Sje starken die Zukunftsfahigkeit lhrer Bank, indem Sie die Potenziale von
Vielfalt erkennen, nutzen und in lhre Personal- und
Nachhaltigkeitsstrategie integrieren.

Inhalt

= Gemeinsam mit Vorstandinnen und Vorstanden, Fiuhrungskraften,
Nachhaltigkeits- und Personalverantwortlichen sowie allen, die Lust
haben, das Thema Diversitat in der Bank aktiv voranzubringen wollen wir
Impulse sammeln, Ideen austauschen und die Bedeutung von Vielfalt
unterstreichen.

m Diversitét ist langst kein ,Nice-to-have" mehr, sondern ein echter Business
Case. Es gilt, die Potenziale von Vielfalt zu nutzen, um die
Zukunftsfahigkeit von Banken nachhaltig zu sichern.

= Programm:

= Auftakt und BegriiBung

= 09:30 - 10:15 Uhr: Die Macht der Wurzeln: Soziale Herkunft und der
Weg zur Chancengleichheit - Valentina Burgert, Project Manager
Social Impact bei Netzwerk Chancen NC GmbH

= 10:15 - 11:00 Uhr: Erfahrung trifft Zukunft: Lebensphasenorientiertes
Arbeiten in der Bank - Wilhelm Baier, Arbeits- und
Organisationspsychologe

= 11:00 - 11:15 Uhr: Kaffeepause

= 11:15 - 12:00 Uhr: Keynote von DZ-Vorstandin Souéd Benkredda uber
ihren personlichen und beruflichen Werdegang - Souad Benkredda,
Mitglied des Vorstandes und stellvertretende Vorstandsvorsitzende
der DZ BANK

= 12:00 - 13:00 Uhr: Diversity in Fihrung: Warum sie oft scheitert - und
wie sie wirksam wird - Tanja Tauschek, Expertin fur Diversity in
Fuhrung und Organisationsentwicklung, Grinderin von "Femaze"
sowie ehemalige Fuhrungskraft in der Finanzbranche

= 13:00 - 13:45 Uhr: Mittagspause

m 13:45 - 14:45 Uhr: Interaktive Workshops in Kleingruppen mit hohem
Praxisbezug - Maria Nami & Martina Stutz, Stab Nachhaltigkeit im
GVB

m 14:45 - 15:30 Uhr: Best Practice: Wie die DZ BANK Vielfalt strategisch
zum Erfolg macht - Sybille Scheu, Leiterin Diversity-Gruppe in der DZ-
Bank

= 15:30 - 15:45 Uhr: Kaffeepause

m 15:45 - 16:30 Uhr: Gut vorbereitet: Das neue
Entgelttransparenzgesetz im Praxis-Check mit anschlie3ender
Fragerunde - Christiane Diedrich, Teamleiterin Arbeitsrecht im GVB

@ Hinweis

Diese Veranstaltung wird vom Genossenschaftsverband Bayern durchgefihrt.

Mehr erfahren

)

24


https://www.abg-bayern.de/seminar/IWFS

Positive Leadership in Banken — Wirksam fiihren mit Haltung, Herz und Verstand

~

@ Zielgruppe

Methoden und Tools, um Mitarbeitende in Banken starkenorientiert,

motivierend und zielgerichtet durch Veranderungen zu fihren. Tanja Langenfeld

1
Termin: 1

Fur Fuhrungskrafte mit erster oder erweiterter Filhrungserfahrung aus 21.09.2026 - i 810,00€
unterschiedlichen Bereichen. 22.09.2026 E
1

N . 1 Mehr erfahren

o5 Nutzen ort: :

Grainau 1
m Sie lernen die Grundlagen von Positive Leadership kennen und erhalten H
Dozent(en): !
i
1

m Sie scharfen lhren Blick auf die eigenen Stéarken und Ressourcen und
erschlieen neue Potenziale fur eine wirksame Fuhrung im
anspruchsvollen Bankenumfeld.

= Sie entwickeln ein modernes Leadership Mindset, das den Anforderungen
von Digitalisierung, regulatorischen Veranderungen und steigenden
Kundenerwartungen in der Bankenbranche gerecht wird.

= Sie nutzen die PERMA-LEAD®-Prinzipien, um lhre eigene
Fuhrungskompetenz sowie die Leistungsféhigkeit und Motivation lhres
Teams in einem dynamischen Finanzumfeld nachhaltig zu férdern.

= Sie entwickeln eine positive, reflektierte und zukunftsorientierte
Grundhaltung, die Stabilitat, Veranderungsbereitschaft und langfristigen
Erfolg in Banken unterstutzt.

Inhalt

= Grundlagen der Positiven Psychologie nach Seligman und ihre Bedeutung
fur Fihrung, Motivation und Leistungsfahigkeit.

= Positive Leadership“ als wissenschaftlich fundierter Fihrungsansatz im
Kontext von Selbstfiihrung, Veranderungsprozessen und den
Anforderungen der Bankenbranche.

m Einflhrung in das PERMA-Lead®-Modell von Dr. Markus Ebner als
Instrument zur Férderung von Mitarbeiterbindung, Engagement und
Leistungsfahigkeit.

= PERMA: Positive Emotions, Engagement, Relationship, Meaning und
Accomplishment — Anwendung der fiinf Erfolgsfaktoren auf Fiihrung und
Zusammenarbeit in Banken.

= Positives Psychologisches Kapital (PsyCap) als Ressource zur Starkung
von Resilienz, Veranderungsbereitschaft und nachhaltiger Performance im
Finanzsektor.

= Der Blick auf die eigene Fuhrungspersonlichkeit: Standortbestimmung mit
dem PERMA LEAD® Profiler zur Reflexion der eigenen
Fihrungswirksamkeit im Bankenumfeld.

m Starkenorientierte Selbstflihrung zur erfolgreichen Bewaltigung von
Fuhrungsaufgaben zwischen Kundenorientierung, Regulatorik und
Transformation.

= Entwicklung konkreter MalBnahmen und Umsetzungsschritte zur
Forderung von Motivation, Zusammenarbeit und Leistungsfahigkeit im
eigenen Team und Verantwortungsbereich.



https://www.abg-bayern.de/seminar/PLF-26001/

Gestern Kollege - heute Fuhrungskraft

@ Zielgruppe

Fir Mitarbeitende, die eine Fuhrungsrolle tibernehmen oder vor Kurzem
Ubernommen haben.

ﬁ Nutzen

= Sie kennen und bewéltigen die wichtigsten Anforderungen beim
Fahrungswechsel.

= Sie entwickeln Vorgehensweisen fiir einen optimalen Start und die ersten
100 Tage als Fiihrungskraft.

m Sie werden sich der Erwartungen der Mitarbeitenden bewusst und
entwickeln angemessene Handlungsstrategien.

Inhalt

= Verstandnis und Anpassung an die neue Fihrungsrolle entwickeln.

m Passenden Fuhrungsstil fur Situationen identifizieren und anwenden.
= Ziele und Aufgaben fur die ersten Monate festlegen.

= Sicherheit und Klarheit in der Fuhrungsrolle erlangen.

m Fuhrungstools wie Delegation und Mitarbeitergespréache einsetzen.

Termin:
23.09.2026 -
25.09.2026

Ort:
Grainau

Dozent(en):
Helmut Hofbauer

1.220,00€

Mehr erfahren

High Level Mitarbeitergesprache

@ Zielgruppe

Fur Fuhrungskréfte, die neugierig sind, wachsen wollen, neue Losungswege
entdecken und Methoden der Positiven Psychologie erfahren mdchten.

Elf? Nutzen

= Sie erhalten Antworten auf den Umgang mit veranderungsunwilligen,
erfahrenen Mitarbeitern.

m Sie lernen intensiv Techniken der strategischen Gesprachsfiihrung und
modernen Coaching-Psychologie.

= Sie erleben die Moglichkeit, einen personlichen Wachstumsschritt im
Training zu erfahren.

Inhalt

= Methoden und Leitbild der positiven Psychologie kennenlernen
m Effektiver Gesprachsleitfaden fiir klare Struktur und Strategie
= Uberzeugendes Auftreten durch mentale Fokussierung

m Coaching-Fragen gezielt im Gesprach einsetzen

m Verbindlichkeit in Verdnderungsprozessen schaffen

Mehr erfahren )
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Neue Rolle Fuhrungskraft: Chancen nutzen. Starken starken.

@ Zielgruppe

Fir angehende Fihrungskrafte und Fihrungskrafte, die neu in der Rolle sind.

ﬁ Nutzen

m Sie lernen, personliche Herausforderungen zu erkennen und effektiv
anzugehen.

= Sie entwickeln eine authentische Rolle und setzen Fiihrungswerkzeuge
zielgerichtet ein.

m Sie fuhren konstruktive Gesprache und lernen, mit Erwartungen
umzugehen.

Inhalt

m Selbstreflexion: Starken und Entwicklungsbereiche als zukinftige
Fuhrungskraft

= Kommunikations- und Konfliktmanagement: Die Rolle der Fihrungskraft

= Teambuilding und Zusammenarbeit: Die Bedeutung eines motivierten
Teams

m Delegationsstrategien und Zeitmanagement fir Fuhrungskréfte

m Fallstudien und Gruppeniibungen zur Anwendung des Gelernten

7

Termin:
27.07.2026 -
29.07.2026

Ort:
Grainau

Dozent(en):
Eva Marie Meuter

1.220,00€

Mehr erfahren

Kritische Gespréache sicher fihren

@ Zielgruppe

Fir FUhrungskréfte, die kritische und herausfordernde Gespréache konstruktiv
fihren mochten.

ﬁ Nutzen

m Sie kdnnen konstruktiv Gesprache mit Low Performern und bei
Fehlverhalten fuhren.

= Sie wissen, wie Sie in Feedbackgesprachen Selbsterkenntnis und
Eigeninitiative fordern.

= Sie haben Werkzeuge, um schwierige Mitarbeitende effektiv zu managen.

Inhalt

= Konstruktiv Kritik iben mit Gespréachsleitfaden aus der Praxis

m Spezielle Situationen: Leistungsabfall, Fehlverhalten, Reklamationen
» Finf effektive Gesprachstechniken fur schwierige Gesprachspartner
m Sieben Fragetechniken zur Gespréchslenkung und Ergebniserzielung

= Praxisfélle: Transfer und Ubung mit konkreten Beispielen

Mehr erfahren
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Digitaler Workshop: Female Empowerment - Coaching Workshop & Mentoring

Partnerin finden

@ Zielgruppe

Fur Frauen, die selbstbewusst auftreten und sich vernetzen méchten

ﬁ Nutzen

= Sie transformieren Uberzeugungen, mit denen Sie sich selbst im Weg
stehen

= Sje lernen, klar zu kommunizieren und wertschatzend Grenzen zu setzen

m Sie finden eine Mentoring Partnerin, mit der Sie sich Uiber den Workshop
hinaus vernetzen

Inhalt

= [nnere Antreiber identifizieren
= People Pleasing, Perfektionismus & Erwartungsdruck loslassen
= Mindset & Auftreten transformieren: Selbstbestimmt und authentisch

m Gute Gesprachsfihrung und smarte Antwortstrategien- Entspannt
abgrenzen

@ Hinweis

m [nteraktives Format: Selbstreflexion, Austausch zu zweit & in der Gruppe
= 1,5h Check-in Session mit der Gruppe 4 Wochen nach dem Workshop

Mehr erfahren

)
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Achtsamkeit fir Vielbeschaftigte: 5 x 90 Minuten fur mehr Klarheit und
Gelassenheit

@ Zielgruppe

Fur Vielbeschaftige, die mit einfachen Achtsamkeitsmethoden Stress reduzieren Mehr erfahren
sowie mehr Klarheit und Energie fur lhren Berufsalltag gewinnen wollen.

)

Elf? Nutzen
= Sie verbessern lhre Selbstwahrnehmung und Resilienz.
m Sie lernen praktische Achtsamkeitstechniken kennen.
= Sie entwickeln neue gesunde Gewohnheiten.
= Sie bauen ein individuelles Ubungsprogramm auf.

= Sie gewinnen mehr Gelassenheit und Klarheit.

Inhalt

= Entstehung und Wirkung von Stress.

m Grundlagen des Achtsamkeitstrainings.

= Wahrnehmung des eigenen Status quo.

= Emotionsdifferenzierung trainieren.

= Beobachten ohne zu bewerten.

= Alltagsnahe Achtsamkeitsiibungen.

= Achtsamkeitstechniken fur Stressabbau.

= Entwicklung personlicher Achtsamkeitsroutinen.
= Habit Building und Tracking.

= Reflexion und Journaling.

@ Hinweis

= Workbook fiir Ubungen, Habit Tracking und Journaling inklusive.
m Online-Training: 5 Termine & 90 Minuten via Teams.
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Raus aus der Stressfalle — mehr Energie, Klarheit und Fihrungsstéarke im

Bankalltag

@ Zielgruppe

Fur erfahrene Fuhrungskréfte, die Uber klassische Fihrungstools hinausgehen
wollen und ihre eigene Wirkung unter Stress bewusst reflektieren und
weiterentwickeln mochten

ﬁ Nutzen

m Sie erkennen, wann Stress durch hohe Arbeitsbelastung, regulatorische
Anforderungen oder anspruchsvolle Kundensituationen |hr Denken
beeinflusst, und kdnnen gezielt gegensteuern.

m Sie durchbrechen automatische Reaktionsmuster im Fuhrungsalltag und
gewinnen mehr Handlungssicherheit in herausfordernden Situationen des
Bankenumfelds.

= Sie gewinnen auch unter Zeitdruck, in Veranderungsprozessen oder bei
komplexen Entscheidungen wieder Zugriff auf lhr klares und reflektiertes
Denken.

m Sje reduzieren den inneren Dauerdruck, der durch hohe
Leistungsanforderungen und permanente Veranderungen in der
Bankenbranche entstehen kann, ohne an Leistungsfahigkeit einzubifZen.

m Sie starken lhre Fuhrungswirksamkeit und fuhren Mitarbeitende spurbar
ruhiger, klarer und zielgerichtete, auch in anspruchsvollen und
dynamischen Bankensituationen.

Inhalt

m Stress & Cortisol verstehen

= Wie Stress Gehirn, Wahrnehmung und Entscheidungsqualitat beeinflusst
und welche Auswirkungen dies auf Flihrung und Zusammenarbeit in
Banken hat.

m Eigene Stressmuster erkennen

m |dentifikation personlicher Stressausldser sowie typischer Reaktions- und
Verhaltensmuster in herausfordernden Situationen des Bankalltags.

m Fhrung unter Druck - neurowissenschaftlich erklart

= Warum Fihrungskréfte unter hoher Belastung an Klarheit verlieren und
wie sie auch in komplexen Entscheidungs- und Veranderungssituationen
handlungsféhig bleiben.

m Selbstregulation als Schliisselkompetenz

= Wissenschaftlich fundierte Techniken zur Steuerung von Denken,
Emotionen und Nervensystem, um Stabilitat, Souveranitat und Klarheit im
Fihrungsalltag zu starken.

= Transfer in den Fuhrungsalltag

= Entwicklung eines individuellen Handlungsplans zur nachhaltigen
Stressregulation und zur Stérkung der eigenen Fihrungswirksamkeit im
Bankenumfeld.

Mehr erfahren

)
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SUPERPOWER STARKENORIENTIERUNG — Zusammenarbeit neu gedacht
Wie du Starken aktivierst, Teams wirksamer fuhrst und Zusammenarbeit
transformierst.”

@ Zielgruppe

Fur erfahrene Fihrungskrafte, die ihre Fihrungskompetenz gezielt
weiterentwickeln und am Puls moderner, wirksamer Fihrung und zeitgemafer

C Mehr erfahren

)

Zusammenarbeit bleiben méchten.

ﬁ Nutzen

m Sje steigern Motivation, Engagement und Leistungsbereitschaft lhrer
Mitarbeitenden durch einen gezielten starkenorientierten Fiihrungsansatz.

= Sie gewinnen ein vertieftes Verstandnis lhrer eigenen Wirkung als
FUhrungskraft und nutzen lhre Starken bewusster und wirksamer.

m Sie schaffen die Voraussetzungen fur eine wertschatzende
Zusammenarbeit und férdern die Potenziale lhrer Mitarbeitenden gezielt.

= Sie starken die Zusammenarbeit im Team, indem Sie individuelle Starken
sichtbar machen und gezielt einsetzen.

= Sie erhalten konkrete Impulse und praxistaugliche Ansatze fir die
nachhaltige Umsetzung einer starkenorientierten Fihrung in lhrem
Verantwortungsbereich.

Inhalt

m Einflhrung in die Positive Psychologie und wissenschaftliche Grundlagen
der Starkenorientierung

= Das VIA-Modell der 24 Charakterstarken und deren Bedeutung fiir
Fihrung

= Analyse und Reflexion der eigenen Starken auf Basis des VIA-Profils

= Overuse and Underuse von Starken und deren Auswirkungen im
Fuhrungsalltag

= |ntegration von Starkenorientierung in Mitarbeitergesprachen

m Einfhrung in Appreciative Inquiry (API) als Férderung von
Teamentwicklung

m Praxisnahe Transferinstrumente fiir die Umsetzung im eigenen
Verantwortungsbereich
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Digitaler Lunch & Learn: Neuro-Leadership kompakt - Hacks fur Fokus,

Stressresilienz & Motivation

@ Zielgruppe

Fur Absolventen und Absolventinnen des MGB-Leadership- und MGB-
Management-Programms

Elf? Nutzen

= Sie erfahren, wie neurowissenschaftliche Erkenntnisse lhnen helfen, im
Fuhrungsalltag fokussierter, gelassener und motivierter zu bleiben.

m Sie erleben wirksame ,Brain Hacks", mit denen - Sie Stress regulieren,
Ihre Konzentration férdern und gezielt neue Energie aufbauen kénnen.

= Sie entdecken, wie Sie mit kleinen Veréanderungen im Denken und
Verhalten eine gro3e Wirkung erzielen und Ihre mentale Widerstandskraft
starken.

= Sie erproben konkrete, sofort umsetzbare Ubungen fur mehr mentale
Stérke und Souveranitat im Berufsalltag.

= Sie nutzen die Gelegenheit fur Inspiration, Austausch und neue Impulse
aus dem Netzwerk erfahrener MGB-Alumnis.

Inhalt

= Aufmerksamkeits-Kick: Warum wir in der Hektik des Alltags leicht
abgelenkt sind — und wie kleine Impulse die Konzentration wieder steigern

m Resilienz aktivieren: Weshalb unser Gehirn in Stresssituationen
automatisch reagiert — und mit welchen Mini-Tools Sie dennoch gelassen
bleiben

= Motivation & Energie: Warum kleine Erfolgserlebnisse und Belohnungen
unser Gehirn positiv antreiben — und welche Routinen sofort spirbare
Energie und Antrieb bringen

@ Hinweis

m Das Lunch & Learn kann einzeln oder in der Jahresmitgliedschaft “MGB-
Alumni Connect” (PMGBA) gebucht werden.

= Das Webinar findet Uber Microsoft Teams statt.

Mehr erfahren

)
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Digitaler Lunch & Learn: Psychologische Sicherheit in Teams messbar machen -

Team Health Checks

@ Zielgruppe

Fur Absolventen und Absolventinnen des MGB-Leadership- und MGB-
Management-Programms

Elf? Nutzen

= Sie erkennen psychologische Sicherheit als zentralen Hebel fir
Innovation, Teamleistung und erfolgreiche Veréanderungsprozesse und
verstehen die Bedeutung ihrer Messbarkeit.

= Sie machen mit Team Health Checks den Zustand Ihres Teams sichtbar,
messen regelmaRig den ,Team-Puls* und erkennen Handlungsbedarfe
frihzeitig.

= Sie leiten aus den Ergebnissen gezielte Mallnahmen ab, um Vertrauen,
Offenheit und psychologische Sicherheit nachhaltig zu stéarken.

m Sie nutzen Team Health Checks als partizipatives Fuhrungsinstrument,
das Mitarbeitende aktiv einbindet und Veranderungsbereitschaft fordert.

m Sje starken Ihre Fiihrungskompetenz und entwickeln ein zukunftsfahiges
Team, das mutig Ideen einbringt, aus Fehlern lernt und
eigenverantwortlich handelt, ergénzt durch Inspiration und Austausch mit
anderen MGB-Alumnis.

Inhalt

m Psychologische Sicherheit als Erfolgsfaktor: Was bedeutet sie fur
Teamleistung, Innovation und Change — und warum sollten Sie sie
messbar machen?

= Team Health Checks in der Praxis: Vorstellung bewahrter Methoden und
Tools (z. B. Spotify Health Check, Team Canvas) mit konkreten
Anwendungsbeispielen aus dem Mittelstand

= VVon der Messung zur MaBnahme: Wie Sie aus den Ergebnissen konkrete
Handlungsschritte ableiten und Ihr Team gezielt weiterentwickeln

= Quick Wins fir die Praxis: Tipps flr die Integration von Team Health
Checks in lhren Fihrungsalltag

@ Hinweis

m Das Lunch & Learn kann einzeln oder in der Jahresmitgliedschaft “MGB-
Alumni Connect” (PMGBA) gebucht werden.

= Das Webinar findet Uber Microsoft Teams statt.

Mehr erfahren )
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Digitaler Lunch & Learn: Wer fragt, der fuhrt - Mehr Gesprachskompetenz mit

systemischer Fragetechnik

@ Zielgruppe

Fur Absolventen und Absolventinnen des MGB-Leadership- und MGB-
Management-Programms

Elfi Nutzen

= Sie lernen, wie Sie mit den richtigen Fragen zu mehr Klarheit und
Verbindlichkeit im Gesprach kommen.

m Sie erfahren etwas Uiber das Timing von passenden Fragen

m Sie bekommen einen Eindruck davon, wie Sie auch in schwierigen
Gesprachssituationen souveran bleiben.

= Sie nehmen konkrete, sofort umsetzbare Ubungen mit, die lhre
methodische Starke fordern.

= Sie nutzen die Mittagspause fur Inspiration, Austausch und Motivation.

Inhalt

m systemische Grundidee und Haltung
= zentrale Fragearten
= konkrete methodische Tipps aus der Systemischen Fragetechnik

= Praxisiibungen in Breakout-Raumen

@ Hinweis

m Das Lunch & Learn kann einzeln oder in der Jahresmitgliedschaft “MGB-
Alumni Connect” (PMGBA) gebucht werden.

= Das Webinar findet Uber Microsoft Teams statt.

Mehr erfahren

)
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Digitaler Lunch & Learn: Effectuation - Fihren in unsicheren Zeiten

@ Zielgruppe

Fir Absolventen und Absolventinnen des MGB-Leadership- und MGB-
Management-Programms

ﬁ Nutzen

= Sie verstehen die Grundprinzipien von Effectuation und wissen, wie Sie
diese im Fihrungsalltag sinnvoll zum Einsatz bringen.

m Sie starken Ihre Handlungsféhigkeit in unsicheren Situationen, indem
Handlungsspielraume sowie pragmatische Entscheidungsfindung
fokussiert werden.

= Sie nutzen vorhandene Ressourcen gezielt fiir schnellen Fortschritt.

m Sie starken die Eigenverantwortung Ihres Teams durch ko-kreatives
Arbeiten, Experimentieren & gemeinsame Losungsentwicklung.

= Sie entwickeln eine resiliente Haltung im Umgang mit Veranderung,
Komplexitat und Ergebnisoffenheit

Inhalt

m Einflhrung in die vier Effectuation-Prinzipien fir Fihrung in unsicheren
Zeiten.

m Entscheidungsfindung unter Unsicherheit: Was ist jetzt moglich? Was ist
sinnvoll?

m Praktische Mini-Methoden fir Ihren Fuhrungsalltag direkt anwendbar
erlernen.

@ Hinweis

m Das Lunch & Learn kann einzeln oder in der Jahresmitgliedschaft “MGB-
Alumni Connect” (PMGBA) gebucht werden.

= Das Webinar findet Uber Microsoft Teams statt.

Mehr erfahren

)
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kostenloses Infowebinar;: MGB-Alumni Connect

@ Zielgruppe

Fir Personalleiter und Personalentwickler, die ihre MGB-Absolventen
strategisch binden und entwickeln méchten sowie ehemalige MGB-Absolventen,
die Teil des Netzwerks bleiben und sich Uber das Programm informieren

mdchten

ﬁ Nutzen
m Sie verstehen, wie das Programm aufgebaut ist und wie lhre Organisation
davon profitiert.

= Sie erhalten Einblicke, wie unsere unterschiedlichen MGB-Alumni Formate
die Weiterentwicklung Ihrer FUhrungskréafte unterstitzen.

m Sie gewinnen Transparenz zum Umfang und den Buchungsotionen.

= Sie erkennen schneller, fir welche MGB-Absolventen das Programm
besonders geeignet ist.

Inhalt

= Uberblick Giber Programmaufbau, Zielsetzung, Module und Lernformate
m Details zu Zugangsvoraussetzungen
= Nutzen fur Organisationen und individuelle Fihrungspersonlichkeiten

= Gelegenheit, individuelle Fragen zu stellen und Orientierung fir die eigene
Personalentwicklungsplanung zu erhalten

@ Hinweis

Das Webinar findet Giber Microsoft Teams statt.

Mehr erfahren

)
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ABG-Webinar: Vielfalt strategisch gestalten — Zukunftsfahigkeit sichern

@ Zielgruppe
= Vorstandinnen und Vorstéande, Fihrungskrafte
= Nachhaltigkeits- und Personalverantwortliche
= Gleichstellungsbeauftragte

= Alle die Lust haben, das Thema Diversitat in der Bank voranzubringen

Elf? Nutzen

= Sie erhalten neue Impulse und praxisnahe Ideen, um das Thema
Diversitét in Ihrer Bank gezielt weiterzuentwickeln.

m Sie profitieren von inspirierenden Keynotes und lebendigen Diskussionen,

die Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen fur lhre tagliche Arbeit bieten.

m Sje starken die Zukunftsfahigkeit lhrer Bank, indem Sie die Potenziale von
Vielfalt erkennen, nutzen und in lhre Personal- und
Nachhaltigkeitsstrategie integrieren.

Inhalt

= Demografischer Wandel — Ubergang, Ubergaben, Wissenssicherung
= Wilhelm Baier, Arbeits- und Organisationspsychologe

m Best Practice: Wie die DZ BANK Vielfalt strategisch zum Erfolg macht
= Sybille Scheu, Leiterin Diversity-Gruppe in der DZ-Bank

@ Hinweis
= Diese Veranstaltung ist Bestandteil des Pakets: Business-Case Diversitat:

Potenziale von Vielfalt im Bankensektor (PBCD).

m Sie kann jedoch auch unabhéngig von den weiteren Modulen einzeln
gebucht werden.

7

Termin:
16.09.2026

Ort:

Digital
Dozent(en):
Wilhelm Baier
Sybille Scheu

Maria Christina
Nami

150,00€

Mehr erfahren
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ABG-Webinar: Vielfalt der Lebenswege — Chancen und Perspektiven

@ Zielgruppe
= Vorstandinnen und Vorstéande, Fihrungskrafte
= Nachhaltigkeits- und Personalverantwortliche
= Gleichstellungsbeauftragte

= Alle die Lust haben, das Thema Diversitat in der Bank voranzubringen

Elf? Nutzen

= Sie erhalten neue Impulse und praxisnahe Ideen, um das Thema
Diversitét in Ihrer Bank gezielt weiterzuentwickeln.

m Sie profitieren von inspirierenden Keynotes und lebendigen Diskussionen,

die Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen fur lhre tagliche Arbeit bieten.

m Sje starken die Zukunftsfahigkeit lhrer Bank, indem Sie die Potenziale von
Vielfalt erkennen, nutzen und in lhre Personal- und
Nachhaltigkeitsstrategie integrieren.

Inhalt

= Die Macht der Wurzeln: Soziale Herkunft und der Weg zur
Chancengleichheit

= Valentin Burgert, Project Manager Social Impact bei Netzwerk
Chancen NC gGmbH

= Frauen, Fuhrung, Zukunft

= Souad Benkredda, Mitglied des Vorstandes und stellvertretende
Vorstandsvorsitzende der DZ BANK

@ Hinweis
m Diese Veranstaltung ist Bestandteil des Pakets: Business-Case Diversitat:

Potenziale von Vielfalt im Bankensektor (PBCD).

= Sie kann jedoch auch unabhéangig von den weiteren Modulen einzeln
gebucht werden.

7

Termin:
23.09.2026

Ort:

Digital
Dozent(en):
Souad Benkredda
Valentin Burgert

Maria Christina
Nami

150,00€

Mehr erfahren
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ABG-Webinar: Erfolgsfaktor Diversitat in Fiihrung

@ Zielgruppe
= Vorstandinnen und Vorstéande, Fihrungskrafte
= Nachhaltigkeits- und Personalverantwortliche
= Gleichstellungsbeauftragte

= Alle die Lust haben, das Thema Diversitat in der Bank voranzubringen

Elf? Nutzen

= Sie erhalten neue Impulse und praxisnahe Ideen, um das Thema
Diversitét in Ihrer Bank gezielt weiterzuentwickeln.

m Sie profitieren von inspirierenden Keynotes und lebendigen Diskussionen,
die Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen fur lhre tagliche Arbeit bieten.

m Sje starken die Zukunftsfahigkeit lhrer Bank, indem Sie die Potenziale von
Vielfalt erkennen, nutzen und in lhre Personal- und
Nachhaltigkeitsstrategie integrieren.

Inhalt

Diversity in Fihrung: Warum sie oft scheitert — und wie sie wirksam wird> Tanja
Tauschek, Expertin fur Diversity in Filhrung und Organisationsentwicklung,
Griinderin von ,,Femaze" sowie ehemalige Fuhrungskraft in der Finanzbranche

@ Hinweis
m Diese Veranstaltung ist Bestandteil des Pakets: Business-Case Diversitat:

Potenziale von Vielfalt im Bankensektor (PBCD).

m Sie kann jedoch auch unabhéngig von den weiteren Modulen einzeln
gebucht werden.

Termin:
30.09.2026

Ort:

Digital
Dozent(en):
Tanja Tauschek

Maria Christina
Nami

100,00€

Mehr erfahren
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a




Train the Trainer - Souveran, interaktiv und wirkungsvoll schulen

@ Zielgruppe
= Erfahrene und neue Trainer

= Mitarbeitende mit Schulungs- und Trainingsverantwortung

Elfi Nutzen

= Sje starken lhre Sicherheit und Souverénitat als Trainer in Prasenz und
virtuell

= Sie erhalten praxisorientierte Unterstiitzung bei der Gestaltung lhrer
Lernprozesse

m Sie erhalten wertvolle neue Impulse
m Sie profitieren durch den Erfahrungsaustausch mit Kollegen

= Sie erlernen Methoden fur interaktive und wirkungsvolle Trainings in
Prasenz und im digitalen Format

Inhalt

m Der Trainingsprozess

= Die Rolle des Trainers & Definition der Lernziele
n 4 MAT

= TN-Analyse

= Informierender Seminareinstieg

= Mit Storys das Herz der TN berthren

= |nteraktive Wissensvermittlung

= Mit Fragetechniken die TN zu Beteiligten machen
= Bedeutung der Lernsicherung

m Transfersicherung

= Bilder und Charts gestalten

= Einwénde — die sportliche Herausforderung

= Einbindung verschiedener Medien und Methoden
= Wirkung und ansprechende Methoden im digitalen Raum

m Seminarabschluss

@ Hinweis

= Bitte bringen Sie hierfir bei Bedarf Ihren Laptop oder lhr Tablet sowie Ihr
eigenes Thema fir praktische Ubungen mit.

= Bei der Erarbeitung von Inhalten fur Prasenztrainings wird parallel eine
Online-Ecke genutzt. Dort entwickeln wir konkrete Ideen und MaRnahmen
zur Ubertragung in den virtuellen Raum.

~

Termin:
18.11.2026 -
19.11.2026

Ort:
Beilngries

Dozent(en):
Dominik Eberle

850,00€

Mehr erfahren
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Teamentwicklung fur Fihrungskréfte: Mit systemischer Kompetenz zu
erfolgreichen Teams

@ Zielgruppe

Fur Fuhrungskréfte, die Kompetenzen in der Teamentwicklung aufbauen und Mehr erfahren
vertiefen sowie systemisches Denken und Handeln in ihre Fihrung integrieren

)

mdchten.

my Nutzen
m Sje fuhren Ihr Team zu effektiveren und effizienteren Arbeitsweisen.

= Sie machen Ihr Team handlungsfahiger und fokussieren sich auf
Fuhrungsaufgaben.

m Sije steigern Zufriedenheit und Motivation durch ein Klima des Respekts.

Inhalt

= Erkennen und Verstehen verschiedener Gruppen-Typen und Teamarten.
m Phasen der Teamentwicklung fir optimale Team-Performance.

m |ntegration verschiedener Personlichkeiten und Rollen im Team.

= Umgang mit Veranderungsprozessen erleichtern und unterstiitzen.

m Konstruktive Methoden fur Konflikte und individuelle Problemstellungen.

Kommunikationskultur als entscheidender Wettbewerbsvorteil

@ Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende aus allen Abteilungen und Funktionen. Mehr erfahren
Durch die Teilnahme aller Mitarbeitenden wird eine einheitliche

)

Kommunikationsbasis geschaffen, die die Zusammenarbeit und den
Informationsfluss im gesamten Unternehmen verbessert.

ﬁ Nutzen

= Nutzen Sie die Kraft der Kommunikation, um lhre Bank auf das nachste
Level zu heben.

= Unser Kommunikationsseminar bietet nicht nur theoretisches Wissen,
sondern praxisnahe Lésungen, die sofort im Arbeitsalltag umgesetzt
werden kdnnen.

m Potenzialentfaltung: Maximieren Sie die Kommunikationsfahigkeiten lhrer
Mitarbeitenden und steigern Sie die Gesamtleistung des Teams.

= Praxisorientiertung: Unsere erfahrenen Trainer kennen die spezifischen
Herausforderungen im Bankenbereich und bieten maf3geschneiderte
Losungen.

m Flexibilitat: Die Kombination aus Prasenzseminaren und digitalem
Coaching bietet maximale Flexibilitdt und Nachhaltigkeit.

= Nachhaltigkeit: Etablieren Sie eine gemeinsame Kommunikationskultur,
die die langfristige Zusammenarbeit und Effizienz im Unternehmen stéarkt.

Inhalt
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= Grundlagenseminar
= Ziel: Aufbau einer gemeinsamen Kommunikationskultur.

= Inhalt: Grundlagen der effektiven Kommunikation, praktische Ubungen
und interaktive Workshops.

= Nutzen: Forderung des gegenseitigen Verstandnisses und der
Zusammenarbeit tiber Abteilungsgrenzen hinweg.

m Spezialtrainings
m Ziel: Vertiefung spezifischer Kommunikationsthemen.

= Inhalt: Mitarbeitermotivation, Konfliktmanagement zwischen Abteilungen,
Feedbackkultur.

= Nutzen: Gezielte Verbesserung der Kommunikation in spezifischen
Bereichen und Situationen.

= Digitales Coaching
= Ziel: Kontinuierliche Unterstiitzung und Weiterentwicklung.

m [nhalt: RegelméaRige digitale Coaching-Sitzungen, in denen aktuelle
Fragestellungen und Herausforderungen besprochen werden kénnen.

= Nutzen: Individuelle Betreuung und praxisnahe Lésungen flr aktuelle
Kommunikationsprobleme.

@ Hinweis
= Je nach Bedarf wird ein individuelles Veranstaltungsangebot entwickelt
und gemeinsam mit allen Beteiligten durchgefiihrt.
m Drei Beispiele fir mogliche Anlasse:
= 1. Optimierung der Kundenberatung

= Beispiel: Teilnehmende lernen durch gezielte Fragetechniken und aktives
Zuhoren die Bedurfnisse des Kunden besser zu verstehen und
maflgeschneiderte Finanzprodukte anzubieten.

m Dies fiuihrt zu einer héheren Kundenzufriedenheit und starkt die
Kundenbindung.

m 2. Effektives Konfliktmanagement

m Beispiel: Teilnehmende lernen Methoden zur Deeskalation von Konflikten
und zur Forderung einer konstruktiven Kommunikation innerhalb des
Teams.

= Hierdurch wird das Arbeitsklima verbessert und die Produktivitéat des
Teams gesteigert.

= 3. Kommunikation in Veréanderungsprozessen

= Beispiel: Teilnehmende lernen, wie sie Veranderungen im Unternehmen
klar und verstandlich kommunizieren, um Akzeptanz und Unterstiitzung
bei den Mitarbeitenden zu férdern.

= Dies erleichtert die Umsetzung von Veranderungen und minimiert
Widerstande.

= Referenten: Herr Armin Westermeier und Herr Axel Stichling
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ABG-Webinar: Interaktive Gestaltung digitaler Workshops

@ Zielgruppe
= Trainer
= Moderatoren

= Coaches

ﬁ Nutzen
= Sje erlangen Sicherheit im Umgang mit digitalen Workshop-Formaten

= Sie lernen interaktive Methoden fiir Online-Trainings kennen und kénnen
diese praktisch erproben

m Sie reflektieren lhre eigenen Erfahrungen mit digitalen Medien der letzten
Jahre

= Sie erlangen Souveranitat im Umgang mit typischen Online-
Herausforderungen (z. B. Kameras aus, stille Momente, technische Tools)

= Sie haben einen erprobten Werkzeugkoffer fur lebendige und interaktive
Online-Trainings

m Sie erhalten direkt anwendbare Methoden fur die eigene Arbeit

= Sie fihren praktische Ubungen in Kleingruppen durch, wenden digitale
Boards im Webinar an und erhalten Feedback & Tipps aus der Trainer-
Praxis

Inhalt

= Methodenkoffer fiir digitale Workshops

= Check-In: Aktivierende Einstiege, die Nahe und Offenheit schaffen

= Hauptteil: Methoden, die Austausch, Zusammenarbeit und Interaktion
fordern

= Check-Out: Kreative Abschlussmethoden fiir nachhaltigen Transfer

= Arbeiten mit digitalen Tools

= Bedienung & Einbindung digitaler Arbeitsboards (z. B. Conceptboard)
= Ubungen: Inhalte sammeln, visualisieren, Untergruppen bilden und
Ergebnisse festhalten

= Besondere Situationen souveran meistern

= Wie ermutige ich Teilnehmende, die Kamera einzuschalten?
= Strategien, um Stille auszuhalten und produktiv zu nutzen

@ Hinweis

Das Webinar findet von 10:00 - 12:30 Uhr und von 13:30 - 16:00 Uhr statt.

~

Termin:
04.11.2026

Ort:
Digital

Dozent(en):
Catharina Stamm

230,00€

Mehr erfahren
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ABG-Webinar: Interaktive Methoden flr eine gelungene digitale Zusammenarbeit

@ Zielgruppe
= Mitarbeitende, die digitale Meetings, Workshops oder interne Trainings

moderieren und lebendiger gestalten mochten

= Mitarbeitende der Personalabteilung

ﬁ Nutzen
= Sje erlangen Sicherheit im Umgang mit digitalen Workshop-Formaten

= Sje lernen Methoden kennen, die auch im Unternehmenskontext sofort
anwendbar sind

m Sie reflektieren lhre eigenen Erfahrungen mit digitalen Meetings und
konnen diese direkt verbessern

= Sie erlangen Souveranitat im Umgang mit typischen Online-
Herausforderungen (z. B. Kameras aus, stille Momente, technische Tools)

m Sie erhalten einen kompakten Werkzeugkoffer, um digitale Workshops
effektiv, interaktiv und abwechslungsreich zu gestalten

Inhalt

= Methodenkoffer fur digitale Meetings & Workshops:

m Einstiegsmethoden, die fur Offenheit im Workshop sorgen;
= Methoden, die Zusammenarbeit, Austausch und Ergebnisse fordern
= Abschlussmethoden fiir nachhaltigen Transfer

= Arbeiten mit digitalen Tools:
= Nutzung digitaler Boards (z. B. Conceptboard) fir die Zusammenarbeit
= Praktische Ubungen:

= Inhalte sammeln,
m visualisieren,
= Untergruppen bilden und Ergebnisse festhalten

= Besondere Situationen souveran meistern

Mehr erfahren )
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Zeit- und Selbstmanagement in Zeiten des Wandels und der Schnelligkeit

@ Zielgruppe
= Mitarbeiter

m Fuhrungskréfte

E[f? Nutzen

m Sie erkennen lhre Méglichkeiten, den Tagesablauf effektiv und
befriedigend zu gestalten.

= Sjie nutzen die Zeit effizienter und konzentrieren sich auf wesentliche
Aufgaben.

m Sie erfahren, wie Sie mit téaglichen Stérungen umgehen und Ziele in
Einklang bringen.

Inhalt

m |dentifizierung individueller ,Zeitfallen“ und ,Energiefresser”

m Effiziente Organisation des Arbeitstags und Aufgabenplanung
m Fokussiertes Arbeiten durch Prioritatensetzung

= Management von Stérungen und Unvorhergesehenem

= Optimierung der Arbeit im Homeoffice

7

Termin:
30.11.2026 -
01.12.2026

Ort:
Beilngries

Dozent(en):
Sabine
Zimmermann

840,00€

Mehr erfahren

ABG-Webinar: Keep cool - Kein Stress mit dem Stress

®p Zielgruppe

Personen, die durch Arbeit oder Veranderungsprozesse hohen Belastungen
ausgesetzt sind und Unterstitzung zur Bewdltigung suchen.

ﬁ Nutzen

m Sie setzen sich mit lhrer personlichen Stressanféalligkeit und deren
Ausldsern auseinander.

= Sie lernen praxisnahe und erprobte Methoden zum Stressabbau und zur
Pravention kennen.

m Sie sichern Ihre langfristige Leistungsfahigkeit und Resilienz.

Inhalt

= Was ist Stress?

m Korperliche Reaktionen auf Belastungssituationen
= Eigene Stressverstérker herausfinden

m Strategien zur Verminderung von Stress

m Schnell umsetzbare Entspannungsiibungen

@ Hinweis
= Referentin: Andrea Schmidl
= > Trainerin (IHK)
m > Psychologischer Berater, Personal- und BusinessCoach

= > Entspannungstrainerin

7~

Termin:
10.12.2026

Ort:
Digital

Dozent(en):
Andrea Schmidl

230,00€

Mehr erfahren
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Konfliktmanagement - Kritische Gesprache zielorientiert und souveran meistern

@ Zielgruppe

= Mitarbeitende aus verschiedenen Bereichen, wie z.B. Vertrieb,
Projektmanagement und Personal

= Teamleitende

m Fuhrungskréfte

Elf? Nutzen

= Sie konnen frihzeitig Konflikte erkennen und analysieren und kénnen
situativ die wirksamste Konfliktldsungsstrategie und -methode auswéhlen.

m Sie wissen, was sie dazu beitragen kdnnen, damit zwischen
Konfliktpartnern eine zielorientierte Zusammenarbeit mdglich ist.

m Sie kdnnen ein konstruktives Konfliktgesprach fuhren.
= Sie sind in der Lage, dabei verbindliche Commitments einzuholen.

= Sie kdnnen mit den eigenen Emotionen in Konfliktsituationen umgehen.

Inhalt

m Einfihrung in die konflikttheoretischen Grundlagen und zentralen Begriffe

= Vermittlung eines Verstandnisses von Konfliktentstehung und
Konfliktprozessen als Basis erfolgreicher Konfliktbewdltigung

m Erarbeitung von Methoden und Techniken fir einen konstruktiven Umgang
mit Konflikten

= Training der Konfliktanalyse
= Ubung von Konfliktgespréachen

= Anwendung anhand praxisorientierter Fallbeispiele aus dem betrieblichen
Alltag der Teilnehmenden

m Feedback und Videofeedback zur Reflexion und Verbesserung des
eigenen Vorgehens in Konfliktsituationen

Termin:
29.09.2026 -
30.09.2026

Ort:
Beilngries

Dozent(en):
Thomas von Beyer-
Stiepani

850,00€

Mehr erfahren

48


https://www.abg-bayern.de/seminar/KKGZ-26001/

Praxisworkshop Effektives Aufgabenmanagement - mit effizienten Prozessen zu

mehr Produktivitat

@ Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskréafte sowie Teams, die ihr Aufgabenmanagement
optimieren mochten, um effizienter zu arbeiten und klare Strukturen im
Arbeitsalltag zu etablieren.

ﬁ Nutzen

m Sie erlernen praxisnahe Methoden fir ein effektives
Aufgabenmanagement und verbessern lhre Selbstorganisation.

= Sie setzen die erlernten Techniken direkt um und kénnen sie unmittelbar
in den Arbeitsalltag integrieren.

= Sje erhalten wertvolle Einblicke in moderne Methoden und Best Practices
fur eine reibungslose Zusammenarbeit im Team.

m Sie profitieren vom gemeinsamen Austausch mit den anderen
Teilnehmenden durch den interaktiven Workshopcharakter.

= Sie lernen, lhre eigene Arbeitsweise nachhaltig zu verbessern und so Ihre
Produktivitat zu steigern.

Inhalt

= Grundlagen des Aufgabenmanagements: Strategien fur eine strukturierte
Arbeitsweise.

= Methoden wie Kanban und Getting Things Done (GTD) zur Optimierung
der personlichen Organisation.

= Analoge und digitale Werkzeuge zur Aufgabenverwaltung und
Teamkoordination.

m Effektive Delegation von Aufgaben und Nachverfolgung.

= Vermeidung von Informationsverlust durch systematisches
Aufgabenmanagement.

= Stressmanagement und Priorisierung: Umgang mit dringenden und
wichtigen Aufgaben.

@ Hinweis

Bitte bringen Sie Ihren beruflichen Laptop mit.

Termin:
20.10.2026

Ort:
Beilngries

Dozent(en):
Andreas Miller

440,00€

Mehr erfahren
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Achtsamkeit fir Vielbeschaftigte: 5 x 90 Minuten fur mehr Klarheit und
Gelassenheit

@ Zielgruppe

Fur Vielbeschaftige, die mit einfachen Achtsamkeitsmethoden Stress reduzieren Mehr erfahren
sowie mehr Klarheit und Energie fur lhren Berufsalltag gewinnen wollen.

)

Elf? Nutzen
= Sie verbessern lhre Selbstwahrnehmung und Resilienz.
m Sie lernen praktische Achtsamkeitstechniken kennen.
= Sie entwickeln neue gesunde Gewohnheiten.
= Sie bauen ein individuelles Ubungsprogramm auf.

= Sie gewinnen mehr Gelassenheit und Klarheit.

Inhalt

= Entstehung und Wirkung von Stress.

m Grundlagen des Achtsamkeitstrainings.

= Wahrnehmung des eigenen Status quo.

= Emotionsdifferenzierung trainieren.

= Beobachten ohne zu bewerten.

= Alltagsnahe Achtsamkeitsiibungen.

= Achtsamkeitstechniken fur Stressabbau.

= Entwicklung personlicher Achtsamkeitsroutinen.
= Habit Building und Tracking.

= Reflexion und Journaling.

@ Hinweis

= Workbook fiir Ubungen, Habit Tracking und Journaling inklusive.
m Online-Training: 5 Termine & 90 Minuten via Teams.
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Online-Workshop: Teamentwicklung fir HR-Professionals — Teams im

Unternehmen professionell begleiten

@ Zielgruppe
= Mitarbeitende aus dem Bereich HR

= Organisationsentwickler, die Teams im Unternehmen bei
Teamentwicklungsprozessen beraten und begleiten méchten

ﬁ Nutzen

= Sie verstehen die Dynamiken erfolgreicher Teams und kdnnen
diagnostizieren, wo ein Team steht

m Sje starken Ihre Beratungskompetenz, um Teamstrukturen und
Kommunikationsmuster wirksam mitzugestalten

m Sie lernen praxiserprobte Methoden kennen

m Sie entwickeln konkrete Ansétze, um Teams motiviert und resilient durch
Verénderungen zu begleiten und Flihrungskrafte dabei zu unterstutzen

Inhalt

= Was macht ein zukunftsfahiges Team aus? Phasen der Teamentwicklung
verstehen und einordnen

= Teamdiagnose: Methoden, um Stéarken zu erkennen und
Entwicklungsfelder zu identifizieren

= Kommunikation und Feedback als zentrale Hebel in der Teamentwicklung

m Praktische Tools fur die Teamentwicklungsbegleitung: Team Canvas,
Retrospektiven, agile Methoden

= Konflikte als Motor fur Entwicklung nutzen — lhre Rolle als neutraler
Berater

= Auftragsklarung und Prozessgestaltung: Wie Sie
Teamentwicklungsprozesse erfolgreich aufsetzen und steuern

Mehr erfahren

)
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/Zusatzangebote
far alle MGB-Absolventen

MGBFW | MGB-Supervision - Erfahrungsaustausch und
kollegiale Beratung fiir Fiihrungskrafte

lhr Nutzen:

— In einem geschiitzten Rahmen arbeiten Sie
professionell an Ihren Fiihrungsthemen/Praxisfallen.

a3

Optimaler Lernerfolg
— Sie profitieren von der Lebens- und Berufserfahrung durch Einsatz

der teilnehmenden Fiihrungskréfte und Trainer. von zwei Trainern. Buchungsnr.: ~ Termin: ort:

. . . . MGBFW 25001  23.10. - 24.10.2025  Grainau
— Sie erarbeiten Antworten und Lésungen fiir Ihre

Fiihrungssituationen. Dauer: 2 Tage Preis: 890,00 €

MGBHB | MGB intensiv: Happy Brain — mehr Leistungsfahigkeit,
Erfolg und Lebensqualitat

lhr Nutzen:
— Sie sensibilisieren sich fiir die Bedeutung von gehirn-

gerechten Filhren und verstehen die Funktionsweise
des menschlichen Gehirns.

Optimaler Lernerfolg
durch Einsatz

— Sie erfahren wie Verstand und Emotionen im Gehirn von zwei Trainern.
effektiv zusammenarbeiten.

Buchungsnr.: Termin: Ort:

MGBHB 25001  10.11.-12.11.2025  Grainau
— Durch neurowissenschaftliche Erkenntnisse lernen Sie,

noch effektiver zu kommunizieren, zu motivieren und zu fiihren. REEERE L) HEEALEEUION

MGBFU | MGB intensiv: Agil fiihren in Zeiten der Transformation

lhr Nutzen:
— Sie werden praxisnah und erlebnisorientiert fit gemacht fiir die neue Art

der Fiihrung.
— Sie erarbeiten wertvolle Quick Wins fir die schnelle Umsetzung im Buchungsnr.: Termin: ort:
MGBFU 25001  12.05. - 14.05.2025  Grainau
Unternehmen.

— Sie schaffen einen Nahrboden fiir agiles Mindset und agiles Handeln.

PLF | Positive Leadership - Fiihrung, die bewegt mit PERMA-Lead®

lhr Nutzen:

— Sie lernen die Grundlagen von Positive Leadership kennen und erhalten
Methoden und Tools, um stérkenorientiert und sinnvermittelnd fiihren zu

kodnnen.
— Sie scharfen Ihren Blick auf die eigenen Starken und Ressourcen und
entdecken neue Potenziale. Buchungsnr.: Termin: ort:
PLF 25001 22.09. - 23.09.2025  Grainau

— Mit Hilfe der PERMA-Lead®-Prinzipien kdnnen Sie lhre und die Entwicklung :
lhres Teams nachhaltig steuer.



-ntwickeln Sie
hre personlichen
Kompetenzen!

Personlichkeitskompetenzen sind von entscheidender

Bedeutung fiir unser berufliches und personliches Wachstum.

Sie umfassen eine Vielzahl von Fahigkeiten und Eigenschaften,

die es uns ermdglichen, effektiv mit anderen zu interagieren,

Herausforderungen zu bewaltigen und unsere Ziele zu erreichen.

Dazu gehoren unter anderem Kommunikationsféahigkeiten, ey e e
Problemlésungskompetenz, Resilienz und Selbstmanagement. finden Sie hier:



https://www.abg-bayern.de/abg_bayern/Unsere%20Themen/Pers%C3%B6nlichkeitskompetenz/

Starkenorientiert
fuhren: TalentCoach

Den eigenen Fuhrungsstil entwickeln, Potenziale
im Team gezielt erkennen und nutzen

Fir Fuhrungs- und Nachwuchsfiihrungskréfte — jeder Teilnehmende ~ Jetzt den Weg zum eigenen
.. . - . . Flhrungsstil einschlagen!
erhalt eine detaillierte Auswertung der wirksamsten Starken, ° ¢

. lhre A hpartnerin:
Charaktereigenschaften und Werte Aidvbsghtaiteb bt

Irina Weber

~ Talentmanagement: Talente fordern irina weber@abg-bayern.de

— Fiihrungskrafteentwicklung: Fuhrung starken
— Teamentwicklung: Team-Performance steigern

— Mitarbeiterentwicklung: Potenziale nutzen

Schafft
tragfahige
Beziehungen
| individuelles Vermittelt
- Engagement £ Sinn in
- der Arbeil
- . Positive
Leadership
PERMA-Lead®

Acopmplishrmen



Unsere Tagungshauser

Beilngries

ABG Tagungszentrum: Tagen mit Aussicht

In unserem ABG Tagungszentrum bieten wir
Ihnen unterschiedlichste Rdume fiir lhre Veran-
staltung - von kleineren Seminaren oder Work-
shops bis hin zu groRen Veranstaltungen mit
bis zu 170 Personen.

Dabei genieRen Flexibilitdt und Erlebnis bei
uns einen hohen Stellenwert. Neben Standard-
tagungsformaten bieten wir zusétzlich moderne
Veranstaltungsmethoden sowie Kreativ-Tagungs-
raume fiir interaktive Events. Durch unsere
herrliche Alleinlage inmitten einer bezaubernden
Naturlandschaft verfiigt das Hotel auRerdem iiber
viel Flache fiir Veranstaltungen, Meetings und
Gruppenarbeiten im Freien.

Tel. 08461 650-0, info@abg-bayern.de

Grainau

Hotel am Badersee: Begeistern
unterhalb der Zugspitze

Erfolgreich tagen, perfekt entspannen oder unglaub-
lich aktiv sein: all das treffen Sie an einem einzigen
Ort, am schonen Badersee im Zugspitzdorf Grai-
nau. Deutschlands hochster Berg, die Zugspitze,
bildet den natirlichen Hintergrund fiir Ihren Auf- an A}
enthalt im Loisachtal. R 2 £ = L .

Begeistern Sie sich und andere: auf Tagungen, = T IRILAL
Konferenzen und in Meetings. 22 Tagungsraume ; s P e e -
mit modernster Konferenztechnik bieten lhnen
dafiir die perfekte Hardware. In allen Tagungs-
rdumen und Gastezimmern steht Ihnen unser
kostenfreies W-LAN zur Verfiigung.

In unseren Kreativ-Tagungsrdaumen finden Sie eine
lockere und entspannte Tagungsatmosphare, denn
frische Ideen brauchen Raum fiir Inspiration und Kreativitat!

Tel. 08821 821-668 oder -688, mice@hotelambadersee.de




Individual

Sind Sie auf der Suche nach einer individuellen Personal- oder
Organisationsentwicklungsmalnahme, die Ihr Haus einen entscheidenden
Schritt voranbringt? Sie wollen ein Team, einen Bereich oder grol3e Teile der
Bank in diesen Prozess oder in die Veranstaltung einbeziehen? Mit Individual
liefern wir Ihnen Modelle und Losungen, gleich, ob es um ,vorkonfektionierte"
Programme oder um Malanfertigungen geht.

v/

v/ Vv v/

Vertrieb &
Marketing

Management &
Fiihrung

Chancen & Digitalisierung &
Potenziale Innovation

lhr Nutzen:
— Sie erhalten individuelle Losungen zum idealen Zeitpunkt.

— Unsere MalRnahmen werden in die bestehenden Strukturen und Prozesse lhrer
Bank integriert.

— Sie greifen auf umfassende Losungen — auf Wunsch auch mit Blended Learning-
Konzepten — zur Beschleunigung der Lernprozesse zurick.

— Sie profitieren von exzellenten Dozenten aus Wissenschaft und Bankpraxis.

— Transferunterstitzung und hohe Umsetzungsorientierung kennzeichnen unsere
Konzepte. Hohe Qualitat und Innovation sind der Mal3stab flir unsere Dienstleistungen.
Und selbstverstandlich gilt auch hier unsere Zufriedenheitsgarantie!

Weitere Informationen erhalten Sie unter

www.abg-bayern.de/Individual [=]
-

[=]


http://www.abg-bayern.de/Individual

ABG XEW

ABG GmbH
Leising 16
92339 Beilngries
Tel. 08461 650-0

info@abg-bayern.de www.abg-bayern.de
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