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IHRE ABG

Die Akademie Bayerischer Genossen-
schaften (ABG)

mit praxisnahen Qualifizierungsmal}-
nahmen, innovativen Losungen und
einem klaren Fokus auf Qualitat.
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Top-Referenten Bundesweite
Erfahrene Experten aus Hochschulen, Zertiﬁzieru ngen
Bankpraxis, Fachbereichen des GVB
und Unternehmen sorgen fiir fundiertes Einheitliche Abschliisse sichern
Wissen und praxisnahe Impulse. ' hohe Anerkennung innerhalb der
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Exklusives Wissen

GVB-Reprasentanten informieren aus
erster Hand iiber aufsichtsrechtliche
und verbandspolitische Entwicklungen.

p
Digitale Flexibilitat

Lernen jederzeit und iiberall,
im eigenen Tempo und ohne
Reiseaufwand.

P

/. J
o \ ( L L] \
Praxisnahes Lernen Hohe Kundenzufriedenheit
Trainings mit realen Anwendungen Teilnehmende schitzen unsere
und Praxisfallen ermoglichen direkte Praxisnahe, die Kompetenz der
Umsetzung im Arbeitsalltag. Referenten und die hohe Qualitat
I—_ der Inhalte. I
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Starke Partnerschaften

In Kooperation mit genossenschaft-
lichen Akademien, Verbundunterneh-
men, Hochschulen und zahlreichen
weiteren Kooperationspartnern ent-
wickeln wir zukunftsorientierte
Qualifizierungskonzepte.

p
Individuelle Losungen

Ob Fiihrungskraft, Quereinsteiger
s

oder Spezialist — wir bieten
passgenaue Weiterbildung fiir
jede Anforderung.




UNSERE MISSIO
IHRE WEITER-
ENTWICKLUNG

Mitarbeitende fordern
Wir machen lhre
Mitarbeitenden fit fur
alle Herausforderungen.

Talente starken

Wir entfalten Potenziale

und fordern effektive g

Teamarbeit. , |
i |
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Wir starken Fiih-- /™
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AUSBILDUNGS-
MARKETING UND
BEWERBERAUSWAHL

Bewerbertraining

Zielgruppe
+~ Fur Schler von Realschulen und Gymnasien, die etwa ein
oder zwei Jahre vor dem Schulabschluss stehen

Nutzen

" Sie prasentieren Ihre Bank bei zukiinftigen Auszubilden-
den, dualen Studierenden und/oder Kunden.

+ Sie erhalten Zugang zu der wichtigen Zielgruppe ,junge
Leute mit Potenzial”.

+ Sie positionieren sich als attraktiver Arbeitgeber.

XPBT
Inhalt

+ Die Bank stellt sich als potenzieller Arbeitgeber vor und
gibt Tipps rund um die Bewerbung.

+~ Die Schiiler erfahren, worauf es bei der Bewerbung an-
kommt und wie sie sich im Rahmen ihrer schriftlichen
Bewerbung und im Zuge diverser Auswahlverfahren
erfolgreich platzieren.

Hinweis

" Bei Bedarf konnen auch individuelle Vereinbarungen
getroffen werden, z. B. kann der Schwerpunkt des
Bewerbertrainings auf das AC als Auswahlverfahren
gelegt werden. Alternativ stellen wir lhnen auch das
Konzept inklusive Trainingsleitfaden zur eigenen
Durchfiihrung zur Verfiigung.

& Termin Dauer
nach Vereinbarung i.d.R.1/2 Tag

€ Preis @ Ansprechpartnerin Zum Angebot
960,00 € Sonja Maier

Berufseinsteigerportal

Zielgruppe

+/ Fir junge Menschen in der Phase der Berufsorientierung

Nutzen

+ Sie gewinnen Berufseinsteiger durch eine zielgruppenge-
rechte Ansprache.

+~ Durch die zentrale bundesweite Website erzielen Sie eine
groRere Reichweite lhrer Stellenanzeige.

+ Sie verbessern die Imagewirkung Ihres Ausbildungsmar-
ketings.

+ Sie profitieren von einer professionellen Suchmaschinen-
optimierung.

Hinweis

" Als Bank konnen Sie mit nur einem Klick Stellenanzeigen
kostenlos auf lhrer Website und www.vr.de/karriere
platzieren.


https://www.abg-bayern.de/seminar/XPBT-26-dod/bewerbertraining/

~hext’ — unsere
Azubi-Marke

Das Netzwerk fur Auszu-
bildende in Volksbanken und
. Rai fl.sanken

en Sie ,next” als Teil Ihres erfolgreic

» Perfekt abgestimmt auf Schiiler
,Echte” Bank-Azubis als Markenbotschafter

* Vielseitige, inpassbare Werbematerialien



https://wirsindnext.de/

Ausbildungsmarketing und Bewerberauswahl

Eighungsdiagnostik fiir Berufseinsteiger
in Volksbanken und Raiffeisenbanken:
VR Test-Suite und VR Interview-Suite

In Zusammenarbeit mit der Info GmbH bieten wir Ihnen
eine zielgerichtete, strukturierte und ressourcenschonende
Erfassung von Bewerber-Kompetenzen als Basis fiir lhre
erfolgreiche Auswahlentscheidung. Uber die VR Test-Suite
werden sowohl kognitive Fahigkeiten als auch fiir den
Vertrieb entscheidende Personlichkeitsmerkmale be-
leuchtet. Dariiber hinaus kénnen Sie im Rahmen der VR
Interview-Suite Giber ein multimodales Interview, bestehend
aus Selbstprasentation, freien und situativen Fragen sowie
Mikrosimulationen, weitere wichtige Eindriicke zu lhren
Bewerbern gewinnen. Die einzelnen Testmodule sind frei
wahlbar und kombinierbar. In Verbindung mit dem Bewer-
bermanagementsystem ,CHECK-IN“ kdnnen Sie |hr ge-
samtes Bewerberauswahlverfahren digital organisieren.
Das zugrunde liegende Kompetenzmodell orientiert sich
am neuen Berufsbild Bankkaufmann/-frau. Individuelle
Anpassungen an andere Berufsbilder sind ebenfalls
moglich.

Zielgruppe
" Fiir Ausbildungsplatzbewerber in Volksbanken und Raiff-
eisenbanken

Nutzen

+ Sie gestalten die Auswahl geeigneter Bewerber fiir einen
Ausbildungsplatz gezielt und treffsicher.

+ Sie profitieren von einer zeit- und kostenokonomischen
Durchfiihrung.

+ Sie leisten einen wichtigen Beitrag fiir ein positives Image
Ihrer Bank in der Aulenwirkung.

+ Sie nutzen die ideale Kombinationsmadglichkeit mit dem
Bewerbermanagementsystem ,CHECK-IN“.

Weitere Infos


https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/angebote-fuer-ausbilder/bewerberauswahl/

ANGEBOTE

FUR AUSZUBILDENDE

Erfolgreicher Start in die Ausbildung

Startklar

Zielgruppe

" Fir Auszubildende in den ersten Wochen der Ausbildung

Nutzen

+ Sie erhalten Start-Hilfe fiir Ihren neuen Lebensabschnitt
mit konkreten praktischen Hinweisen, die Sie sofort im
betrieblichen Alltag anwenden und umsetzen konnen.

+ Ihnen wird bewusst, wie Sie selbst Verantwortung tiber-
nehmen und den Erfolg Ihrer Ausbildung beeinflussen
konnen.

+ Sie erkennen die Bedeutung der Genossenschaft im
Bankenmarkt der Zukunft und identifizieren sich mit
der genossenschaftlichen Philosophie.

ﬁ Termin Dauer
09.09. - 10.09.2026 2 Tage

Inhalt

" Regeln fiir den Umgang mit Kunden und Kollegen,
duleres Erscheinungsbild

" Tipps zur Selbstorganisation und zum Handling von
schwierigen Situationen

" Szenische Simulationsiibungen mit Reflexion und
Feedback

~ Genossenschaft verstehen / Unsere starke Marke
und Verbundwelt als Erfolgsbasis

 Mitgliedschaft (Rechtliche Grundlagen, Vorteile und
Nutzen, Verkaufsansatze)

Hinweis
+ Auf Wunsch und nach Absprache ist das Seminar auch
vor Ort durchfiihrbar.

Preis ® Ansprechpartnerin m
-

430,00 € Sonja Maier
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https://www.abg-bayern.de/seminar/STK-26001/startklar/

Das Event fur neue Azubis
und deren Ausbilder

Ein motivierender Einstieg ins Berufs-

leben und eine starke Visitenkarte fur ”

die Arbeitgebermarke ,Volksbanken und Allianz @
Raiffeisenbanken” Wir.



https://www.abg-bayern.de/abg/aktuelles/news/vr-activestart-acs-2024/vr-acitve-start-profil.mp4?cid=10t

Telefontraining fiir Auszubildende

Zielgruppe

" Fir Auszubildende in den ersten Wochen der Ausbildung
und fiir Auszubildende, bei denen eine Verhaltensdnderung
im Bereich des Telefonierens erwiinscht ist

Nutzen

" Das Seminar unterstiitzt Sie im telefonischen Kontakt
professionell zu wirken und dabei rechtliche Besonder-
heiten im Bankgeschaft zu beachten.

& Termin Dauer
11.09.2026 1 Tag

€ Preis @ Ansprechpartnerin
230,00 € Sonja Maier

Start-up Rechnungswesen

Zielgruppe

+ Fir Auszubildende (idealerweise zu Beginn ihrer Aus-
bildung), die grundlegende Rechen- und Bilanzthemen
erlernen wollen

Nutzen
+ Sie erlernen die Grundlagen in ausgewahlten Rechen- und
Bilanzthemen.

+ Sie bilden eine solide Basis zur Vorbereitung auf die
Berufsschule und fir spatere priifungsrelevante Inhalte.

Dauer
3 Tage

Termin
Zu Beginn der Ausbildung oder
nach individueller Absprache

€ Preis

480,00 €

@ Ansprechpartner
Johannes Fritz

Angebote fiir Auszubildende Erfolgreicher Start in die Ausbildung

TTA

Inhalt

" Kundenorientierung, wertschatzende Sprache und
Hoflichkeit im telefonischen Kundenkontakt, Wirkung
der eigenen Stimme

" Rechtliche Aspekte am Telefon

" Weiterleitung von Telefonaten und Terminvereinbarungen
" Aktive Anrufe, z. B. Riickfragen bei unklaren Auftragen

+~ Umgang mit schwierigen Situationen am Telefon

Inhalt

+~ Grundlagen der Buchfiihrung und des Jahresabschlusses
" Zins- und Prozentrechnen
" Kundenkontokorrent- und Bankenkontokorrentkonten

Hinweis

+~ Das Thema ,Rechnungswesen” ist zwar kein eigenes
Fach in den IHK-Priifungen, bildet aber die Grundlage fiir
bestimmte Themen in den Berufsbildpositionen.

" Auf Wunsch und nach Absprache ist das Seminar auch
vor Ort durchfiihrbar.

Zum Angebot
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https://www.abg-bayern.de/seminar/TTA-26001/telefontraining-fuer-auszubildende/
https://www.abg-bayern.de/seminar/SRW-26/start-up-rechnungswesen/

Begleitung durch die Ausbildung
VR active plus fur Auszubildende
zum/zur Bankkaufmann/-frau

—

Blended Learning — Die smarte -
Verbindung von E-Learning und Prasenz /4

Unser selbst entwickeltes, bewahrtes Blended Learning-
Konzept ist die perfekte Kombination aus attraktiven
Prasenzmodulen und modernen digitalen Lernkonzepten.

Dies fordert situationsbezogenes, handlungsorientiertes
und selbstandiges Lernen und spricht die verschiedenen
Lerntypen ganzheitlich an. Insbesondere profitieren unsere
Azubis aus der ,Generation Z“ von intuitiven Lernformaten.

Alle Module basieren konsequent auf den Inhalten der
glltigen Ausbildungsordnung.

Zusatz- und Spezialmodule erweitern und festigen die fiir
die IHK-Priifungen notwendigen Kompetenzen. Unser viel-
faltiges und didaktisch hochwertiges Gesamtkonzept be-
reitet die Bankazubis der genossenschaftlichen Finanz-
gruppe optimal auf die Herausforderungen der Berufspraxis
und insbesondere der IHK-Abschlusspriifungen vor.

Nutzen

 Sie verkniipfen die Berufsschulinhalte mit der Bankpraxis
und den Besonderheiten der Genossenschaftsbanken.

+ Sie werden in 4 Modulen optimal auf lhre Priifungen
und die Praxis vorbereitet und erhalten ein hochwertiges
Blended Learning-Konzept.

+ Sie trainieren in jedem Modul die ganzheitliche
genossenschaftliche Beratung.

Teil 1 Teil 2

IHK-Ab- IHK-Ab-
Online- Online- schluss- Online- Online- schluss-
phase 1 phase 2 priifung phase 3 phase 4 priifung

Fiir die gesamte Ausbildungsdauer: Priifungs.TV

13


https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-vr-active-plus-vra/vra.mp4

Modul 1 - Konten fiihren
und Zahlungen abwickeln

Onlinephase 1

+ Einflhrung der Auszubildenden in E-Learning und
eigenverantwortliches Lernen

+~ Vermittlung von Grundlagenwissen in Genossen-
schaftswesen, Rechtsgrundlagen der Kontofiihrung,
Zahlungsverkehr sowie Online- und Mobile-Banking

Modul 1

" Erhéhung der Identifikation mit der Genossen-
schaftswelt und der eigenen Genossenschaftsbank

+ Vertiefung und Anwendung von Fachwissen in den
Bereichen Kontoeroffnung, Kontofiihrung, Zahlungs-
verkehr sowie Online- und Mobile Banking

= Termin Dauer

wird mitgeteilt
Preis
1.000,00 €

Modul 2 - Anschaffungen finanzieren
und Vermogen bilden mit Sparformen

Onlinephase 2

+ Vermittlung von Grundlagenwissen in den Bereichen
Privatkreditgeschaft, staatliche Sparférderung und
Besteuerung von Kapitalertragen

Modul 2

" Vertiefung und Anwendung von Fachwissen in den Be-

reichen Privatkreditgeschaft, Einlagengeschaft, staatliche

Sparforderung und Besteuerung von Kapitalertragen

+ Erlernen von Gesprachstechniken bei Privatkrediten
und staatlicher Sparférderung nach dem Konzept
,Genossenschaftliche Beratung”

#&= Termin Dauer

wird mitgeteilt

€ Preis

1.000,00 €

5 Tage

® Ansprechpartner
Michael Horndasch

5 Tage

® Ansprechpartner
Michael Horndasch

Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

VRA1

+ Forderung von aktiver Kundenansprache und Erlernen
von Gesprachstechniken zur Kontoer6ffnung nach dem
Konzept ,Genossenschaftliche Beratung”

Berufsbildpositionen It. Ausbildungsordnung
+ Serviceleistungen anbieten

+ Liquiditat sicherstellen

+ Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

+ Kunden ganzheitlich beraten

+ Kunden gewinnen und Kundenbeziehungen intensivieren

Zum Angebot

VRA2

Berufsbildpositionen It. Ausbildungsordnung
+~ Konsumentenkredite anbieten und Abschliisse vorbereiten
+~ Vermogen bilden mit Sparformen

+ Kunden ganzheitlich beraten

" Kunden gewinnen und Kundenbeziehungen intensivieren

Zum Angebot

14


https://www.abg-bayern.de/seminar/VRA1-26/modul-1-konten-fuehren-und-zahlungen-abwickeln/
https://www.abg-bayern.de/seminar/VRA2-26/modul-2-anschaffungen-finanzieren-und-vermoegen-bilden-mit-sparformen/

Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

Modul 3 - Vermogen ansparen,

anlegen und optimieren

Onlinephase 3

" Vermittlung von Grundlagenwissen in den Bereichen
Wertpapiergeschéft sowie besondere Finanzinstrumente

Modul 3

+ Vertiefung und Anwendung von Fachwissen in den
Bereichen Wertpapiergeschaft sowie besondere
Finanzinstrumente

+ Erlernen von Gesprachstechniken fiir Anlageformen
nach dem Konzept ,Genossenschaftliche Beratung”

Dauer
5 Tage

#&= Termin
wird mitgeteilt
Preis
1.000,00 €

Modul 4 - Finanzierungsvorhaben
begleiten und Risiken absichern

Onlinephase 4

" Vermittlung von Grundlagenwissen in den Bereichen
Baufinanzierung, Firmenkredit sowie Vorsorge,
Versicherung und Absicherung

Modul 4

+ Vertiefung und Anwendung von Fachwissen in den
Bereichen Baufinanzierung, Firmenkredit inklusive
Kundenbilanzanalyse, Vorsorge, Versicherung und
Absicherung sowie Elemente der Kosten- und Leistungs-
rechnung und Produkt- und Kundenkalkulationen

" Erlernen von Gesprachstechniken fiir die Themen
Baufinanzierung sowie Vorsorge, Versicherung und
Absicherung nach dem Konzept ,Genossenschaftliche

Beratung”
& Termin Dauer
wird mitgeteilt 5 Tage

€ Preis

1.000,00 €

@ Ansprechpartner
Michael Horndasch

@ Ansprechpartner
Michael Horndasch

VRA3

Berufsbildpositionen It. Ausbildungsordnung
+~ Vermagen bilden mit Wertpapieren

+~ Kunden ganzheitlich beraten

+~ Kunden gewinnen und Kundenbeziehungen intensivieren

Zum Angebot

VRA4

Berufsbildpositionen It. Ausbildungsordnung
+~ Baufinanzierungen vorbereiten und bearbeiten

" Zu Vorsorge und Absicherung informieren

+~ An gewerblichen Finanzierungen mitwirken
v

Instrumente der kaufméannischen Steuerung und Kontrolle
nutzen

Kunden ganzheitlich beraten

C K

Kunden gewinnen und Kundenbeziehungen intensivieren

Zum Angebot
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https://www.abg-bayern.de/seminar/VRA3-26/modul-3-vermoegen-ansparen-anlegen-und-optimieren/
https://www.abg-bayern.de/seminar/VRA4-26/modul-4-finanzierungsvorhaben-begleiten-und-risiken-absichern/

Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

Ausbildung Aktiv Spezial —

Das Programm fiir Auszubildende

ohne Berufsschulpflicht

Dieses komprimierte Seminarprogramm fiir nicht berufs-
schulpflichtige Auszubildende vermittelt in 6 Modulen von
jeweils 2 Wochen alle Inhalte des giiltigen IHK-Stoffkata-
logs. Die Teilnehmenden werden mit attraktiven Prasenz-
modulen und digitaler Lernbegleitung optimal fiir alle
IHK-Priifungsteile qualifiziert. Ein toller Nebeneffekt: die
Teilnehmenden stehen dem Betrieb spiirbar langer zur
praktischen Ausbildung zur Verfiigung.

Zielgruppe

" Auszubildende mit Abitur oder abgebrochenem oder
abgeschlossenem Studium mit dem Ausbildungsziel
,Bankkaufmann/-frau” mit zweijahrigem Ausbildungs-
vertrag, die keine Berufsschule besuchen.

Teilnehmende in Umschulung oder Quereinstieg mit zwei-
jahrigem Umschulungs-/ Ausbildungsvertrag mit dem
Ausbildungsziel ,Bankkaufmann/-frau”, die sich auf die
gestreckte IHK-Abschlusspriifung vorbereiten.

Externe im Ausnahmeverfahren nach §45 Abs. 2 BBiG mit
mindestens 4-jahriger Bankpraxis zum Priifungstermin
(die Priifungszulassung muss unbedingt vor Beginn des
Seminares mit der IHK geklart sein!).

Nutzen
+ Sie profitieren von einer attraktiven Méglichkeit, Ihre
»Schulische” Ausbildung kompakt zu gestalten.

Es erwartet Sie ein tolles Lernumfeld an unserer ABG
im schonen Altmiihltal.

v

Sie werden liber moderne digitale Lernformate wahrend
lhrer gesamten Ausbildung begleitet.

Inhalt
" Alle Inhalte, die fiir die gestreckte IHK-Priifung relevant

sind
Hinweis
v

Da auch die Inhalte der Seminare BAE und SWS im
Rahmen dieser Ausbildungsreihe behandelt werden, ist
ein zusatzlicher Besuch nicht erforderlich. Fir Teilneh-
mende, die zusétzlich Unterstiitzung in ausgewahlten
priifungsrelevanten Themen bendétigen, empfehlen wir
unsere Zusatzmodule RWI1, RWI2, SWS, FPP.

Nov./Dez.
2025

April/Mai

Juli/August

2026 2026

#= Termin Dauer

wird mitgeteilt
€ Preis pro Abschnitt

1.550,00 €
Karin Diehm

Oktober
2026

12 Wochen (6 Abschnitte von
jeweils 2 Wochen)

® Ansprechpartner

Empfohlenes
Ende der Aus-

bildung mit IHK-
Abschluss

Zum Angebot
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https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-ausbildung-aktiv-spezial-asp/asp.mp4
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-ausbildung-aktiv-spezial-asp/

Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

= |

L3

& simpleclub

FUR UNTERNEHMEN

Die Lernplattform fiir Auszubildende

Erfolg beginnt mit einer guten Ausbildung — deshalb ergéanzt
simpleclub als Deutschlands beliebteste Lernplattform

das Ausbildungsangebot der ABG. Mit E-Learning-Lizenzen
konnen Banken ihre Auszubildenden gezielt digital fordern.

Zielgruppe
+ Fir Auszubildende und deren Ausbilder aus dem Bereich
Bankkaufleute

Nutzen

+ Uber die Lernplattform kénnen Azubis eigenstandig und
strukturiert alle relevanten Ausbildungsinhalte bearbeiten.
Vermitteltes Wissen durch Schule und ABG kann so
erganzt und weiter vertieft werden, Lernliicken konnen
gezielt geschlossen werden. Zahlreiche ansprechende
Content Formate bieten eine zielgruppengerechte Auf-
bereitung der Lerninhalte.

" Ausbilder haben den Lernfortschritt stets im Blick,
konnen Themen zuweisen, Lernpléne erstellen und
Auszubildende gezielt fordern.

Preis pro Einzellizenz
329,00 € / Jahr

zzgl. einmalige Onboarding-
Gebthr je Bank:

bis 15 Azubis: 1.200,00 €
16—30 Azubis: 1.700,00 €
ab 31 Azubis: 2.200,00 €
alle Preise zzgl. MwSt.

Inhalt

+~ Komplette Ausbildungsinhalte nach IHK Standard,
in Form von:
— professionellen Lernvideos
— interaktiven Learn Lessons
- Ubungsaufgaben mit Lésungswegen
— interaktiven Animationen und Simulationen
— ausfuhrlichen Texterklarungen
- Prifungssimulation

" Inkl. kostenlose Ausbilderlizenz mit Lernplanverwaltung
und Ausbilderreporting

+ Vor Beginn der Nutzung umfassende digitale Einfiihrung
in die Funktionalitdten (Onboarding-Schulung)

@ Ansprechpartnerin
- . .
Sonja Maier

Weitere Infos
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https://www.abg-bayern.de/abg/digitale-medien/online-kurse-wbts/simpleclub-fuer-auszubildende/

Begleitung durch die Ausbildung
Weitere Seminare zur Starkung der
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

Praktische Anwendung von agree21 -

Kontoeroffnung / Kontofiihrung und

Servicebereich

Zielgruppe

" Fiir Auszubildende mit dem Berufsziel Bankkaufmann/-frau

Nutzen

+ Fr eine erfolgreiche Umsetzung der erworbenen Kennt-
nisse in der Beratung ist der sichere und zielgerichtete
Einsatz der IT von elementarer Bedeutung. Sie lernen da-
her Ihre Kompetenzen bei Kontoeréffnung/Kontofiihrung
und Service in agree21 umzusetzen.

a&& Termin Dauer
auf Anfrage 1 Tag

€ Preis @® Ansprechpartnerin
280,00 € Lisa Schabdach

Praktische Anwendung von agree21 -
Passiv-, Wertpapier- und Kreditgeschaft

Zielgruppe

/" Fiir Auszubildende mit dem Berufsziel Bankkaufmann/-frau

Nutzen

+ Fir eine erfolgreiche Umsetzung der erworbenen Kennt-
nisse in der Beratung ist der sichere und zielgerichtete
Einsatz der IT von elementarer Bedeutung. Sie lernen
daher lhre Kompetenzen bei Passiv-, Wertpapier- und
Kreditgeschaft in agree21 umzusetzen.

&k Termin Dauer
auf Anfrage 1 Tag

€ Preis @® Ansprechpartnerin
280,00 € Lisa Schabdach

Inhalt

+ Anwendung der erlernten Ausbildungsinhalte in agree21

+~ Praktische Beispiele und Tipps zur konkreten Verwendung
fur die Beratung

Hinweis

" Auf Wunsch und nach Absprache ist das Seminar auch
vor Ort durchfiihrbar.

Zum Angebot

Inhalt

+~ Anwendung der erlernten Ausbildungsinhalte in agree21

" Praktische Beispiele und Tipps zur konkreten Verwendung
fiir die Beratung

Hinweis

" Auf Wunsch und nach Absprache ist das Seminar auch
vor Ort durchfiihrbar.

Zum Angebot
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

Weitere Seminare zur Starkung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

Ausbildungskonzept Praxistraining

Zielgruppe

+ Fur Auszubildende mit dem Berufsziel Bankkaufmann/-
frau, die bereits die Grundlagen der Beratung kennenge-
lernt haben

Nutzen

+ Sie trainieren gezielt die verkauferische Umsetzung der
einzelnen Ausbildungsthemen.

+~ Die Trainingsinhalte werden gezielt an Ihrem Entwick-
lungsstand ausgerichtet.

+ Trainiert wird mit einer Vielzahl von Féllen, sodass Sie
Sicherheit in der Umsetzung der Struktur bekommen.
Dabei erhalten Sie direktes Feedback von erfahrenen
Trainern/IHK-Priifern und verbessern so auf diese Weise
Ihre Gesprachsfiihrung.

=% Termin Dauer

Inhalt

+ Individuell auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten, vertieft

das Praxistraining verkauferische Fahigkeiten, aufbauend
auf den Inhalten der Modulbausteine VRAT-4.

Hinweis
+~ Nach individueller Absprache vor Ort in der Bank oder auf

Kreisverbandsebene durchfiihrbar

siehe Hinweis wird individuell vereinbart

Preis ; Apsprechpartnerin Zum Angebot
1.800,00 €/Tag Lisa Schabdach

Planspiel Bank Emotion

Zielgruppe
+ Fur Auszubildende in allen Lehrjahren, Auszubildende in
anderen Ausbildungsberufen, Quereinsteiger

Nutzen

+ In der Rolle des ,Top-Managers"” erlernen Sie allgemeine
betriebswirtschaftliche Zusammenhénge.

" Sie entwickeln Steuerungsmaoglichkeiten in der Bankbe-
triebswirtschaft.

+ Sie betrachten und gestalten iber mehrere Geschéftsjahre
die Erfolgsfaktoren einer Bank.

& Termin Dauer
auf Anfrage 2 Tage

Inhalt

+ Strategische Ausrichtungsmaoglichkeiten

+ Investitionen in Marketing und Vertrieb

" Gestaltung von Refinanzierungsmaglichkeiten

" Entscheidungshilfen fiir die Absicherung von Bankrisiken
+~ Steuerung des Einlagen-, Kredit-, Wertpapiergeschéfts

Hinweis

+~ Ohne Vorbereitung sammeln die Teilnehmenden in
Kleingruppen und in lockerer Atmosphare Fachwissen
und praktische Erfahrungen — Learning by Doing!

Preis 8 Ansprechpartner Zum Angebot

450,00 € Johannes Fritz
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung
Weitere Seminare zur Starkung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

Powertraining Investmentfonds “

Zielgruppe Inhalt
" Fir Auszubildende, die die Fokusfonds der Union Invest- + Die Vielfalt der Fondswelt, fachliche Aspekte
ment kennenlernen und ihre vertriebliche Stérke aus-  Vertrieblicher Einsatz der PIF

bauen wollen ” . . "
< ,Investment Welt” und Einsatz ,Mein Invest

Nutzen " Produktprasentation und ,Fondsmesse”

+ Sie erhalten Sicherheit und Routine in der Beratung v Bz e L Ele iz g

von Investmentfonds. . -

Hinweis

+~ Die Teilnehmenden sollten iber Grundlagenwissen
im Bereich des Wertpapiergeschéfts und der Borse
verfligen.

" Sie simulieren erfolgreiche Vertriebsansprachen.

+ Sie erlernen Visualisierungstechniken und beraten
aktuelle Fokusfonds inklusive deren Kosten kunden-

nutzenorientiert.
" Es finden Gesprachstrainings mit Feedbacks statt.

ﬁ Termin Dauer
20.05. - 21.05.2026 2 Tage

430,00€ Michael Horndasch
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung
Weitere Seminare zur Starkung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

SCHUFA-Praxis fiir Auszubildende

(Digitaler Workshop)

Zielgruppe

« Fir Auszubildende aller Lehrjahre

Nutzen

+~ Sie kennen die SCHUFA-Informationen und Moglichkeiten
und klaren SCHUFA-Mythen auf.

" Sie tauschen sich direkt mit Experten der SCHUFA
Holding AG aus.

+ Sie werden zum Thema SCHUFA fiir verschiedene Bank-
abteilungen optimal vorbereitet.

ﬁ Termin Dauer
13.04.2026 1 Tag
Preis @ Ansprechpartner
130,00 € Michael Horndasch

Grundlagen Projektmanagement

Zielgruppe

+ Flr Auszubildende in allen Lehrjahren

Nutzen

+~ Sie bauen gezielt ein grundlegendes Projektmanagement
Know-how auf mit dem Ziel, interne Projekte erfolgreich
durchzufiihren oder an Projekten erfolgreich mitzuwirken.

Inhalt

+ Kriterien Projekte nach DIN 69901

+~ Projektorganisation als Teil der Unternehmensorganisation

" Personen im Projektmanagement

IV Phasen des Projektmanagements — von Initiierung bis
Abschluss

+/ Theorie wird an einem von den Teilnehmenden selbst
gewahlten Projekt besprochen

ﬁ Termin Dauer
18.03.2026 / 25.03.2026 1 Tag
Preis z Ansprechpartner
230,00 € Sonja Maier

Inhalt

" Grundlagen zum Konzept SCHUFA — Mehrwert fiir Bank
und Wirtschaft

+ SCHUFA-Meldungen/Nachmeldungen
" SCHUFA-Scoring
" Formulierungstipps — SCHUFA im Beratungsgesprach

Hinweis
" Es wird eine stabile Internetverbindung, PC, Laptop oder
Tablet und Headset/Mikrofon benétigt.

" Es wird eine ruhige Umgebung empfohlen.

Hinweis

+ Projektorientiertes Arbeiten bestimmt in den allermeisten
Banken mittlerweile in hohem MaR das tégliche inter-
ne Geschehen. Auch Azubis werden zunehmend in die
Projektarbeit eingebunden oder mit eigenen Projekten
betraut. In den aktuellen Ausbildungsordnungen fiir Bank-
kaufleute und andere Ausbildungsberufe in der Bank ist
das Thema ebenfalls verankert. Aufgrund der zunehmen-
den praktischen Bedeutung empfiehlt sich daher eine
Vermittlung von Basiskenntnissen.
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung
Weitere Seminare zur Starkung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

Zeitgemafle Umgangsformen und “

stilsichere Kleidung

Zielgruppe Inhalt
+ Fur Auszubildende mit dem Berufsziel + Auftreten im Geschéftsleben, insbesondere im digitalen
Bankkaufmann/-frau Zeitalter
+ Regeln fiir Kommunikation und Small Talk, die ein
Nutzen erfolgreiches Miteinander schaffen
+ Sie erfahren, wie Sie durch ein professionelles Verhalten  Tipps fiir die Wahl der passenden Kleidung
und Erscheinungsbild sich selbst und lhre Bank
positiv und gewinnend nach auRen und nach innen Hinweis

reprasentieren. " Auf Wunsch und nach Absprache ist das Seminar auch

vor Ort durchfiihrbar.

ﬁ Termin Dauer
21.09. - 22.09.2026 2 Tage

€ Preis ; Ansprechpartnerin m
480,00 € Sonja Maier
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

-

S

NEU Social Media Knigge
fiir Auszubildende

Zielgruppe
" Fiir Auszubildende in allen Lehrjahren und Ausbildungs-
berufen

Nutzen

+ Sie werden dafiir sensibilisiert, wie Sie sich privat und be-
ruflich sicher und verantwortungsvoll in der Social Media
Landschaft bewegen konnen.

ﬁ Termin Dauer
23.09.2026 1 Tag
Preis ; Ansprechpartnerin
250,00 € Sonja Maier

e SO

Inhalt

+ Gefahren und Konsequenzen von unbedachtem Verhalten
in sozialen Medien und Netzwerken, Beispiele fiir schad-
liches Verhalten im Social Web und wie man es vermeidet

+ Guidelines fiir den eigenen Auftritt in den sozialen Medien
" Handling privater vs. beruflicher Themen

~~ Umgang mit Auffalligkeiten bei Anderen

" Netiquette

Hinweis

+ Auf Wunsch und nach Absprache ist das Seminar auch
vor Ort durchfiihrbar.
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Begleitung durch die Ausbildung

Versicherungswissen fiir Auszubildende

Zielgruppe Inhalt
" Fir Auszubildende ab dem zweiten Ausbildungsjahr, die " Sozialversicherung in Deutschland
ihre Fach- und Beratungskompetenz im Themengebiet - Altersvorsorge und Absicherung

,Vorsorge, Versicherung, Absicherung” steigern moéchten U Absicheringlvonbeibundlbeben

Nutzen (Personenversicherungen)

+ Sie erlernen weiterfiihrende Kenntnisse im Versiche-
rungsbereich und verknipfen Fach- und Vertriebs-
kompetenz.

+~ Absicherung von Hab und Gut (Sachversicherungen)

+ Sie nutzen Cross-Selling-Ansétze und gewinnen Sicher-
heit in der Beratung.

" Sie steigern Ihre Beratungsroutine fiir das IHK-Priifungs-
fach ,Kunden beraten”.

& Termin Dauer
16.04. - 17.04.2026 2 Tage
11.05. - 12.05.2026 Y L m
Preis - Michael Horndasch
430,00 €
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

Vorbereitung auf die IHK-Priifungen — Zusatzmodule

*

Abschlusspriifung (Teil 1)"

Zielgruppe
+ Fir Auszubildende, die das Modul 1 (VRA1) und 2 (VRA2)
absolviert haben

Nutzen

" Sie tauschen sich in einem virtuellen Seminarraum mit
dem Referierenden aus.

+~ Sie nehmen reisekostenfrei, unabhangig und bequem an
Ihrem eigenen Rechner teil.

+ Sie erhalten den letzten Feinschliff fiir die IHK-Priifung
Teil 1.

Inhalt

+ Ausgewahlte Themengebiete, die fiir die IHK-Abschluss-
priifung Teil 1 relevant sind

Dauer
2 Stunden

#=  Termin
siehe Website

€ Preis

110,00 €

@ Ansprechpartner
Johannes Fritz

ABG-Webinar ,Vorbereitung auf die

Hinweis

+ Die Teilnehmenden erhalten im Vorfeld Aufgaben, die sie
zur Vorbereitung selbststandig [6sen.

+~ Wahrend des Webinars werden die Lésungen mit dem
Referierenden besprochen und Fragen beantwortet.

Zum Angebot
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

-

3 *
»

Rechnen Intensiv — Teil 1 (Vorbereitung
auf die Abschlusspriifung Teil 1)

Zie|gruppe +/ Berechnungen der Besteuerung von Zinsertragen

-~ Fiir Auszubildende, die kurz vor der Abschlusspriifung + Berechnungen im Sorten-, Devisen-, Devisentermingeschéft
Teil 1 stehen und Unterstiitzung bei ausgewahlten " Berechnungen von Ratenkrediten, Leasing
Rechenthemen bendtigen

Hinweis

Nutzen +~ Dieses Seminar wendet intensiv die Berechnungen in den

+~ Sie gewinnen Sicherheit in der Anwendung der Rechen- Fachthemen der jeweiligen Berufsbildpositionen an.
themen, die fir Teil 1 der gestreckten IHK-Priifung rele- + Idealerweise wird es kurz vor der IHK-Abschlusspriifung
vant sind. Teil 1 besucht.

+ Sie bereiten sich mit diesem Zusatzmodul optimal auf die
IHK-Priifung Teil 1 vor.

Inhalt

" Abrechnung von Girokonten, Termineinlagen, Spar-
einlagen, Sparbriefen, Bausparvertragen

" Ermittlung staatlicher Sparforderungen

&= Termin Dauer
wird mitgeteilt 2 Tage

€ Preis a Angpref:hpartnerin Zum Angebot
440,00 € Karin Diehm
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

Rechnen Intensiv plus — Teil 2 (Vorberei-
tung auf die Abschlusspriifung Teil 2)

Zie|gruppe " Gewerbliche Finanzierungen (Darlehensarten, Lieferan-

~~ Fur Auszubildende, die kurz vor der Abschlussprifung Tl Jel et e I e UnBiE)

Teil 2 stehen und Unterstiitzung bei ausgewahlten
Rechenthemen bendtigen

+ Integrativ zu priifende Kenntnisse (betriebliche Kosten-
und Leistungsrechnung, Kalkulationsverfahren)

Nutzen Hinweis

+~ Dieses Seminar wendet intensiv die Berechnungen in den

+~ Sie gewinnen Sicherheit in der Anwendung der fiir die
Fachthemen der jeweiligen Berufsbildpositionen an.

IHK-Priifung Teil 2 relevanten Rechenthemen.

-~ Sie bereiten sich mit diesem Zusatzmodul optimal auf + Idealerweise wird es kurz vor der IHK-Abschlusspriifung

die IHK-Priifung Teil 2 vor. Teil 2 besucht.

Inhalt

~ Vermogen bilden mit Wertpapieren (Kaufe, Verkaufe,
Ertrage, Steuern, Bezugsrechte, Finanzderivate)

+ Baufinanzierungen (Bauspardarlehen, Beleihungswerte,
Annuitatendarlehen)

& Termin Dauer
wird mitgeteilt 2 Tage

Preis ; Ans.pref:hpartnerin Zum Angebot
440,00 € Karin Diehm
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung
Vorbereitung auf die IHK-Priifungen — Zusatzmodule

Fit fiir Wirtschafts- und Sozialkunde

Inhalt

+ Der Ausbildungsbetrieb und arbeits- und sozialrechtliche
Rahmenbedingungen

Zielgruppe
" Fiir Auszubildende, die sich auf den Priifungsteil ,Wirt-
schafts- und Sozialkunde” der IHK-Abschlusspriifung

(Teil 2) vorbereiten + Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

" Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik
Nutzen g &

+ Sie bereiten sich zielgerichtet auf den IHK-Priifungsteil
»Wirtschafts- und Sozialkunde* vor.

Hinweis
 |dealerweise wird das Seminar kurz vor der

+/ Sie erlernen und vertiefen wirtschaftliche, gesellschaft- IHK-Abschlusspriifung Teil 2 besucht.

liche und betriebliche Zusammenhange.
~ Sie wenden Ubungsaufgaben der einzelnen Fachgebiete

sicher an.
#== Termin Dauer
wird mitgeteilt 3 Tage

® Ansprechpartner
Johannes Fritz

€ Preis

480,00 €

Zum Angebot

Fit fiir die Priifung: ,Kunden beraten”

Zielgruppe

+ Fur Auszubildende, die den schriftlichen Teil der
IHK-Priifung Teil 2 absolviert haben und sich auf das
Prifungsfach ,Kunden beraten” vorbereiten

Nutzen

+ Sie trainieren Gesprachssimulationen mit Mitgliedern von
IHK-Priifungsausschiissen zu den 5 Themengebieten:

— Konten fiihren

- Anschaffungen finanzieren

- Vermdgen aufbauen

- Risiken absichern

- Baufinanzierungsvorhaben im Privatkundengeschaft

begleiten
& Termin Dauer
wird mitgeteilt 2 Tage

Preis

500,00 € Karin Diehm

@® Ansprechpartnerin

Inhalt

+ Kenntnisse und Fertigkeiten, die Schwerpunkte dieses
Prifungsteils sind

" Gesprachssimulationen mit Mitgliedern von IHK-Pri-
fungsausschiissen zu allen relevanten Beratungsthemen

" Gesprachsauswertungen und Feedbacks anhand der
Kriterien nach § 13 (1) BankkflAusbV

Hinweis

+ Der Priifungsteil ,Kunden beraten” ist mit einer Gewich-
tung von 30 % der Gesamtnote ein wesentlicher Baustein
der IHK-Priifungen.

Zum Angebot
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Begleitung durch die Ausbildung

Planspiel Bank Emotion

Zielgruppe Inhalt
+ Fur Auszubildende in allen Lehrjahren, Auszubildende in  Strategische Ausrichtungsmaglichkeiten
anderen Ausbildungsberufen, Quereinsteiger ~ Investitionen in Marketing und Vertrieb

 Gestaltung von Refinanzierungsmoglichkeiten
Nutzen 2 S

< In der Rolle des ,Top-Managers” erlernen Sie allgemeine
betriebswirtschaftliche Zusammenhénge.

" Entscheidungshilfen fiir die Absicherung von Bankrisiken
+~ Steuerung des Einlagen-, Kredit-, Wertpapiergeschafts

 Sie entwickeln Steuerungsmaglichkeiten in der Bank- Hinweis

betriebswirtschaft.
+~ Ohne Vorbereitung sammeln die Teilnehmenden in

Kleingruppen und in lockerer Atmosphare Fachwissen
und praktische Erfahrungen — Learning by Doing!

" Sie betrachten und gestalten iber mehrere Geschéftsjahre
die Erfolgsfaktoren einer Bank.

& Termin Dauer
auf Anfrage 2 Tage

Preis ; Ansprechpartner Zum Angebot
450,00 € Johannes Fritz
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Begleitung durch die Ausbildung
Angebote fur Auszubildende in einem
anderen Beruf als Bankkaufmann/-frau —
Projektmanagement

Grundlagen Projektmanagement

Zielgruppe Hinweis

+~ Fur Auszubildende in allen Lehrjahren + Projektorientiertes Arbeiten bestimmt in den allermeisten
Banken mittlerweile in hohem Mal das tégliche inter-

Nutzen ne Geschehen. Auch Azubis werden zunehmend in die

Projektarbeit eingebunden oder mit eigenen Projekten
betraut. In den aktuellen Ausbildungsordnungen fiir Bank-
kaufleute und andere Ausbildungsberufe in der Bank ist
das Thema ebenfalls verankert. Aufgrund der zunehmen-
Inhalt den praktischen Bedeutung empfiehlt sich daher eine
Vermittlung von Basiskenntnissen.

+~ Sie bauen gezielt ein grundlegendes Projektmanagement
Know-how auf mit dem Ziel, interne Projekte erfolgreich
durchzufiihren oder an Projekten erfolgreich mitzuwirken.

+ Kriterien Projekte nach DIN 69901
+~ Projektorganisation als Teil der Unternehmensorganisation
+~ Personen im Projektmanagement

IV Phasen des Projektmanagements — von Initiierung bis
Abschluss

/" Theorie wird an einem von den Teilnehmenden selbst
gewabhlten Projekt besprochen

ﬁ Termin Dauer
18.03.2026 / 25.03.2026 1 Tag

€ Preis ; Ansprechpartnerin m
230,00 € Sonja Maier
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Begleitung durch die Ausbildung
Angebote fur Auszubildende in einem
anderen Beruf als Bankkaufmann/-frau -
Berufsspezifische Ausbildungsinhalte

NEU Prifungs.TV fiir Kaufleute
Versicherungen und Finanzen

Zielgruppe Inhalt
" Fur Auszubildende und deren Ausbilder im Beruf ,Kauf- + Komplette Ausbildungsinhalte nach IHK Standard,
leute fiir Versicherungen und Finanzen” in Form von:
- professionellen Lernvideos
Nutzen

- — ausfiihrlichen Texterklarungen
+ Uber die Lernplattform von Vocanto/Priifungs.TV kénnen

Azubis eigenstandig und strukturiert alle relevanten
Ausbildungsinhalte fiir ihren jeweiligen Beruf bearbeiten.
Vermitteltes Wissen durch Bank und Berufsschule kann . .
so erganzt und weiter vertieft werden, Lernliicken kénnen Hinweis

gezielt geschlossen werden. Die Lerninhalte sind ziel- + Die Lizenz gilt fiir die komplette Dauer der Ausbildung.
gruppengerecht aufbereitet.

- Ubungen mit Lésungswegen
— Animationen und Simulationen

/" Die Ausbilderlizenz ist kostenfrei inkludiert.

& Termin Dauer
ab Ausbildungsbeginn Komplette Ausbildungsdauer

€ Preis a Ansprechpartnerin m
890,00 € zzgl. MwSt. Sonja Maier
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Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung
Angebote fiir Auszubildende in einem anderen Beruf als Bankkaufmann/-frau — Berufsspezifische Ausbildungsinhalte

NEU Prifungs.TV fiir Kaufleute

Dialogmarketing

Zielgruppe
~ Fur Auszubildende und deren Ausbilder im Beruf ,Kauf-
leute fiir Dialogmarketing”

Nutzen

+ Uber die Lernplattform von Vocanto/Priifungs.TV kdnnen
Azubis eigenstandig und strukturiert alle relevanten
Ausbildungsinhalte fiir ihren jeweiligen Beruf bearbeiten.
Vermitteltes Wissen durch Bank und Berufsschule kann
so erganzt und weiter vertieft werden, Lernliicken kdnnen
gezielt geschlossen werden. Die Lerninhalte sind ziel-
gruppengerecht aufbereitet.

Die Ausbilderlizenz ist kostenfrei inkludiert.

= Termin Dauer

ab Ausbildungsbeginn

Preis

790,00 € zzgl. MwSt. Sonja Maier

NEU Priifungs.TV fiir Kaufleute

Bliromanagement

Zielgruppe
~ Fur Auszubildende und deren Ausbilder im Beruf ,Kauf-
leute fiir Biromanagement”

Nutzen

+ Uber die Lernplattform von Vocanto/Priifungs.TV kénnen
Azubis eigenstandig und strukturiert alle relevanten
Ausbildungsinhalte fiir ihren jeweiligen Beruf bearbeiten.
Vermitteltes Wissen durch Bank und Berufsschule kann
so erganzt und weiter vertieft werden, Lernliicken kdnnen
gezielt geschlossen werden. Die Lerninhalte sind ziel-
gruppengerecht aufbereitet.

Die Ausbilderlizenz ist kostenfrei inkludiert.

&= Termin Dauer

ab Ausbildungsbeginn

€ Preis

650,00 € zzgl. MwSt. Sonja Maier

@ Ansprechpartnerin
-

@® Ansprechpartnerin

PTVD

Inhalt

" Komplette Ausbildungsinhalte nach IHK Standard,
in Form von:

— professionellen Lernvideos

— ausfihrlichen Texterklarungen
- Ubungen mit Lésungswegen

— Animationen und Simulationen

Hinweis
+ Die Lizenz gilt fiir die komplette Dauer der Ausbildung.

Komplette Ausbildungsdauer

PTVB

Inhalt

" Komplette Ausbildungsinhalte nach IHK Standard,
in Form von:

— professionellen Lernvideos

— ausfihrlichen Texterklarungen
- Ubungen mit Lésungswegen

— Animationen und Simulationen

Hinweis
+~ Die Lizenz gilt fiir die komplette Dauer der Ausbildung.

Komplette Ausbildungsdauer
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https://www.abg-bayern.de/seminar/PTVD/
https://www.abg-bayern.de/seminar/PTVB/

Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung
Angebote fiir Auszubildende in einem anderen Beruf als Bankkaufmann/-frau — Berufsspezifische Ausbildungsinhalte

NEU Priifungs.TV fir Fachinformatiker

Zielgruppe Inhalt
" Fur Auszubildende und deren Ausbilder im Beruf ,Fach- " Komplette Ausbildungsinhalte nach IHK Standard,
informatiker” in Form von:

Nutzen - professionellen Lernvideos

+ Uber die Lernplattform von Vocanto/Priifungs.TV kénnen
Azubis eigenstandig und strukturiert alle relevanten
Ausbildungsinhalte fiir ihren jeweiligen Beruf bearbeiten.
Vermitteltes Wissen durch Bank und Berufsschule kann . .
so erganzt und weiter vertieft werden, Lernliicken kénnen Hinweis
gezielt geschlossen werden. Die Lerninhalte sind ziel- + Die Lizenz gilt fur die komplette Dauer der Ausbildung.
gruppengerecht aufbereitet.

— ausfuhrlichen Texterklarungen
- Ubungen mit Lésungswegen
— Animationen und Simulationen

 Die Ausbilderlizenz ist kostenfrei inkludiert.

@b Termin Dauer
ab Ausbildungsbeginn Komplette Ausbildungsdauer

Preis a Ansprechpartnerin m
1.050,00 € zzgl. MwSt. Sonja Maier
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https://www.abg-bayern.de/seminar/PTVF/

Angebote fiir Auszubildende Begleitung durch die Ausbildung

= |

® simpleclub

FUR UNTERNEHMEN

Die Lernplattform fiir Auszubildende

Erfolg beginnt mit einer guten Ausbildung — deshalb erganzt konnen Themen zuweisen, Lernpléane erstellen und
simpleclub als Deutschlands beliebteste Lernplattform Auszubildende gezielt fordern.

das Ausbildungsangebot der ABG. Mit E-Learning-Lizenzen ' Es stehen eine Vielzahl von Ausbildungsberufen zur
konnen Banken und Genossenschaften ihre Auszubildenden Verfiigung.

gezielt digital fordern.
Inhalt

+~ Komplette Ausbildungsinhalte je Beruf nach
IHK Standard, in Form von:
— professionellen Lernvideos
- interaktiven Learn Lessons
- Ubungsaufgaben mit Lésungswegen

Zielgruppe
" Fur Auszubildende und deren Ausbilder

— aus anderen Ausbildungsberufen in der Bank
- aus Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften

Nu.tzen — interaktiven Animationen und Simulationen
" Uber die Lernplattform kdnnen Azubis eigenstandig und - ausfiihrlichen Texterklarungen
strukturiert alle relevanten Ausbildungsinhalte fiir ihren - Priifungssimulation

jeweiligen Beruf bearbeiten. Vermitteltes Wissen durch
Schule und ABG kann so erganzt und weiter vertieft
werden, Lernliicken kdnnen gezielt geschlossen werden.
Zahlreiche ansprechende Content Formate bieten eine
zielgruppengerechte Aufbereitung der Lerninhalte.

~ Ausbilder haben den Lernfortschritt stets im Blick,

" Inkl. kostenlose Ausbilderlizenz mit Lernplanverwaltung
und Ausbilderreporting

+ Vor Beginn der Nutzung umfassende digitale Einfiihrung
in die Funktionalitdten (Onboarding-Schulung)

Preis pro Einzellizenz : Ansprechpartnerin Ausbildungsberufe in der Bank
329,00 € / Jahr Sonja Maier

zzgl. einmalige Onboarding-

Gebiihr je Bank: Ansprechpartner Ausbildungsberufe in Waren-

bis 15 Azubis: 1.200,00 € und Dienstleistungsgenossenschaften

16-30 Azubis: 1.700,00 € Maximilian Hofler

ab 31 Azubis: 2.200,00 € Weitere Infos
Alle Preise zzgl. MwSt.

34


https://www.abg-bayern.de/abg/digitale-medien/online-kurse-wbts/simpleclub-fuer-auszubildende/

Qualifizierungs-
angebote flr
Quereinsteiger —
malgeschneidert
fur die Praxis.


https://www.abg-bayern.de/bank/bereichsuebergreifend/quereinsteiger/

Lehrabschlussfeier
Die Ehrung fur die Besten

Wir laden Sie herzlich zur Feier-
stunde fiir die besten Auszubildenden
der bayerischen Genossenschaften
ins Miinchner Kiinstlerhaus ein.



https://youtu.be/Rg2CRNusLNw

Studium und Praxis

Ausbildung kompakt im dualen Studium

Das Seminarprogramm ist speziell auf die leistungsstarke
Zielgruppe der dual Studierenden zugeschnitten und ersetzt
den Berufsschulunterricht. In vier Seminarblocken a zwei
Wochen und erganzenden E-Learning-MaRnahmen werden
die Lerninhalte aus dem Studium effizient, kompakt und
praxisnah erganzt. Eine optimale Vorbereitung auf die
IHK-Priifung nach aktueller Ausbildungsordnung sowie auf
Verkaufs- und Beratungssituationen ist damit gewahrleistet.

Zielgruppe
~ Studierende im dualen Studium, die an den IHK-
Abschlusspriifungen teilnehmen

Nutzen

" Sie erlangen Kenntnisse und Fertigkeiten entsprechend
der aktuellen Ausbildungsordnung und dem Rahmenlehr-
plan der Berufsschule.

+ Sie werden optimal auf die IHK-Abschlusspriifungen vor-
bereitet.

+ Sie profitieren von einem ausgewogenen Blended Lear-
ning-Konzept, bestehend aus:

— Ca. 130 hochwertigen Videos mit zahlreichen
Funktionen, die das Lernen noch effizienter machen

- Integrierten Aufgaben zu den Erklarvideos, die bereits
in der Onlinephase eine anwendungsorientierte
Umsetzung der Inhalte ermdglichen

— Optimal mit den Prasenzseminaren verzahnten und
abgestimmten Inhalten der Onlinephase

IHK-Ab-
Online- schluss-
phase 1 priifung
Teil 1

Online-
phase 2

Hinweis

 Da der Inhalt des Seminars ,SWS | Fit fuir Wirtschafts- und
Sozialkunde" im Rahmen dieser Ausbildungsreihe behan-
delt wird, ist ein zusatzlicher Besuch grundsétzlich nicht
erforderlich.

+ Fur dual Studierende, die eine gezielte Unterstiitzung bei
ausgewahlten Fachthemen bendtigen, eignen sich zu-
satzlich die Seminare RWI1 und RWI2.

" Zur Vorbereitung auf das Priifungsfach ,Kunden beraten”
empfehlen wir das Seminar ,FPP | Fit fiir die Priifung:
Kunden beraten®.

+~ Dual Studierende, die an der ADG Business School be-
rufsbegleitend studieren, kénnen den 3. Abschnitt bereits
im August/September 2026 und den 4. Abschnitt im
Februar/Marz 2027 besuchen.

IHK-Ab-
schluss-
priifung
Teil 2

Online-
phase 4

Online-
phase 3

Fiir die gesamte Ausbildungsdauer: Priifungs.TV

#= Termin Dauer

wird mitgeteilt
€ Preis pro Modul
1.550,00 €

10 Tagen)

® Ansprechpartnerin
Karin Diehm

8 Wochen (4 Module von jeweils

Zum Angebot
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https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-ausbildung-kompakt-im-dualen-studium-akv/akv.mp4
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-ausbildung-kompakt-im-dualen-studium-akv/

Studium und Praxis

Der Bachelor neben Ausbildung

oder Beruf

Der Bachelor neben der Ausbildung
an der ADG Business School an der Steinbeis-Hochschule

Zulassungsvoraussetzung fir dieses Studienmodell ist die
allgemeine Hochschulreife, die fachgebundene Hochschul-
reife oder die Fachhochschulreife. Die Ausbildungsinhalte
werden den Studierenden im Kurs ,Ausbildung kompakt im
dualen Studium® an der ABG vermittelt. Nach i. d. R. zwei
Jahren legen sie ihre IHK-Priifung zum/zur Bankkauf-
mann/-frau ab. Durch die intelligente Kombination aus

Prasenz- und Selbststudium ergeben sich geringe Abwesen-

heitszeiten und die Studierenden sind nahezu Vollzeit in
ihrer Bank einsetzbar. In dieser Zeit arbeiten sie in den
Geschaftsstellen und durchlaufen alle relevanten Funktions-

bereiche.
Zum Angebot

Der Bachelor neben dem Beruf
an der ADG Business School an der Steinbeis-Hochschule

Der berufsintegrierte Bachelor richtet sich an motivierte und
leistungsbereite Mitarbeitende, die sich durch den Erwerb
eines ersten akademischen Abschlusses weiterqualifizieren
mochten. Eine Zulassung ist mit allgemeiner Hochschul-
reife oder fachgebundener/Fachhochschulreife maglich.
Aber auch beruflich Qualifizierte kbnnen mit Realschulreife,
abgeschlossener Ausbildung und anschlieBend mind.
3-jahriger Berufserfahrung zum Studium zugelassen
werden. Vom ersten bis dritten Semester absolvieren die
Studierenden die Foundation, in dem praxisorientierte
Seminare alle Bereiche der Betriebswirtschaft abdecken.
Ab dem vierten Semester besuchen die Studierenden ihre
gewabhlte Spezialisierungsrichtung (z.B. Finance, General
Management, Business Transformation & Informatics,
Human Resource & Business Psychology, Marketing &

Die Prasenzphase

Sales). Im Bachelorstudium besuchen die Studierenden an
einem unserer deutschlandweiten Studienstandorte
insgesamt 46 Prasenztage in 6 Semestern. Im Vorfeld
bereiten sie sich im Selbststudium auf die Prdsenzveran-
staltungen vor. Bereits absolvierte Studien- und Aus-
bildungsgéange sowie Weiterbildungsmafnahmen kdnnen
auf Antrag und nach Priifung durch die ADG Business
School angerechnet werden. Das Studium beginnt entweder
zum Sommersemester (01.05.) oder zum Wintersemester
(01.11.) eines Jahres und schliet nach drei Jahren mit dem
Bachelor of Arts (B. A.) in Business Administration der

Steinbeis-Hochschule ab.
Zum Angebot

lhre Projektarbeit
Die Priifungsvorbereitung

Das Selbststudium
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https://www.adg-business-school.de/
https://www.adg-business-school.de/bachelor/

BANKCOLLEG

Das BankColleg ermdglicht eine stufen-
weise, berufsbegleitende Weiterbildung
mit zertifizierten Abschlissen.

| .

Bankfachwirt BankColleg

Der Bankfachwirt BankColleg ist der optimale Einstieg in die eigenverantwortliche
und zielorientierte Weiterbildung. Neben betriebswirtschaftlichen Kenntnissen

erhalten unsere Teilnehmenden ein breites Spezialistenwissen aus der Finanz-
branche und werden auf qualifizierte Aufgaben im Markt, in der Marktfolge und Zum Angebot
im Betriebsbereich einer Bank vorbereitet.

Bankbetriebswirt BankColleg

Im Anschluss an den Bankfachwirt BankColleg erhalten unsere Absolventen tber
den Bankbetriebswirt BankColleg intensivierendes bankwirtschaftliches Wissen

und Kompetenzen liber die strategischen Gesamtzusammenhénge eines Unter-
nehmens. Die zweite Stufe des BankColleg bietet all das, was fiir die Ubernahme Zum Angebot
von Fiihrungsaufgaben oder gehobenen Fachpositionen erforderlich ist.
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https://www.bankcolleg.de/bankfachwirt/allgemeine-informationen/

https://www.bankcolleg.de/bankbetriebswirt/vorteile-roadmap-studiengebuehren/

BankColleg

y WS

Diplomierter Bankbetriebswirt BankColleg

Der diplomierte Bankbetriebswirt BankColleg schafft in der dritten Stufe des

BankColleg wichtige theoretische Voraussetzungen zur Steuerung der komplexen
Ablaufe einer Genossenschaftsbank und vermittelt die theoretischen Kenntnisse Zum Angebot
zur fachlichen Eignung gemaR § 25¢c KWG (Geschéftsleiterqualifikation).

Der Bachelor fiir Absolventen
des Bankbetriebswirtes BankColleg

Das BankColleg bietet den Absolventen des Bankbetriebswirt BankColleg auch
ohne Abitur die Mdglichkeit, einen staatlich anerkannten Bachelor-Abschluss

tber die EURO-FH oder die ADG Business School zu erzielen. Die Inhalte des
Bankfachwirt- und des Bankbetriebswirtprogrammes werden dabei in Form Zum Angebot
von Credit-Points angerechnet.
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https://www.bankcolleg.de/diplomierter-bankbetriebswirt/allgemeine-informationen/

https://www.bankcolleg.de/bachelor-eurofh/

KARRIEREWEGE

Top Leadership Programm

GBF - Genossenschaftliches Bankfiihrungsseminar
(Bankenleiterqualifikation)

Lebenslanges Lernen

Master of Science (M. Sc.

GenoPE:
Managementqualifizierung Bachelor of Arts (B. A.)
(L [¢]:3)

diplomierter
Bankbetriebswir
BankColleg

GenoPE: p
Zertifizierte Pankbetriebs- Bachelor of Arts (B. A.)

Fachabschliisse FL neben dem Beruf
q BankColleg
zur beruflichen
Qualifizierung

Bankfachwirt
BankColleg

Weiterbildung zur Vertiefung im Fachbereich

Bachelor of Arts
Ausbildung zum Bankkaufmann (B. A.) neben

der Ausbildu

Mittlerer Schulabschluss (Fach-)Abitur

Jetzt mehr iiber die verschiede-
nen Entwicklungswege erfahren!

. Angebot der ADG Mehr erfahren
ABG-Angebot - Business School
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https://www.abg-bayern.de/
https://www.abg-bayern.de/bank/management/fuehrung/
https://www.adg-business-school.de/bachelor/
https://www.bankcolleg.de/diplomierter-bankbetriebswirt/allgemeine-informationen/
https://shop.adg-campus.de/rt25-15
https://shop.adg-campus.de/executive-programme/gbf?utm_source=Shop&utm_medium=Startseite&utm_campaign=Aktionskacheln
https://www.adg-business-school.de/master/
https://www.abg-bayern.de/
https://www.abg-bayern.de/bank/bankcolleg/bankbetriebswirt-bankcolleg/
https://www.adg-business-school.de/bachelor/
https://www.adg-business-school.de/bachelor/
https://www.abg-bayern.de/bank/bankcolleg/bankfachwirt-bankcolleg/
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-vr-active-plus-vra/
https://www.abg-bayern.de/bank/bereichsuebergreifend/quereinsteiger/

ANGEBOTE
FUR AUSBILD

Grundlagenausbildung

Ausbildung der Ausbilder
(AEVO Digital GmbH)

ER

Zielgruppe Hinweis

" Fir angehende Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte N4

Nutzen

" Ein Kursbeginn ist jederzeit moglich. Sie kdnnen zu jeder
Zeit auf die Lerninhalte zugreifen. Das macht unabhéngig
von festen Kurszeiten und Sie entscheiden selbst liber die
Lerneinheiten. Sie kdnnen von unterwegs genauso lernen
wie im Biro oder zu Hause — immer dann, wenn es |lhnen
passt. Das macht flexibel.

" Alle Autoren und Trainer sind erfahren und kommen aus
der Praxis. Sie lernen das, was Sie sowohl fiir Ihre AEVO-
Priifung als auch fiir den Berufsalltag wirklich brauchen.
Damit sind Sie gut auf lhre kiinftige Aufgabe als Ausbilder
vorbereitet.

" Und dabei sparen Sie auch noch Geld: Mit E-Learning
verringern sich die betrieblichen Ausfallzeiten und Sie
sparen Reisezeit und -kosten.

Inhalt

+~ Die Inhalte des Online-Kurses decken die vier Handlungs-
felder der AEVO ab:

- Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen
und Ausbildung planen

- Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei
der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

— Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren
— Handlungsfeld 4: Ausbildung abschlieRen

" Weiterhin erhalten Sie Tipps fiir die Auswahl und
Anwendung von Ausbildungsmethoden sowie niitzliche
Hinweise fiir die AEVO-Priifung.

Jeder Ausbilder muss neben der personlichen und fach-
lichen Eignung auch tiber padagogische, rechtliche, orga-
nisatorische und methodische Kenntnisse und Fertig-
keiten verfligen. Die Ausbilderpriifung der IHK ist der
anerkannte Nachweis fir diese Kenntnisse und fir
Ausbilder nach der AEVO verpflichtend vorgeschrieben.
Wir bieten die Vorbereitung auf die Ausbildungspriifung
zusammen mit unserem Kooperationspartner, der AEVO
Digital GmbH an.

Mit Hilfe dieses Online-Kurses bereiten wir Sie zielgerich-
tet auf die entsprechende Priifung bei Ihrer IHK sowie
Ihren Alltag als Ausbilder vor.

Die Anmeldung zur Priifung bei der IHK erfolgt selbst-
standig. Die Priifungsgebiihr ist im Seminarpreis nicht
inbegriffen.

a&& Termin Dauer
auf Anfrage Individuell gestaltbar

€ Preis & Ans.prech.partnerin Zum Angebot
420,00 € Sonja Maier

42


https://www.abg-bayern.de/seminar/ADA-26-dod/ausbildung-der-ausbilder-aevo-digital-gmbh/

Angebote fiir Aushilder Grundlagenausbildung

Paket: Der Ausbilder — Kompakt

Zielgruppe
+~ Fur haupt- und nebenverantwortliche Ausbildungs-
beauftragte

Nutzen

+~ Die Seminar-Reihe versetzt Sie in die Lage, die der
Ausbildung zugrunde liegenden Anforderungen in die
betriebliche Praxis umzusetzen.

+ Sie kdnnen die Seminar-Reihe als Paket oder im
Rahmen der nachfolgend aufgefiihrten einzelnen Bau-
steine buchen.

Inhalt

Baustein 1: Basis Know-how fiir Ausbilder (DAK1)

+~ Rolle und Aufgaben der Ausbilder

+ Gewinnung von Auszubildenden

" Gesprachsfiihrung (Auswahl-/Ziel-/Beurteilungs-
gesprache)

+ Lehr-und Lernmethoden

NEU Baustein 2: Rechtliche Rahmenbedingungen in der

Ausbildung (DAK2)

" Unterschiede bei unter und tiber 18-jahrigen Auszu-

bildenden

" Abgrenzung zwischen Ausbildern und Ausbildungs-
beauftragten
& Termin Dauer

DAK1: 02.03.2026
DAK2: 03.03.2026
DAK3: 04.03.2026
DAK4: 05.03.2026
DAKS5: 06.03.2026
€ Preis

Baustein: 250,00 €
Paket: 1.150,00 €

Baustein: 1 Tag
Paket: 5 Tage

® Ansprechpartnerin
Sonja Maier

NEU Baustein 3: Preboarding und Onboarding (DAK3)
" Einordnung und konkrete Gestaltungsoptionen
" Entwicklung Drehbuch, Checkliste

Baustein 4: Azubis fiihren und motivieren (DAK4)

" Potenziale erkennen und férdern (Starken-Schwéachen-
Analyse, Beurteilungsfehler, Feedback, Potenzial-
gespréache)

 Generation Z — Auswirkungen auf die Fiihrung

" Anleiten und Steuern von Projekt- und Arbeitsauftragen

~ Methoden zur Teambildung und —entwicklung

Baustein 5: Umgang mit schwierigen Situationen in der

Ausbildung (DAKS5)

" Klartext — Kommunikation in Konfliktsituationen

 Leistung, Motivation, Verhalten auch in schwierigen
Situationen positiv beeinflussen

" Rechtliche Maglichkeiten und Grenzen im Konfliktfall

" Eigene Balance finden — Ausbilder im Spannungsfeld
zwischen Vorgesetztem und Lernprozessbegleiter

Hinweis
 Paket: Der Ausbilder - Kompakt (PDAK)

+ Die Anreise erfolgt jeweils am Seminartag. Bitte buchen
Sie bei der Anmeldung das Hotelzimmer mit, wenn Sie
eine Ubernachtung benétigen.
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https://www.abg-bayern.de/seminar/PDAK-2601/paket-der-ausbilder-kompakt/

Fortbildung

Ausbildertagung

Zielgruppe

" Ausbildungsleiter, Ausbilder

Nutzen

+~ Sie erhalten die neusten Informationen zu aktuellen
Themen der Berufsausbildung.

" Sie lernen Moglichkeiten zur Optimierung lhrer
Ausbildung kennen.

+ Sie profitieren von sofort umsetzbaren Anregungen.
+ Sie haben die Gelegenheit, innovative Impulse
mitzunehmen.

Inhalt
Das Programm wird Anfang 2026 bekannt gegeben.

Hinweis

+~ Die Ausbildertagung wird als hybrides Format durch-
gefiihrt. Sie haben die Mdglichkeit in Prasenz teilzu-
nehmen oder digital per Live-Stream. Bitte beachten Sie
bei der Buchung den jeweiligen Veranstaltungsort je
nach Teilnahmewunsch (ATAP in Prasenz mit Vorabend-
veranstaltung oder ATAD digital, per Live-Stream).

g Termin Dauer
ATAP: 21.04.2026 — 22.04.2026 ATAP: 1 Tag ATAD Buchen
ATAD: 22.04.2026 (mit Vorabendveranstaltung)
Preis ATAD: 1 Tag
je 240,00 € ; Ansprechpartnerin ATAP BUChen
Sonja Maier
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https://www.abg-bayern.de/seminar/ATAD-26001/ausbildertagung-hybride-veranstaltung-teilnahme-digital/
https://www.abg-bayern.de/seminar/ATAP-26001/ausbildertagung-hybride-veranstaltung-teilnahme-in-praesenz/
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/angebote-fuer-ausbilder/atap.mp4

Angebote fiir Ausbilder Fortbildung

Erfahrungsaustauschkreis fiir Ausbilder

Zielgruppe

" Fiir Ausbildungsleiter, Ausbilder

Nutzen

" Sie konnen aktuelle praktische Fragen aus |hrer Ausbil-
dungsabteilung gemeinsam diskutieren und sich im kolle-
gialen Kreis zu verschiedenen Lésungen austauschen.

+~ Sie haben die Moglichkeit, dabei neue Einsichten zu
gewinnen und konkrete Handlungsanleitungen fir Ihre
Fragen mitzunehmen.

+ Sie pflegen und erweitern lhre Netzwerke.

&= Termin Dauer

= 11.11.2026 c 1 Tag
Preis & Ansprechpartnerin
200,00 € Sonja Maier

Psychische Auffalligkeiten
bei Auszubildenden -
Intervention und Pravention

Zielgruppe

" Fir Ausbildungsverantwortliche

Nutzen

 Sie erfahren, wie psychische Auffalligkeiten einzuordnen
sind und welche Unterschiede es gibt.

" Daraus konnen Sie ableiten, wie Sie im Einzelfall kommu-
nizieren und welche MaRnahmen Sie konkret anstolRen
konnen.

+ Daruber hinaus erhalten Sie Impulse fir den praventiven
Umgang mit der Thematik.

ﬁ Termin Dauer
09.02.2026 1 Tag

€ Preis @® Ansprechpartnerin
300,00 € Sonja Maier

Inhalt

+~ Wenn auch an unterschiedlichen Fronten, engagieren Sie
sich als Ausbilder doch uberall fir die gleiche Sache: Eine
kompetente und moderne Ausbildung in der Kreditgenos-
senschaft. Was liegt also naher, als von den Erfahrungen
der Kollegen zu profitieren und dabei die eigenen Erleb-
nisse zu teilen? Und so dreht sich bei dieser Veranstal-
tung alles um die kollegiale Beratung.

Inhalt

+ Psychische Erkrankungen / Zahlen, Daten, Fakten

" Haufige Krankheitsbilder und typische Symptome, Unter-
schied psychische Erkrankung vs. Verhaltensauffalligkeit

" Rechte und Pflichten im Umgang mit psychisch Erkrankten

" Fuhrungsaufgaben und Grundregeln fiir die Kommunikation

+ Hilfesystem, Unterstiitzung, praventive Mallnahmen
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https://www.abg-bayern.de/seminar/PAA-26001/psychische-auffaelligkeiten-bei-auszubildenden-intervention-und-praevention/
https://www.abg-bayern.de/seminar/EAA-26001/erfahrungsaustauschkreis-fuer-ausbilder/

AZUBIVERWALTUNG

Erstanmeldung / Anlage lhrer
Auszubildenden und Ubermittlung der
IHK-Noten Uber unsere Website

Als Personalverantwortlicher anmelden, dann auf ,Auszubildende verwalten®.

Jetzt anmelden
Anleitung Erstanmeldung
lhrer Bank-Azubis

Auszubildende verwalten

Meine Bank + Bank-Azubi anlegen

Dashboard QDirektsuche

Anstehende Veranstaltungen
Besuchte Veranstaltungen Name ' Personen-Nummer “~ Mailadresse IHK-Noten Login Bearbeiten
Geburtsdatum Position Ubermitteln

Inhousc Veranstaltungen
Meine Veranstaltungen Vorname Nachname 97047941 vomame.nachname@abg- [%’,] L| E},
01.01.2000 bayern.de .
Schnellbuchung Auszubildende
Banklizenzen

Einzellizenzen

Mitarbeitende verwalten

Anleitung ,Ubermittlung
der IHK-Noten*

Personaler verwalten

Auszubildende verwallen

Hinweis: Eine zusatzliche Online-Anmeldung ist fiir
bereits gemeldete Auszubildende nicht erforderlich!
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https://www.abg-bayern.de/meineabg/mitarbeitende-verwalten/auszubildende-verwalten/
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-vr-active-plus-vra/erklaervideo-azubi-anmeldung/
https://www.abg-bayern.de/bank/ausbildung/seminarreihe-vr-active-plus-vra/erklaervideo-ihk-noten/

CALOCAK

A

@\ W

Teil 2 — Zusatzmodule

Rechnen Intensiv plus — Teil 2

Sie bereiten sich intensiv und anwendungsorientiert auf ausgewahlte Themen vor:

CK

v
v
v

Fit fiir die Priifung: ,Kunden beraten’

Vermogen bilden mit Wertpapieren:

Kaufe, Verkaufe, Ertrage und Steuern

Bezugsrechte, Optionen und Futures

Baufinanzierungen: Bauspardarlehen, Beleihungswerte, Annuitatendarlehen

Gewerbliche Finanzierungen: Darlehensarten, Lieferantenkredite, Jahres-
abschliisse auswerten

Integrativ zu priifende Kenntnisse: betriebliche Kosten- und Leistungsrechnung,
Kalkulationsverfahren, Produkt-, Kundenkalkulationen

Fit fiir Wirtschafts- und Sozialkunde

Sie bereiten sich zielgerichtet auf die schriftliche IHK-Abschlusspriifung
(WISO) vor:

Der Ausbildungsbetrieb und arbeits- und sozialrechtliche Rahmenbedingungen
Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik

(]

Sie trainieren Gesprachssimulationen mit Mitgliedern von IHK-Priifungs-
ausschiissen zu den 5 Themengebieten It. AO:

v
v
v
v
v

Konten fiihren

Anschaffungen finanzieren

Vermogen aufbauen

Risiken absichern

Baufinanzierungsvorhaben im Privatkundengeschéaft begleiten

Dauer
2 Tage

@ Ansprechpartnerin
Karin Diehm

Dauer
3 Tage

@® Ansprechpartner
Johannes Fritz

Dauer
2 Tage

@ Ansprechpartnerin
Karin Diehm
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https://www.abg-bayern.de/seminar/RWI2-26/rechnen-intensiv-plus-teil-2-vorbereitung-auf-die-abschlusspruefung-teil-2/
https://www.abg-bayern.de/seminar/SWS-26/fit-fuer-wirtschafts-und-sozialkunde/
https://www.abg-bayern.de/seminar/FPP-26/fit-fuer-die-pruefung-kunden-beraten/

Immer top infc

mit dem Veranstaltungsticker,
ABG-Newsletter und personlichen
Veranstaltungshinweisen!

Veranstaltungsticker
Informieren Sie sich Uber
aktuelle Veranstaltungen rund
um lhr Interessensgebiet

Mehr erfahren

Newsletter
Erhalten Sie Informationen tber
aktuelle Themen rund um die ABG

Mehr erfahren

Individuelle Ansprache

Lassen Sie sich gezielt auf fur Sie
interessante Veranstaltungen hin-
weisen (Verwenden Sie lhr Passwort
zu ,Meine ABG")

Mehr erfahren

Impressum

Redaktion: Joachim Simon, Philipp Mulfinger

Fotografennachweise: Mario Schmitt Photography; Marc Gilsdorf Fotografie;
Stefan Geisenfelder, Schragformat Fotografie; Sebastian Pieknik, Freier
Fotojournalist und Fotograf; iStock; Gettylmages, Frank Baumer, B3 Mediagroup,
Bewegtbildkommunikation

Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
Stand: Juni 2025
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https://www.abg-bayern.de/abg/aktuelles/veranstaltungsticker/
https://www.abg-bayern.de/abg/aktuelles/newsletter/
https://www.abg-bayern.de/meineabg/profil/?showProfil=true&einwilligung=true

ABG GmbH

Leising 16

92339 Beilngries
Tel. 08461 650-0
info@abg-bayern.de
www.abg-bayern.de

ABG XEV2



