Arbeitgeberattraktivitat — da will ich arbeiten!

Zielgruppe

¥ Mitarbeitende Personalabteilung / Personalleitende /
Fuhrungskrafte

¥ Mitarbeitende, die am Recruitingprozess beteiligt sind

lhr Nutzen

¥ Sie erhalten konkrete Vorschlage zur Steigerung der
Arbeitgeber-Attraktivitat sowie aktuelle Informationen
Uber den Bewerbermarkt

¥ Sie lernen praktische Moglichkeiten zur Entwicklung
einer zeitgemafen Arbeitgeber-Marke kennen

¥ Sie bekommen Anregungen und Hinweise fir einen
zeitgemalen Onboardingprozess, damit zuklnftige
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirklich bei
Ihnen ankommen und l&nger bleiben

AGA-25-dod

Inhalt

+ Aktuelle Entwicklungen auf dem Bewerbermarkt

~ 10 Top-Griinde fir einen Jobwechsel

¥ Zeitgemale Moglichkeiten neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu finden und zu gewinnen durch
aktive und passive Bewerberansprache

+ Aktuelle Schliisselfaktoren fiir die Gewinnung von
guten Mitarbeitenden

~ Unterscheidung und Moglichkeiten Einflussfaktoren
von internem und externem Employer Branding

* Nutzung und Einwirkungsméglichkeiten fiir positive
Arbeitgeberbewertungen

¥ Strategische Denkansatze zum Recruiting neuer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Dauerprozess

~ Tipps zum Onboardingprozess und zur
Willkommenskultur fir neue Kolleginnen und
Kollegen
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