
Inhalt
Tag 1:

Besonderheiten der Tarifverträge für 
Genossenschaftsbanken
Anbahnung und Abschluss des Arbeitsverhältnisses
Befristete Anstellungsverhältnisse
Vertragsformulare (DG-Muster und GVB-Formulare)
Änderung und Anpassung von bestehenden 
Arbeitsverhältnisses
Grundlagen des Kündigungsrechts
Grundzüge des Betriebsverfassungsrechts

Tag 2 (optional):
Grundlagen der Personalarbeit mit geno.HR und VR-
Bildung
Strategische Personalentwicklung: GenoPE und 
Karrierewege
Akademie, Zuständigkeiten und Zusammenarbeit
Individuelle Themen der Teilnehmer im Rahmen 
eines Erfahrungsaustauschs

Hinweis
Diese Veranstaltung beginnt mit einer Vorabendanreise 
und einem gemeinsamen "get together" am Abend.Das 
Seminar kann auf Ihren Wunsch optional für einen Tag 
oder zwei Tage gebucht werden. Der zweite Tag findet 
als Netzwerkveranstaltung mit der ABG und Partnern 
statt.

Zielgruppe
Neue Personalerinnen und Personaler, die ihre 
Funktion kürzlich übernommen haben bzw. in den 
nächsten Monaten übernehmen werden

Ihr Nutzen
Sie erhalten einen Überblick zu arbeitsrechtlichen 
Aspekten und können anschließend Fragestellungen 
aus Ihrem Haus besser einordnen.
Sie kennen die Bildungswege im 
Genossenschaftsverbund und können Karrierewege 
strategisch planen.
Sie profitieren von praktischen Hilfestellungen für die 
ersten Monate Ihrer Arbeit als Personaler
Sie lernen andere Personaler kennen und knüpfen 
überregionale Netzwerke.

Netzwerk neue Personaler - (2 Tage) mit 
Arbeitsrechtsgrundlagen

ARL-25001

 

Termin
10.11.2025 -
12.11.2025

 
Ort
Beilngries

 
Preis
420,00 €

 

Dozent(en)
Theodora Angelova
Julia-Sophie Maier

 

Ansprechpartner
Julia-Sophie Maier
08461/650-1374
julia-sophie.maier@abg-bayern.de
Julia Gabler
08461/650-1320
julia.gabler@abg-bayern.de

Buchen

https://www.abg-bayern.de/seminar/ARL-25001

