Auswahl und Neubestellung von
Vorstandsmitgliedern

Zielgruppe

Aufsichtsratsmitglieder, insbesondere Mitglieder des
Personalausschusses

lhr Nutzen

¥ Sie erhalten friihzeitig Kenntnisse zum strukturierten
Vorgehen fir eine in der Zukunft anstehende
Vorstandsneubesetzung.

" Sie erfahren, wie die einzelnen Schritte im Such- und
Auswahlprozess qualifiziert und zielgerichtet
aufgebaut sein sollen.

¥ Sie erhalten u. a. wichtige Hinweise zur Erstellung
eines Anforderungsprofils, zur strukturierten
Durchfihrung von Bewerberinterviews, zur
Vermeidung von Beurteilungsfehlern.

¥ Sie diskutieren mit einer Spezialistin die
Méoglichkeiten zur Berticksichtigung und Beurteilung
von bankinternen Bewerbern.

(]
® Termin e8¢ Dozent(en)

AVN-26001

Inhalt

¥ Ablauf des Stellenbesetzungsprozesses
+ Erarbeitung des Anforderungsprofils

+ Suchstrategien

~ Bewerberauswahl / Bewerberinterview

~ Beurteilungsfehler

+ Vertragliche Regelungen

~ Formale und materielle Anforderungen

~ Maogliche Fehler bei der Personalauswabhl
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