Beteiligung des Betriebsrates bei
personellen MalRnahmen

Zielgruppe Inhalt

v Betriebsrate ¥ Mitwirkung/Initiative bei Personalplanung
+ Beschaftigungssicherung

Ihr Nutzen ~ Ausschreibung von Arbeitsplatzen
+ Sie wissen, welche Rechte und ¥ Mitbestimmung bei Instrumenten der
Gestaltungsmoglichkeiten Sie als Betriebsrat im Personalfiihrung und - Auswahl
Bereich Personalfragen haben. + Personalfragebogen
+ Beurteilungsgrundsétze
~ Auswahlrichtlinien
¥ (Fort-) BildungsmaRnahmen
~ Vetorecht bei personellen EinzelmaBnahmen
" Einstellung/Eingruppierung
* Versetzung/Umgruppierung - Formalia/Fristen
/Verfahrensablauf
¥ Zustimmungsverweigerung des BR
¥ Vorlaufige personelle MaZnahmen
~ Anhorung/Widerspruch bei Kiindigungen
~ Formalia/Fristen
~ Widerspruchsbegriindung
v Folgen: Vorlaufige Weiterbeschéaftigung
820 Dozent(en)
® Termin Robert Plamann
14.09.2026 - 2 Ansprechpartner
16.09.2026 Julia-Sophie Maier
Q@ ort 08461/650-1374
Beilngries julia-sophie.maier@abg-bayern.de

€ Preis Julia Gabler Buchen
1.250,00 € 08461/650-1320

julia.gabler@abg-bayern.de
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https://www.abg-bayern.de/seminar/BBP-26001

