Mitarbeiterfeedback in der praktischen

Umsetzung

Zielgruppe
¥ Mitarbeitende Personalmanagement
¥ Personalentwickelnde

+ Personalverantwortliche
¥ Organisationsentwickelnde

lhr Nutzen

¥ Sie erfahren, wie man Beurteilungs- und
Feedbacksysteme entwickelt und initiiert und deren
weitere Umsetzung begleitet.

+ Sie fuhren qualifizierte Beurteilungs- und
Feedbackgesprache und kdnnen in Ihrem
Unternehmen ein Beurteilungs- und
Feedbacksystem einfiihren.

FEPR-24-dod

Inhalt

¥ Personalbeurteilungs- und Feedbacksysteme in der
praktischen Umsetzung
~ Merkmals- und zielorientierte Verfahren,
standardisierte und offene Verfahren, Einzel- und
Gruppenbeurteilung
+ Mitarbeiter- und FUhrungskraftebeurteilung, 360°
Feedback, Microfeedback
~ Beurteilungs- und Foérdergesprach in der Umsetzung
~ Implementierung von Beurteilungs- und
Feedbacksystemen im Unternehmen

Hinweis
Dieses Modul ist Teil des Entwicklungsweges

"Zertifizierter HR-Experte Personalentwicklung". Es ist
aber auch als Einzelmodul separat buchbar.
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