
Inhalt
Was ist eigentlich Führung?
Meine neue Rolle als Führungskraft
Mein eigenes Verständnis von Führung
Welcher Führungsstil passt zu mir und zur Situation?
Wann und wie gestalte ich den Wechsel vom 
Kollegen zum Vorgesetzten?
Was sind meine Ziele und Aufgaben für die ersten 
Wochen und Monate?
Was sind die Kriterien für meinen Führungserfolg?
Wie erhalte ich die Sicherheit und Klarheit in meiner 
neuen Führungsrolle?
Mit welchen speziellen Problemen kann ich beim 
Wechsel rechnen und wie gehe ich damit um?
Führungstools für die ersten Monate wie Delegation, 
Gespräche mit Mitarbeitern.

Zielgruppe
Führungskräfte, die erst kurze Zeit eine neue 
Führungsposition innehaben oder Mitarbeiter, die 
demnächst eine Führungsposition einnehmen.

Ihr Nutzen
Kennen und Bewältigen der wichtigsten 
Anforderungen vor und im Wechsel auf die neue 
Führungsposition
Entwicklung von Vorgehensweisen für einen 
optimalen Start und die ersten 100 Tage
Bewusstwerden der unterschiedlichen Erwartungen 
sowie entwickeln angemessener Handlungsstrategien
Kennen von typischen Herausforderungen des 
Wechsels sowie Erarbeitung passender 
Vorgehensweisen für deren Bewältigung
Entwickeln und Ausbau des spezifischen 
Führungsverhaltens im Führungswechsel

Gestern Kollege - heute Führungskraft GKV-26001

 

Termin
14.01.2026 -
16.01.2026

 
Ort
Bad Gögging

 
Preis
1.220,00 €

 

Ansprechpartner
Eva Stühler
+49 8461 / 650-1148
eva.stuehler@abg-bayern.de
Anke Gabler
08461/650-1308
anke.gabler@abg-bayern.de

Buchen

https://www.abg-bayern.de/seminar/GKV-26001

