Grundlagen des Personalcontrolling

Zielgruppe
+ Mitarbeitende Personalmanagement

~ Mitarbeitende Personalcontrolling
¥ Personalverantwortliche

lhr Nutzen

+ Sie wissen, wie Sie lhre Personalaktivitaten und
personalwirtschaftlichen Themen besser steuern
kénnen

¥ Sie erhalten einen umfassenden Uberblick tiber die
verschiedenen Ansétze und Instrumente des
modernen Personalcontrollings

+ Sie erhalten einen Einblick in das
Personalrisikomanagement und die
Personalplanung, verbunden mit praxisorientierten
Handlungsempfehlungen
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Heidemarie Schindler
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Inhalt

~ Warum benétigen wir Personalcontrolling?

~¥ Was bedeutet qualitatives und quantitatives
Personalcontrolling?

~¥ Was sind die Rolle, die Aufgaben und die Ziele des
Personalcontrollings?

~ Welche rechtlichen Rahmenbedingungen sind zu
beachten?

~ Welche Personalkennzahlen sind wesentlich? Was
sagen sie aus? Und wie werden sie ermittelt?

~ Wie lauft die Personalplanung (Kosten und MAK)
ab? Und was ist dabei zu beachten?

~ Welche Bedeutung hat Personalrisikomanagement?

~ Wie kann Personalcontrolling und Personalplanung
in geno.HR umgesetzt werden?
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