Erfolgreiches On- und Offboarding

Zielgruppe
+ Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche, die fur

das On- und Offboarding in ihrem Unternehmen
zustandig sind

lhr Nutzen

¥ Sie verstehen, wie Sie den Einstiegsprozess fir
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter effektiv
gestalten kénnen

¥ Sie wissen, wie Sie die Unternehmenskultur und -
Werte in den Onboarding-Prozess integrieren kénnen

~ Ihnen werden Fahigkeiten zur erfolgreichen
Einflhrung neuer Teammitglieder vermittelt

" Sie kennen die Bedeutung eines professionellen und
wurdevollen Abschiedsprozesses

¥ Sie entwickeln Strategien zur Bewaltigung
emotionaler Herausforderungen im Abschiedsprozess

¥ Sie erhalten praktische Tipps, die Sie schnell und
unkompliziert umsetzen kénnen

820 Dozent(en)

OUO0-25001

Inhalt

~ Onboarding:
+ Unternehmenskultur: Wie neue Mitarbeiter schnell
integriert werden.
~ Onboarding-Prozess: Schritt-fiir-Schritt-Anleitung
fur einen reibungslosen Start.
~ Fuhrungsrolle: Aufgaben und Verantwortlichkeiten
der FUhrungskrafte.
" Checkliste: Ubersicht tiber alle wichtigen Schritte
im Onboarding.
¥ Offboarding:
" Strukturierter Prozess: Wichtige Schritte flr einen
geordneten Abschied.
~ Emotionale Herausforderungen: Umgang mit den
personlichen und emotionalen Aspekten des
Offboardings.
~ Workshops:
+ Gruppenarbeit: Praxisorientierte Ubungen zur
Vertiefung des Gelernten.
¥ Présentationen und Diskussionen: Austausch von
Erfahrungen und Best Practices.
~ Methodik
¥ Interaktives Lernen: Kombination aus Vortragen,
Diskussionen und praktischen Ubungen.
+ Erfahrungsaustausch: Moglichkeit zum
Netzwerken und Austauschen von Erfahrungen
unter den Teilnehmern.
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