Erfolgreiches On- und Offboarding

Zielgruppe

~ Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche, die
neue Mitarbeitende erfolgreich integrieren und
Trennungen professionell gestalten méchten

lhr Nutzen

¥ Sie gestalten den Onboarding-Prozess so, dass
neue Teammitglieder schnell produktiv werden.

" Sie verankern Unternehmenskultur, Werte und
Erwartungen bereits ab dem ersten Tag.

¥ Sie starken lhre Rolle als Fiihrungskraft in der
Begleitung neuer Mitarbeitender.

¥ Sie wissen, wie Sie den Offboarding-Prozess
wertschatzend und professionell durchfiihren.

¥ Sie entwickeln Strategien fur den Umgang mit
emotionalen Herausforderungen beim Abschied.

¥ Sie erhalten praxisnahe Checklisten und Tools zur
sofortigen Umsetzung.

OUO-26001

Inhalt

~ Onboarding:
¥ Unternehmenskultur & Integration: Wie neue
Mitarbeitende schnell ein Gefluhl der Zugehorigkeit
entwickeln.
* Onboarding-Prozess: Schritt-fiir-Schritt-Anleitung
fur eine strukturierte Einarbeitung.
¥ Fuhrungsrolle im Onboarding: Aufgaben,
Verantwortlichkeiten und Kommunikation.
~ Onboarding in hybriden Teams: Besondere
Herausforderungen und bewahrte Methoden.
+ Checklisten & Best Practices: Praktische Tools fir
eine effiziente Umsetzung.
¥ Offboarding:
+ Strukturierter Abschied: Die wichtigsten Schritte
fur ein professionelles Offboarding.
¥ Wertschatzende Kommunikation: Wie Sie den
Prozess fiir alle Beteiligten respektvoll gestalten.
+ Wissenssicherung & Ubergabe: Sicherstellung
eines nahtlosen Ubergangs.
~ Emotionale Begleitung: Umgang mit
Unsicherheiten und Herausforderungen im Team.
¥ Rechtliche Aspekte: Wichtige arbeitsrechtliche
Punkte im Offboarding-Prozess.
Hinweis
In diesem Seminar werden folgende Methoden
eingesetzt:
¥ Interaktive Vortrage und Prasentationen
~ Gruppenarbeiten und Diskussionen
+ Rollenspiele und praktische Ubungen
¥ Feedback
v Selbstreflektion
Trainerin: Antoniya Hasenohrl ist Expertin flr
Personalentwicklung und Change Management mit
langjahriger Erfahrung in der Begleitung von On- und
Offboarding-Prozessen.www.selbstbild.com
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