Achtsamer Blick: Meine verschiedenen

Rollen als HR-Mitarbeiter

Zielgruppe

¥ Mitarbeitende Personalmanagement

~ Personalentwickler*innen

+ Personalverantwortliche

¥ Organisationsentwickler*innen

¥ neue Mitarbeitende in der Personalbetreuung

¥ Personalsachbearbeiter*innen und
Personalbetreuer*innen, die ihr Wissen auffrischen
wollen

~ Personalverantwortliche

lhr Nutzen

¥ Sie kennen die verschiedenen Rollen als HR-
Mitarbeiter

¥ Sie starken lhre Resilienz/Achtsamkeit und
verstehen lhre personlichen Stressoren

¥ Sie erlernen Methoden der achtsamen und
I6sungsfokussierten Gesprachsfiihrung

¥ Sie gestalten Denk- und Entscheidungsprozesse
alleine und im Team

¥ Sie wissen, wie Sie anstehende Change- und
Transformationsprozesse begleiten kénnen

POA-25-dod

Inhalt

+ Uberblick tiber die unterschiedlichen Rollen als HR
Mitarbeiter u.a.:
~ HR Mitarbeitende als Personal & Teamentwickler
+¥ HR Mitarbeitende als Coach
~ HR Mitarbeitende als Kommunikator
~ HR Mitarbeitende als Change-Begleiter
¥ Ausgangslage in Volksbanken Raiffeisenbanken
~¥ VUCA-Welt und andere (Mega)Trends
+ Personliche Aspekte:
¥ Selbststeuerung | Automatismen
¥ Stressdynamiken
¥ Personliche Resilienz / Achtsamkeit
¥ Soziale Aspekte:
v Loésungsfokussierte Gesprachsfiihrung
¥ Achtsame Kommunikation
" Personlichkeitspragungen
¥ Organisationale Aspekte:
¥ Prozessebenen in Meetings / Workshops
~ Denk- und Entscheidungsprozesse alleine und im
Team gestalten
~ Fuhrungsstile & Teamprozesse
+ Change/Veranderung vs. Transformation

Hinweis

Bitte setzen Sie sich im Vorfeld mit der
Personalmanagementsituation Ihres Hauses

auseinander.Dieses Modul ist Teil der
Entwicklungswege "Zertifizierter HR-Betreuer" und
"Zertifizierter HR-Experte Personalentwicklung". Es ist
aber auch als Einzelmodul separat buchbar.
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