
Inhalt
Psychologisches Empowerment zur Verbesserung 
des Arbeitswesens verstehen.
Chancen von New Work erkennen und nutzen lernen.
Nachhaltigkeit im Führungsstil integrieren und 
Realitätssinn stärken.
Menschenkenntnis durch Verhaltens- und 
Tiefenpsychologie vertiefen.
Psychologische Sicherheit für mehr Vertriebserfolg 
und Teamorientierung.

Zielgruppe
Erfahrene Führungskräfte, die ihren Führungsstil 
erweitern, Führungskompetenz steigern und sich für 
aktuelle Herausforderungen fit machen möchten.

Ihr Nutzen
Sie erweitern Ihre Handlungsvielfalt und gewinnen 
Sicherheit durch Übungen und Austausch.
Sie werden sich Ihrer Sichtweise bewusst, leiten 
Maßnahmen ab und probieren Verhalten aus.
Sie verschaffen sich einen klaren Blick und handeln 
entschieden.

Trendseminar: Psychologisch fit für New 
Work & nachhaltiges Führen - ESG 
Unternehmensführung

TPN-24-dod

 
Preis
1.290,00 €
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Buchen
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