
Inhalt
Definition und Bedeutung von Vergütungs- und 
Anreizsystemen
Ziele und Funktionen von Vergütungs- und 
Anreizsystemen
Materielle Anreize a. Fixe Vergütung b. Variable 
Vergütung mit individueller Bemessungsgrundlage c. 
Variable Vergütung mit Unternehmensleistung als 
Bemessungsgrundlage
Benefits und Zusatzleistungen
Nicht-monetäre Anreize

Direkte Anreize
Indirekte Anreize
Karrieremöglichkeiten und Weiterbildung
Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Rechtliche und steuerliche Aspekte

Voraussetzungen
Grundvoraussetzungen für die Teilnahme:

Ein PC, Laptop oder Tablet
Ein Headset mit Kopfhörer und Mikrofon
Eine stabile Internetverbindung

Wir empfehlen Ihnen eine ruhige Umgebung.

Zielgruppe
Personalerinnen und Personaler
Personalverantwortliche und Personalentscheider

Ihr Nutzen
Sie lernen attraktive Benefits und Anreize kennen, 
mit denen Sie die Zufriedenheit der Mitarbeiter 
steigern und die Fluktuation dauerhaft senken 
können
Durch die Gestaltung von interessanten 
Vergütungspaketen gelingt es ihnen besser, 
hochqualifizierte Fachkräfte anzuziehen
Sie heben sich attraktiven Benefits und 
Vergütungssystemen positiv von der Konkurrenz auf 
dem Arbeitgebermarkt ab
Durch faire Anreizsysteme fördern sie eine Kultur der 
Exzellenz und erreichen Unternehmensziele 
effektiver
Sie können Personalkosten effizienter managen und 
langfristig besser Einsparungen erzielen
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