ABG-Webinar: Die 7 Todsinden im
Employer Branding - und wie

Flihrungskrafte und Vorstande sie

vermeiden kdnnen

Zielgruppe

¥ FlOhrungskrafte
¥ Vorstandsmitglieder

lhr Nutzen

¥ Vertiefung des Employer Branding-Verstandnisses:
Erfahren Sie, wie ein fundiertes Verstandnis von
Employer Branding lhnen als Fuhrungskraft
ermoglicht, das Arbeitsumfeld attraktiver zu
gestalten, um Top-Talente nicht nur anzuziehen,
sondern auch langfristig zu binden.

¥ Umsetzbare Employer Branding-Strategien:
Profitieren Sie von konkreten Strategien und Tipps,
wie Sie die géangigsten Fallen im Employer Branding
geschickt umgehen und lhre Marke starken kénnen.

¥ Rolle als Co-Recruiter: Erhalten Sie konkrete Ideen
und MaRnahmen, wie Sie als Fihrungskraft
erfolgreich in der Rolle des Co-Recruiters agieren
kdénnen, um die besten Talente fir Ihr Unternehmen
Zu gewinnen.

Inhalt

~ Vermeidung von Inkonsistenz

¥ Zielgerichtete Kommunikation

~ Optimierung des Bewerbungsprozesses

¥ Wertschatzung und Engagement der Mitarbeitenden

~ Forderung von Diversitat, Gleichberechtigung und
Inklusion

+ ExKklusive Einblicke in die Studie ,Fachkraftemangel
im Mittelstand
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