
Inhalt
Warum Quereinsteiger jetzt wichtig sind : 
Fachkräftemangel, Wertewandel und Chancen für 
Unternehmen
Motive & Werte verstehen: Welche Bedürfnisse und 
Werte Quereinsteiger mitbringen und wie 
Unternehmen sie gezielt ansprechen können
Employer Branding & Kommunikation: Authentische, 
niedrigschwellige Recruiting-Formate und 
quereinsteigerfreundliche Ansprache
Potenzial statt CV: Neue Sichtweise auf 
Anforderungsprofile, Fokus auf übertragbare Skills 
und Entwicklungsmöglichkeiten
Moderne Auswahlprozesse: Kreative Interviews, 
Schnupperprojekte, Preboarding-Maßnahmen für 
einen erfolgreichen Einstieg

Hinweis
Diese Veranstaltung ist Teil der ABG-Webinarreihe: 
„Quereinsteiger gewinnen, integrieren, entwickeln und 
binden“ (PWQG)

Voraussetzungen
Grundvoraussetzungen für die Teilnahme:

Ein PC, Laptop oder Tablet
Ein Headset mit Kopfhörer und Mikrofon
Eine stabile Internetverbindung

Wir empfehlen Ihnen eine ruhige Umgebung.

Zielgruppe
HR-Verantwortliche
Recruiter
Employer Branding-Verantwortliche
Personalentwickler
Führungskräfte

Ihr Nutzen
Sie erfahren, wie sie Quereinsteiger durch eine 
gezielte Ansprache gewinnen
Sie lernen authentish und wertebasiert zu 
kommunizieren, um sich als attraktiver Arbeitgeber 
zu positionieren
Sie erwerben wichtiges Wissen, um neue 
Mitarbeitende potenzialorientiert auszuwählen

ABG-Webinar: Employer Branding & 
Recruiting: Quereinsteiger gezielt 
ansprechen und gewinnen
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