ABG-Webhinar: KI im Arbeitsrecht

Zielgruppe
Personalleitende und Speziallisten im Bereich Personal

lhr Nutzen

¥ Sie erhalten einen umfassenden Uberblick (iber die
rechtlichen Rahmenbedingungen der Kl-Verordnung
(Al Act) und erfahren, welche Verpflichtungen ftir lhr
Unternehmen bestehen.

" Sie lernen die Chancen und Risiken des K-
Einsatzes im Recruiting und Arbeitsverhaltnis
kennen und wissen, welche arbeitsrechtlichen
Vorgaben zu beachten sind.

¥ Sie verstehen die datenschutzrechtlichen
Anforderungen an Kl-gestutzte Prozesse und
minimieren Haftungsrisiken sowie maogliche
Diskriminierungspotenziale.

¥ Sie erfahren, wie Sie den Betriebsrat friihzeitig und
rechtssicher in den Einsatz von KI-Systemen
einbinden und Mitbestimmungsrechte wahren.

" Sie erhalten praxisnahe Best-Practice-Beispiele und
erste rechtliche Impulse, um KI-Richtlinien und -
Betriebsvereinbarungen erfolgreich zu
implementieren.

820 Dozent(en)

WKIAR-25001

Inhalt

+ Rechtlicher Rahmen: KI-Verordnung der EU (Al Act)

~ Einsatz von Kl im Recruiting und Bewerbungsprozess

+ Einsatz von Kl im bestehenden Arbeitsverhéltnis

+ Datenschutz und weitere rechtliche Aspekte aus
Arbeitgebersicht

~ Kl in der betrieblichen Mitbestimmung

~ Einfihrung von KI-Richtlinien und -
betriebsvereinbarungen

+ Best-practice-Beispiele & erste Impulse aus der
Rechtsprechung

Hinweis

Etwaige Mustervertrage konnen ausschlie3lich GVB-
Mitgliedern zur Verfligung gestellt werden.

Voraussetzungen

Grundvoraussetzungen fir die Teilnahme:

~ Ein PC, Laptop oder Tablet

~ Ein Headset mit Kopfhdrer und Mikrofon
+ Eine stabile Internetverbindung

Wir empfehlen Ihnen eine ruhige Umgebung.

Preisinformation

Ab dem zweiten Teilnehmenden aus einer Bank liegt
der Preis bei 90,00 €.
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