ABG-Webinar: Recruiting Advanced —
Vertiefung und Prozessoptimierung

Zielgruppe

+ Teilnehmende mit ersten praktischen Erfahrungen im
Recruiting

+ Recruiter und Personalverantwortliche, die bereits
Grundwissen besitzen und ihre Prozesse weiter
optimieren méchten

¥ Fuhrungskrafte

lhr Nutzen

¥ Sie analysieren und optimieren die Touchpoints im
Bewerbungsprozess, um gezielt
Stellenausschreibungen anzupassen und die
Bewerberansprache zu verbessern.

¥ Sie vertiefen |hr Wissen zur Bewerbungsphase,
indem Sie strukturierte Interviews flihren, objektive
Bewertungskriterien nutzen und bewéahrte Best
Practices fur virtuelle Bewerbungsgesprache
anwenden.

¥ Sie steigern die Effizienz Ihres Recruiting-Prozesses,
indem Sie Methoden zur Kosten- und Zeitersparnis
kennenlernen und praktische Tools zur
Prozessoptimierung einsetzen.

¥ Sie verstehen die Wirkung von Verhaltens- und
Personlichkeitsanalysen, um unbewusste Vorurteile
zu minimieren und fundierte
Einstellungsentscheidungen zu treffen.

" Sie starken Ihr Employer Branding, um gezielt die
perfekten Talente anzusprechen und sich als
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.

WRAV-25-dod

Inhalt

¥ Erweiterte Touchpoint-Analyse:
¥ Detaillierte Betrachtung der Beriihrungspunkte im
Bewerbungsprozess
~ Optimierung der Ansprache durch gezielte
Anpassung der Stellenausschreibungen
v Bearbeitung von Fragen aus dem 1. Webinar
¥ Vertiefung der Bewerbungsphase:
~ Durchfiihrung strukturierter Interviews
¥ Standardisierte Bewertungskriterien zur objektiven
Entscheidungsfindung
" Best Practices: Do’s & Dont's im virtuellen
Bewerbungsgesprach
¥ Aufzeigen eines einfachen,
Bewerbungsprozesses, der sofort umsetzbar ist
+ Strukturaufbau ohne teure Tools
¥ Effizienzsteigerung im Bewerbungsprozess:
~ Methoden zur Kosten- und Zeitersparnis
" Praktische Tools und Techniken zur
Prozessoptimierung
~ Wirkung & Auswirkung im Recruiting:
¥ Einfuhrung in Verhaltens- und
Personlichkeitsanalysen
+ Erkennen und Minimieren unbewusster Vorurteile
im Rekrutierungsprozess
+ Diskussion von Beispielen und Fallstudien
~ Employer Branding Aufbau flr die perfekten
Talente

Hinweis
Das Webinar ist Bestandteil des Pakets Recruiting

Excellence — Von der Stellenausschreibung bis zur
optimalen Einstellung (PREC).

Voraussetzungen

Grundvoraussetzungen fir die Teilnahme:

~ Ein PC, Laptop oder Tablet

~ Ein Headset mit Kopfhdrer und Mikrofon
~ Eine stabile Internetverbindung

Wir empfehlen Ihnen eine ruhige Umgebung.
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https://www.abg-bayern.de/seminar/WRAV-25-dod

