
Inhalt
Grundlagen und Touchpoints im Recruiting:

Verständnis der verschiedenen Berührungspunkte 
im Recruiting-Prozess
Bedeutung der ersten Kontaktpunkte zur 
Ansprache potenzieller Bewerber

Gestaltung passender Stellenausschreibungen:
Aufbau und Struktur von ansprechenden 
Jobanzeigen
Zielgruppenorientierte Ansprache und Nutzung 
von Keywords

Einführung in Social-Media-Recruiting:
Kurzer Einblick in aktuelle Trends auf LinkedIn, 
Instagram und co.
Grundlagen, wie diese Plattformen effektiv zur 
Ansprache passender Kandidat*innen genutzt 
werden können

Planung eines effizienten Bewerbungsprozesses:
Übersicht über den Ablauf eines strukturierten 
Bewerbungsverfahrens
Do’s & Dont's beim Erstkontakt und der virtuellen 
Kommunikation
Praktische Tipps & Tricks die kaum Geld kosten 
und viel Wirkung haben
In diesem Workshop erhalten sie auch im 
Nachgang Vorlagen zu einem idealen E-Mail 
Verkehr (Absagen, Einladungen usw.) mit 
Bewerbern, um ein gutes Image zu bewahren

Hinweis
Das Webinar ist Bestandteil des Pakets Recruiting 
Excellence – Von der Stellenausschreibung bis zur 
optimalen Einstellung (PREC).

Voraussetzungen
Grundvoraussetzungen für die Teilnahme:

Ein PC, Laptop oder Tablet
Ein Headset mit Kopfhörer und Mikrofon
Eine stabile Internetverbindung

Wir empfehlen Ihnen eine ruhige Umgebung.

Zielgruppe
Mitarbeitende und Führungskräfte, die erstmals 
Berührungspunkte mit dem Thema Recruiting haben
Personalverantwortliche, die ihre Kenntnisse im 
Recruiting aufbauen möchten
Neue Führungskräfte

Ihr Nutzen
Sie verstehen die wichtigsten Touchpoints im 
Recruiting, um potenzielle Bewerber gezielt 
anzusprechen und die Candidate Experience zu 
optimieren.
Sie lernen, überzeugende Stellenausschreibungen 
zu gestalten, die durch klare Struktur, 
zielgruppengerechte Ansprache und relevante 
Keywords die richtigen Talente anziehen.
Sie erhalten einen Einblick in Social-Media-
Recruiting, um aktuelle Trends und Plattformen wie 
LinkedIn und Instagram effektiv für die 
Kandidatensuche zu nutzen.
Sie planen einen effizienten Bewerbungsprozess, 
der durch klare Abläufe, professionelle 
Kommunikation und kostengünstige Optimierungen 
die Bewerberbindung stärkt.
Sie profitieren von praxisnahen Vorlagen und Best 
Practices, um Bewerber professionell zu kontaktieren 
und ein positives Arbeitgeberimage zu sichern.
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